
 

 

 

KRYSSIA LÓPEZ VALLEJOS 
Profesional con más de 10 años de 

experiencia en el sector social, 

vinculada a labores de ejecución, 

planificación y orientación 

estratégica de servicios sociales 

dirigidos al mejoramiento de las 

condiciones socioeconomicas de la 

población usuaria. Labor profesional 

basada en el respeto a los derechos 

humanos y el abordaje integral desde 

la asistencia social. 

 

 

CONTACTO 

 

CORREO ELECTRÓNICO: 

klopez@imas.go.cr 

 

 

 

CARACTERÍSTICAS Y 

COMPETENCIAS CLAVE 
 
Articulación y coordinación de 

procesos estratégicos 

 

Desarrollo de propuestas de mejora e 

innovación 

 

Capacitación continua 

 

Enfoque de gestión de resultados 

para el desarrollo 

 

Habilidad para la comunicación oral 

y escrita 

 

Atención diligente y oportuna de 

gestiones de alta complejidad 

 

Asesoramiento a instancias 

jerrarquicas superiores para la toma 

de decisiones 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

Asistente Gerencia General y Subgerencias 

Dirección de Desarrollo Social, IMAS 

2023 – actualmente 

 

• Coordinación de despacho 

• Seguimiento a procesos sustantivos institucionales 

• Articulación, negociación, coordinación y supervisión con 

diferentes instancias administrativas 

• Revisión y actualización de normativa 

 

 

Profesional en Bienestar Familiar 

Departamento de Bienestar Familiar, IMAS 

2022 – 2023 

 

• Asesoramiento técnico y gestiones vinculadas a la oferta 

programática institucional dirigida a diversos grupos de 

población como niños, niñas, adolescentes, personas con 

discapacidad, personas adultas mayores, mujeres jefas de 

hogar, población indígena, población migrante y familias en 

condiciones de riesgo o emergencias. 

 

Gestora de Proyectos 

Unidad de Investigación, Planificación y Evaluación Regional-Área 

Regional de Desarrollo Social Heredia, IMAS 

2020 - 2022 

 

• Procesamiento de información 

• Desarrollo de planes de trabajo local y regional 

• Diagnósticos y caracterizaciones locales y regionales 

 

Profesional  en Desarrollo Social  

Unidad Local de Desarrollo Social Heredia, IMAS 

2016 – 2020 

 

• Asignación de recursos con base en criterios técnicos 

• Acciones de articulación interinstitucional 

 

Profesional en Desarrollo Social y Cogestora Social 

Unidad Local de Desarrollo Social Sarapiquí, IMAS 

2013 – 2016 

 

• Desarrollo de planes de intervención familiar 

• Acompañamiento familiar desde la comprensión de pobreza 

multidimensional y abordaje de atención integral 

 

 

 

 



 

 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Universidad de Costa Rica 

Diciembre de 2014 

Licenciatura en Trabajo Social 

 

Universidad de Costa Rica 

Febrero de 2012 

Bachillertao en Trabajo Social 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

• Especialista en Aplicaciones Windows. Instituto Profesional en 

Computación 

• Seminario “Violencias, movilización social y cambio”. Universidad Estatal a 

Distancia 

• Taller: Asistencia y Seguridad Social ¿Un derecho? Desafíos para el Trabajo 

Social. Universidad de Costa Rica  

• Curso Planeación Estratégica. Centro de Estudios y Capacitación 

Cooperativa R.L.  

• Curso Lideresas para el Cambio. Instituto Nacional de las Mujeres. 

• Curso Valoración del riesgo y buenas prácticas en la atención de la 

violencia.  Instituto Nacional de las Mujeres. 

• Caminando hacia la igualdad: por un servicio seguro e inclusivo para la 

población LGBTI. Dirección General de Servicio Civil. 

• Informes Sociales en Trabajo Social. Universidad de Costa Rica. 

• Curso Planificación y evaluación a partir del modelo de gestión de 

resultados para el desarrollo. FLACSO 

• Gestión de la Evaluación. Universidad de Costa Rica 

• Curso Análisis cuantitativo para Ciencias Sociales I . Colegio de 

Trabajadores Sociales de Costa Rica. 

• Derechos Humanos y Discapacidad. IMAS. 
 


