
Yerlin Zúñiga Céspedes

CONTACTO

Licda. Administración de Empresas con
énfasis en Recursos Humanos y especialista
en contratación administrativa. 

+(506) 8314-9564

yezuniga26@gmail.com

Heredia

Cédula de identidad: 4 0210 0480
Nacionalidad: costarricense
Licencia de conducir: B1

DATOS PERSONALES

13 AÑOS EN EL SECTOR PÚBLICO, ENCARGADA DE:

Eficiencia en la gestión de procesos. 
Orientación a resultados. 
Identificación de oportunidades.
Organización de prioridades.
Resolver conflictos. 

Proyectos.

Presupuesto público.

Planes Operativos Institucionales.

Contratación pública.

Control interno. 

Asuntos de auditoría interna, asamblea legislativa, contraloría de

servicios y otros.

Nombramientos y trámites de recursos humanos.

Bienes e inventarios.

Planes de Acción de Política Pública.

Formulación de estrategias.

Ejecución y seguimiento de proyectos.

Representación de las jerarcas y jefaturas en diferentes

espacios. 

Alianzas Público - Privado.

Otros técnicos y administrativos. 

FORTALEZAS

EXPERIENCIA LABORAL

Profesional Especialista y coordinadora de proyecto - Presidencia Ejecutiva 

Instituto Nacional de las Mujeres -INAMU | Mayo 2022 - Actual

Profesional de Apoyo - Asesoría para la Igualdad y Equidad de Género
Instituto Nacional de Aprendizaje -INA | Enero 2020 – Abril 2021

Profesional de Apoyo - Fiscalía contra el Hostigamiento Sexual
Instituto Nacional de Aprendizaje -INA | Abril 2018 - Diciembre 2019

Asesora - Presidencia Ejecutiva 
Instituto Nacional de Aprendizaje -INA | Junio 2017 - Abril 2018

Gestión Administrativo - Asesoría Legal
Instituto Nacional de Aprendizaje -INA | Junio 2011 - Junio 2017

Jefa de Despacho y Asesora  - Presidencia Ejecutiva 
Instituto Nacional de las Mujeres -INAMU | Abril 2021 - Mayo 2022



REFERENCIAS
▪ Licda. Rosario Vindas Fournier, teléfono: 8316-5052.
▪ Msc. Laura Hidalgo, teléfono: 7016-2623.
▪ Licda. Lourdes Serrano Delgado, teléfono 8912-9101.
▪ Dra. Isabel Quesada Campos, teléfono: 8859-2880.
▪ Lic. Juan Luis Cantillano Vargas, teléfono: 8320-2638.

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Diplomado en movilidad humana debido a desastres por cambio climático
Universidad Centroamericana José Simeón Cañas, El Salvador

Licenciatura  en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos

Universidad Estatal a Distancia – UNED

Especialidad en Contratación Administrativa

Tecnológico de Costa Rica – TEC

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Reforma Procesal Laboral.
Programa integral en contratación administrativa.
Unidades usuarias / dependencias para el uso del Sistema Integrado de Compras Públicas SICOP.
Curso Catálogo I - SICOP.
Nueva Ley General de Contratación Pública y su reglamento.
Redacción de informes de auditoría interna en asuntos de responsabilidad administrativa.
Desarrollo de habilidades blandas, liderazgo y resolución de conflictos.
Ciclo de seminarios sobre actitud y habilidades sociales en el servicio al cliente.
Comunicación efectiva y profesional (enfocada en negocios).
Actualización en temas de género, interculturalidad, acoso sexual, derechos humanos y diversidad
sexual.
Estrategias para el abordaje de la violencia intrafamiliar y el abuso sexual extrafamiliar.
Lengua de Señas Costarricense I (LESCO I).
Ejercicio del Poder desde la Sororidad.

REQUISITO LEGAL
Incorporación al Colegio de Ciencias Económicas, código 043311 

Bachillerato en Administración de Empresas con énfasis en Recursos Humanos

Universidad Estatal a Distancia – UNED

Bachillerato en Ingeniería de Sistemas
Universidad Nacional de Costa Rica – UNA (2011- Congelado 48 créditos)


