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La Politica Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (PIEG) comprende el
periodo 201&; 2030. Es un instrumento que responde a legislacion nacional y compromisos
internacionales en materia de derechos humanos e igualdad efectiva qeggrabs
derechos de las mujeres, los cuales Costa Rica ha ratificado, con especial importancia los
contenidos en la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés, emitida en 1984 gnvencion
Interamericana para PreveniGancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(Convencion Belem do Pard, emitida en 1994), al igual que en las declaraciones, acuerdos,
plataformas de esta materia, y en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. También se
integran al marco juridicotros tratados, convenios y convenciones, con el objetivo de
proteger, respetar y garantizar todos los derechos humanos de las mujeres y las nifias en su
diversidad.

Esta Politica tiene como base el analisis de los resultados de la PIE@Q@DDon sus

metas alcanzadas y pendientes, las demandas de las mujeres, la lectura del contexto
histérico social, las voces de expertas y académicas en la megpriesentantes de
organizaciones no gubernamentales y sector privado. Se propicié un proceso participativo
desde y con todas estas partes, donde se identificaron nudos estructurales fundamentales
por resolver para deteneateproduccion de las desigualdades entreereg y hombres,

que contindan generando brechas en el camino hacia la igualdad efectiva.

Esos nudos fundamentales apelan a: los patrones culturales patriarcales, discriminatorios y
violentos y predominio de la cultura del privilegio; la division sexual del trabajo e injusta
distribucion del cuidado; la desigualdad socioecondmica y persistiEnid@gpobreza en el

marco de un crecimiento excluyente; y a la concentracion del poder y relaciones de jerarquia
en el ambito publico. A partir de estos se determinaron las prioridades a aésodedas
conreivindicaciones historicas de los derechos de las mujeres. Esto se organizé en cuatro
ejes:

1 EIEje 1 Cultura de los derechos para la igualdede dos objetivos. En el primero
se promueven los cambios culturales en la ciudadania, en favor de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres para la promocion, proteccién, respeto y garantia de sus
derechos humanos, en todas las regiones y zorigmée El segundo se avoca en el
fortalecimiento de la cultura para la igualdad y la institucionalidad de género en el
Estado costarricense.

1 EIEje 2 Distribucién del tiempee enfoca en promover la corresponsabilidad social
de los cuidades de las personas en situacion de dependencia y del trabajo doméstico
no remunerado, con el fin de posibilitar las oportunidades y el ejercicio efectivo de
los derechos humanos de las megr

1 EIEje 3 Distribucién de la riquezeene como objetivo fortalecer la autonomia
econdmica de las mujeres mediante el empleo inclusivo de calidad y el uso, acceso y
control a ingresos, recursos y beneficios, con el fin de reducir la desigualdad que tiene



el pais en la distribucion de la riqueza; toma en consideracion la corresponsabilidad
social de los cuidados como fundamental para el empoderamiento econémico en
todas las regiones y zonas del pais.

1 ElEje 4 Distribucién del podese concentra en fortalecer a las mujeres en su
empoderamiento personal, liderazgo individual y colectivo, el autocuidado y
bienestar para la ciudadania plena y el logro de la igualdad efectiva.

La PIEG 2013030 se encuentra en la ejecucion de su segundo plan de accion, el cual abarca
el periodo 2023026, a través del que se han operacionalizado los compromisos que el
Estado tiene en esta materia, ejecutado por medio de 62 instituciones eciastaftn un

gran esfuerzo de coordinacién, para este plan se articulan los ejes 1 de los planes de accion
de la PIEG y la Politica Nacional para la Atencion y Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres de Todas las Edades PLANOVI-2030, pues ambopromocionan una cultura

hacia la igualdad y no violencia.

Este informe presenta los resultados de la ejecucion de las metas del afiqu2a sido
elaborado a partir de la informacion reportada por las instituciones e instancias ejecutoras.
De las instituciones ejecutoras con metas para esgchf@6 realizan el reporteel 11% no
realizo el reportese brinda el detalle mas adelante

En el primer apartado se explica la metodologia aplicada para la elaboracion del documento
y el seguimiento realizado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) como ente
rector, en apego a la ruta establecida en la PIEG desde su creacion, patehsidiema de
medicién de cumplimientos dmda plan de accionsus metas. En el segundo apartado se
presentael cumplimientopor eje En el tercercel andlisis de los avances y rezagos de los
ejes En ekuarto apartadsehace referencial reportede presupuestacion con enfoque

de génercen las politicapublicagpara la igualdad y no violenci8e cierra con la se@eide
recomendaciones. También se afiade un apartado de anexos, en el cual se presenta la
ejecucion de cada una de las institucmne
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A continuacion, se enlistan las instituciones e instancias ejecutoras de la Politica Nacional
para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres-2028, Plan de Accion 202826:
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Sigla Nombre de la institucién
1. ARESEP Autoridad Reguladora de Servicios Publicos
2. AL Asamblea Legislativa
3. AYA Acueductos y Alcantarillados
4. BCCR Banco Central de Costa Rica
5. BNCR Banco Nacional de Costa Rica
6. CCSS Caja Costarricense de Seguro Social
7. CENCINAI |Centros de Educacion y Nutricion y de Centros Infantiles de Atencion Int
8. COMEX Ministerio de Comercio Exterior
9. CNE Comisién Nacional de Emergencias
10. CNFL Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz
11. CONAPAM |Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor
12. CONAPDIS |Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad
13. COSEVI Conseja Nacional de Seguridad Vial
14. CPJ Consejo de la Persona Joven
15. CNP Consejo Nacional de Produccién
16. DGSC Direccion General de Servicio Civil
17. DINADECO |Direccion Nacional de Desarrollo Comunal
18. ESPH Empresa de Servicios Publicos de Heredia
19. FONAFIFO |Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
20. IAFA Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
21.ICE Instituto Costarricense de Electricidad
22. ICODER Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion
23.ICT Instituto Costarricense de Turismo
24. IFAM Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
25. IMAS Instituto Mixto de Ayuda Social
26. INA Instituto Nacional de Aprendizaje
27. INAMU Instituto Nacional de las Mujeres
28. INCOPESCA | Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura
29. INDER Instituto de Desarrollo Rural
30. INEC Instituto Nacional de Estadistica y Censo
31. INFOCOOP |Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
32.INS Instituto Nacional de Seguros
33. INVU Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo
34.ITCR Instituto Tecnolégico de Costa Rica
35. MAG Ministerio de Agricultura y Ganaderia
36. MCJ Ministerio de Cultura y Juventud
37. MEIC Ministerio de Economia, Industria y Comercio
38. MEP Ministerio de Educacion Publica




39. MGP Ministerio de Gobernacién y Policia

40. MICITT Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones
41. MIDEPLAN | Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica de Costa Rica
42. MINAE Ministerio de Ambiente y Energia

43. MJP Ministerio de Justicia y Paz

44. MH Ministerio de Hacienda

45. MS Ministerio de Salud

46. MIVAH Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos

47. MOPT Ministerio de Obras Publicas y Transportes

48. MSP Ministerio de Seguridad Publica

49. MTSS Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

50. PANI Patronato Nacional de la Infancia

51. PIMA Programa Integral de Mercadeo Agropecuario

52.PJ Poder Judicial

53. PROCOMER | Promotora de Comercio Exterior

54. RECOPE Refinadora Costarricense de Petréleo

55. SINAES Sistema Nacional de Acreditacion Superior

56. ST REDCUDI| Secretaria Técnica Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil
57. SUGEF Superintendencia de Gestién Financiera

58. TSE Tribunal Supremo de Elecciones

59. UCR Universidad de Costa Rica

60. UNA Universidad Nacional

61. UNED Universidad Estatal a Distancia

62. UTN Universidad Técnica Nacional

Fuente: Elaboracion propia.

Cale anotar que IAFA y MJP solo tienen compromisos en PLANOVI. Sin embargo, al estar
articulado el Eje 1 de ambos planes de accién de PIEG y PLANOVI, se suman las acciones que
estasejecutaron a los resultados de ese Eje.
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La metodologi@mpleadapararealizar epresente informesealinea corel procedimiento
establecidgara la elaboracion daformes de cumplimientdelas politicas PIEG y PLANOVI
que seejecutaa través desincopasa que se describesncontinuacion

1. Solicitudde informea las instituciones responsabtieda ejecucion de las politicas

H proceso inicia con la comunicacién oficial desde el IN¢dlititando lgpresentacion del
informe de cumplimiento de metas del periagltas jerarquias institucionales responsables,
con copia a las personas enlaces PHS@ comunicacion se enviaamltimotrimestredel

afo a reportar incluyendola calendarizaciérsobre las fechas clave del procesp la
informaciénque debe contener @hforme.

2. Ingreso de la informacion en el sistema (SISPIV)

Las instituciones ejecutoras ingresarninformacionsobre el cumplimientale metas enel
Sistema de Informacion para el Seguimiento de las Politicas de Igualdad y No Violencia
(SISPI\gomo medio oficial paral reportede ejecucion.

En el mes de enero del 2025 se brinda capacitacidbn a todas las personas enlaces
institucionales responsables del reporte en el SISPIV. Esa misma semana se abre el sistema
paraelingre® dela informacion.

3. Revision de la informacion reportadproceso de subsanaciones

En marzo 2025l Secretaria Técnica de la PIEG (STPIEG) realiza la primera revision de la
informacion reportada, con el objetivo de corroborar la calidad aeslaa Esto implica un

cotejo detallado de lo consignado en el sistema, las evidencias documentales que respaldan
esas acciones, en verificacion con los compromisos contemplados en la ficha técnica
institucional de los planes de accBHEGPLANOVI

En el caso del Eje 1 esta tarea se realiza en conjunto con la Secretaria Técnica de PLANOVI
(STPLANOVI) debido a que ambos planes de accién comparten ese eje a través de acciones
estratégicas y articuladas para la consecucion de los objetivos direccibaai@osl cierre

de brechas de género y prevencion de la violencia contra las muliésiede anotarse que

no todas las instituciones tienen compromisos en ambas politicas.

Una vez concluida esa primera revision se remite una comunicacion a cada institucion con el
detalle de las observaciones por mejorar e informacion pendiente, par&mjeé plazo de
un mesprocedan con las subsanaciongsguncorresponda.

Enrelacioncon las subsanacioneg] 97%de las instituciones tuvieron que subsansu
reporte debido dos siguientes hallazg@ciones estratégicas sin indicar la meta alcanzada

2



accionesin evidencia documentalctividadegjueno contienen una descripcion cualitativa
que indiquelo ejecutado, nose realiza balance cualitativo de lo actuas® reportan
actividades que no corresponden con los compromisos pactados en la accion estratégica.

4. Elaboracién del informe preliminar

Concluido el periodo de subseanipnes, se inicia etapa de sistematizacignanalisigle la
informacion integrando los datos cuantitativosportados en el SISPdgn la informacion
cualitativaque se obtiene de la revisi@e las evidencias documentakgsortados por las
instituciones

Posteriormente,se elabora un documento preliminaon hallazgos generalegue se
presenta alComité Técnico Interinstitucional (CTI) de la PIEG en la sesién ordinaria de abril
para suretroalimentaciony con el inteés de profundizar en aspectos cualitativgs
condiciones impulsoras y limitantéslas instituciones para avanzar con la ejecucion de las
metas comprometidasEste ejercicige repite en la sesion ordinaria de junio teniendo como
insumo una versiébn mas avanzada del informpertardo con mayor detallen el balance

de cumplimiento decada eje

Una vez concldo el document@reliminar se revispor instancias superiores dbNAMU
para incorporar sus observaciones en caso de que las hylpesteriormente seemite al
CTlen el mesde agostqg como instancia de coordinacion técnjarasusobservaciones y
recomendaciones

5. Aprobaciorfinal y divulgacion

El informe final se presenta al Comité Interinstitucional de Alto Nivel Politico (CIANP) para su
analisis y aprobacion en sesién ordinaria. Posterior a su aprobacién, se procede con la
divulgacién nacional y regional del documento, promoviendo su acd®so chmo

herramienta de transparencia, rendicion de cuentas y aprendizaje colectivo.

Este proceso se sintetiza en la siguiente ilustracion:
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Diciembre 2024

—
Comunicacion de Proceso de Presentacion de
INAMU acerca del . ’w ; subsanacién Informe de
cronograma @ cumplimiento de metas
PIEG 2024, para
AW aprobacion de las
instituciones ejecutoras
Capacitacion y apertura Sistematizacion de los Presentacion del
del SISPIV para reporte reportes para informe al CIANP, para
de cumplimiento de las G elaboracion del e aprobacidn final
Doo metas 2024 informe, por parte de la —_
oo — Secretaria Técnica de =
oo §— la PIEG y sesiones de /
trabajo con CTI
e | e |
Abril-Julio 2025 Agosto 2025

Fuente: Elaboracion propia.
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Para presentar el nivel de avance de cada eje, el SISPIV muestra una medicion tipo semaforo
que permite visualizar de manera mas clara un mapa de color para el seguimiento de las
acciones y sus indicadores, asignando un cédigo de coloraegado de cumplimiento.

El sistemamuestra en color verde aquellascionegjue alcanzan el cumplimiento total de

la metaplanteadao cuando la superan; en color amarillo las que tienen un cumplimiento
menor a la meta planteada, pegoie superan el 50% del valor de dicha metanyojo las

que tienen menos del 50% de cumplimiedéoacuerdo con la metalambién contempla el

color gris para los indicadorgee no estan siendejecutados porque no se les asigné una

meta para el aflen medicion Esta clasificacion aplica tanto @da ejecucion global de las
acciones estratégicas del Plan y sus indicadores, asi como, de manera especifica, para lo
realizado por cada una de las instituciones ejecutoras.

Este Plan de Accion cuenta cd@adciones estratégicagye se encientranen su totalidad
enejecuciérenel 2024.Cada una de estagcionesuentan con indicadores que permiten
medir su cumplimientgoara untotal de 116 indicadoresDe los cualedl1 no tienen meta
para el periodo contemplado en este informe.



El seguimient@ la ejecucionde las accionese realiza por medio de la medicién de los
indicadores que suman al alcance de cada accion estratd@ic#o tanto, logndicadores
que no tienen meta parel afio2024 no afecta el resultado de cumplimiento programado.

De los105 indicadores que si tienen meta en 2088,estan en verdelo cual indica que
tienen cumplimiento totgl25 en amarillg indicando un cumplimiento parcigl15 en rojg
indicando un no cumplimiento rezagode mas del 50% de la metd&l siguiente gréfico
muestra la valoracion tipo semaforo del porcentaje de indicadores segun el nivel de
cumplimiento de la meta en 2024:
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73 i |
B o6
0 Indicadores en Y Indicadores Indicadores en
GRIS: en VERDE: AMARILLO:
L4 ®
Tienen No se logra No se logra
No tienen meta cumplimiento alcanzar ni el alcanzar la meta
programada para total o supera la 50% de la meta pero supera el
este afio meta 50% de lo
programado

Fuente: Elaboracion propia.
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Entiéndase como reporte parc@landolasinstitucionesque tenian compromisos en mas
de unindicador,no brindan la informacién de al menos uno de ellos

Sin reporteson aquellas instituciones que no incluyeron informaeioal sistema para el
periodo correspondiente.

Estos informes faltantes impactan directamente el alcance de los compromisos globales,
ademas de los institucionales.

Las entidades en alguna de estas condiciones son:
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Institucion Estado del reporte
Comision Nacional de Emergencias
Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura Reporte parcial

Direccidén General de Servicio Civil

Autoridad Reguladora de Servicios Publicos
Consejo Nacional de Seguridad Vial

Empresa de Servicios Publicos de Heredia
Fondo Nacional para el Financiamiento Forestal
Instituto de Fomento y Asesoria Municipal
Sistema Nacional de Acreditacion de Educacion Sug
Universidad Estatal a Distancia

No realizan el informe d
cumplimiento

Fuente: Elaboracion propia.

Los motivos del reporte parcial o no reporte son diversos. Entre ellos mencionan el cambio
de la persona responsable de realizar el reporte en el SISPIV y desconocimiento del proceso
y compromisos por parte de la persona de reciente ingreso en esasnimcken otros

casosno utilizanel mediooficialde reporte(SISPIV), otros indican que internamente no se
logra recuperar la informacién de los departamermjos ejecutan las acciongsverterla a

tiempo en el plazo estipuladday instituciones que no informanjustificansuausencia de

reporte.

NM
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Ha de sefialarse que MEIC y SUGEF no tienen metas programadas para este afio.

Los indicadores que no tienen meta para 2024, y que, por lo tanto, aparecen en gris, se
anotan a continuacion:

! 1.112. Numero de regiones con planes de igualdad y no violencia contra las mujeres
en ejecucion.

1 1.18.2.Numero de propuestas normativas aprobagasa el control y regulaciéon de
la propaganda comercial sexista.

1 2.1.1. Numero de servicios de cuidados de calidad, que incorporan nuevas
modalidades, segun poblaciones.

1 2.2.2. NUmero de personas en situaciones de dependencia que acceden a los
servicios de cuidados mediante mecanismo de copago segun sexo, etnia, grupo
etareo, discapacidad y region.

1 2.5.1.Numero de proyectos de venta de servicios de cuidados a cargo de mujeres
cooperativistas.

1 2.7.2. Numero de actividades de divulgacion de resultados.

1 3.9.1. Numero de acciones de generacion de informacién para el cierre de brechas
de género en el Sistema Financiero.

1 3.9.3. Porcentaje del disefio de la Estrategia Nacional de Educacién financiera (ENEF)
con perspectiva de género, en Costa Rica.

1 4.10.1. Porcentaje de indicadores del Andlisis de Situacién de Salud (ASIS) con el
enfoque de género incorporado.

f 4.10.2. Porcentaje de Regiones y Area Rectoras ejecutando indicadores con enfoque
de género en sus ASIS.

f 4.10.3. Porcentaje de Regiones y Area Rectoras realizando el analisis de los
indicadores con enfoque de género en sus ASIS.

Respecto al cumplimiento por ejes, el Ej@romocion de una cultura de igualdad y no
violencia y el Eje 3 Distribucion de la Riqueza cumplieron el avance programado; mientras
que el Eje 2 Distribucion del Tiempo y el Eje 4 DistribudgbrPoderpresentan un
cumplimiento parcial. La siguiente figura muekirsenalado

NN
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wCon cumplimiento wCumplimiento parcial

Eje 2
Distribucién
del tiempo

Eje 4
Distribucién

wCon cumplimiento del poder wCumplimiento parcial

Fuente: Elaboracion propia con base en el SISPIV.

Delas 60 institucionesejecutoras(excluyendo MEIC y SUGEF que no tenian mie88Yo
realizan el reporte de metas Y% no reportan. De lapie presentan el reporte hdyes
gue tienen un reporte parcial.
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Este eje preseatun desempefio positivo en su balancecdenplimiento. De un total de 18
acciones estratégicas, de las cualgdidnen cumplimiento total? tienen cumplimiento
parcialy 1 accion naumplia

La siguiente imagen sintetiza el nivel de avance de cada una de las acciones estratégicas,
brindando un panorama general de lo ejecutado, que se profundizara a continuacion.

2
111



L f dzi (nd Odzy yIISY RN d 2 9D e yEay StaliaNd G SIA OF .

Eje 1: Promocion de
una cultura de igualdad
y No Violencia

2024

R

1.1. Acciones institucionales PIEG - PLANOVI
de sensibilizacién, capacitacién, formacién y
generacién de capacidades del personal de
las instituciones y poblaciones meta externas
para la promocion de la cultura de igualdad y
no violencia ** PIEG - PLANOVI

2024

]

1.2, Acciones, estrategias o planes
institucionales de comunicacion, que
contemplen el uso de tecnologfas de

informacién y eomunicacién y en particular
contenidos, mensajes, lenguaje e imdgenes
para la promocién de la cultura de igualdad y
noviolencia ** PIEG - PLANOVI.

2024
]
1.3. Acciones de divulgacién, movilizacién y
promocion para la cultura de igualdad y no
violencia, dirigidas a la poblacién meta
externa (charlas cortas, marchas,
conmemoraciones, ferias, cine foros)
2024

i
1.4. Acciones de promecién para el trato
igualitario y respetuoso a las personas trans
en los servicios de rectificacion de nombrey
en procesos electorales. *PIEG

2024

(R~ a—

1.5. Programas y alternativas de formacion
de instituciones educativas, que incorporan
contenidos de género, igualgad , derechos
humanos y no violencia contra las mujeres.
** PIEG - PLANOVI

2024
= |

1.6. Produccién y difusién de dates
desagregados por sexo u otra condicién
iada a la interseccionalidad para
alimentar estadisticas e indicadores
desagregados con perspectiva de género. **
PIEG - PLANOVI

2024

1.7. Investigaciones para la generacién de
informacion y evidencia de calidad de las
desigualdades y las percepci sobre la
violencia contra las mujeres ** PIEG -
PLANOVI.

2024

1.8. PIEG Y PLANOVI con mecanismos
formalizados para la gestién de laigualdad y
la no violencia en el ambito institucional, en

particular instituciones con unidad de

genero, diagnostico de brechas, politica y
plan ** PIEG - PLANOVI.

2024

1.9. Incorporacién de compromisos
adquiridos con la PIEG y PLANOVI en los
planes y presupuestos institucionales **

PIEG - PLANOVI.

2024

[

1.10. Acciones de incidencia para el
fortalecimiento de los mecanismos
institucionales: Unidades de Género y
Oficinas Municipales de la Mujer en el
cumplimiente de sus funciones, asignacién
de recursos y ubicacién en la estructura
institucional, como parte del modelo de
gobernanza de las politicas PIEG y PLANOVI
**PIEG - PLANOVI.

2024

" . Co—
1.19. Promocién de la denunciade
contenidos publicitarios y espectaculos
pblicos sexistas y machistas en la
ciudadania en general.
2024

Fuente:Elaboracion propia con base en la informacion del SISPIV

A

1.11. Planes regionales de igualdad y no
violencia contra las mujeres, que incluyan
modelo regional de gestion ** PIEG -
PLANOVI.

2024

< —
1.12. Acciones estratégicas gara produciry
divulgar datos estadisticos de conformidad
con lo que establ los "Lir ient:
para incorporar la perspectiva de género en
la produccién y divulgacion de las
estadisticas del Sistema de Estadistica
Nacional" , que permitan la actualizacion
periddica del SIEG y del SUMEVIG** PIEG -
PLANOVI. ** PIEG - PLANOVI

2024

[ |

1.13. Metodologia de presupuestacion con
Enfoque de Genero implementada en el
Sector Publico. ** PIEG - PLANOVI.

2024

[~ ]

1.14. PIEG y PLANOVI con estructura de
gobernanza mejorada para una efectiva
coordinaciénly articulacién en el nivel
nacional, nivel regionaly la
institucionalidad centralizada,
descentralizada y los diferentes poderes de
la repuiblica ** PIEG - PLANOVI.

2024

| —

1.15. Estrategia de redes fortalecida para la
prevencion y atencién de la violencia
contra las mujeres, como componente
central del modelo regional de rectoria en
igualdad y no violencia contra las mujeres
**PIEG - PLANOVI.

2024

X

1.17. Prevencion de la violencia contra las
mujeres en el nivel local, mediante la
integracion de los contenidos del PLANOVI
en las estrategias locales.

2024

- [ —

1.18. Regulacién y control del uso de
imagenes y tratamiento de contenidos
comunicacionales sexistas y machistas que
fomentan la violencia simbolica en espacios
publicitarios, noticiosos, formativos,
especticulos publicos, en redes socialesy
de comunicacién institucional.

2024
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Las instituciones con compromisos inscritos en el Eje 1 para el periodo 2024 se detallan en
seguida con su nivel de cumplimiento general para estév&jde: cumplieroda meta,
amarillo: no alcanzan la mefzero avanzan en el cumplimiergarcial y rojo: no cumplen)
¢CFrofLly@ad® dzOA2ySa 02y O2YLINRYAA&AZA
S$2S850dz0As ¥y

AYyaONRG24

INSTITUCIONES CON COMPROMISOS EN El INSTITUCIONES CON COMPROMISOS
EJE 1, ANO 2024 EN EL EJE 1, ANO 2024
Organizacién Cumplimiento Organizacion Cumplimiento
general general
ARESEP SIN REPORTE INFOCOOP
ASAMBLEA LEGISLATIVA INS
AYA INVU
BCCR ITCR
BNCR HACIENDA
CCSS MAG
CENCINAI MCJ
CNE MEP
CNFL MGP
CNP MICIT
COMEX MIDEPLAN
CONAPAM MINAE
CONAPDIS MIVAH
COSEVI SIN REPORTE MJ
CPJ MOPT
DGSC MS
ESPH SIN REPORTE MSP
FONAFIFO SIN REPORTE MTSS
IAFA PANI
ICE PIMA
ICODER PJ
ICT RECOPE
IFAM SIN REPORTE SINAES
IMAS ST REDCUDI
INA TSE
INAMU UCR
INCOPESCA SIN REPORTE UNA
INDER UNED SIN REPORTE
INEC UTN

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del SISPIV.

El eje 1se estructura en torno a dos componentes estratégicos complementarios. Por un
lado, elcambio cultural hacia una sociedad que respeta los derechos humanos de las mujeres
y promueve relaciones basadas en la igualdad y la no viglerciante acciones sostenidas

de capacitacion, formacion, sensibilizacion, comunicacion y educacion dirigidas tanto al
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personal institucional como a las poblaciones meta de sus ser¥isiasomgromocion de
la denuncia de contenidos comunicacionales sexistas y machiataacciones estratégicas
del Plan de Accion 202826 que aportan directamente a este componente son:
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1.1. Acciones institucionales PIEG T PLANOVI de sensibilizacion,
capacitacion, formacién y generacién de capacidades del personal de las
instituciones y poblaciones meta externas para la promocion de la cultura de
igualdady no violencia (PIEGT PLANOVI)

1.2. Acciones, estrategias o planes institucionales de comunicacioén, que
contemplen el uso de tecnologias de informaciéon y comunicaciéon y en
particular contenidos, mensajes, lenguaje e imagenes para la promocion de
la cultura de igualdad y no violencia (PIEGT PLANOVI)

1.3. Acciones de divulgacion, movilizacién y promocién para la cultura de
igualdad y no violencia, dirigidas a la poblacion meta externa (charlas cortas,
marchas, conmemoraciones, ferias, cine foros, etc.) (PIEGr PLANOVI)

1.4 Acciones de promocién para el trato igualitario y respetuoso a las
personas trans en los servicios de rectificacion de nombre y en procesos
electorales.

1.5 Programasy alternativas de formacion de instituciones educativas, que
incorporan contenidos de género, igualdad, derechos humanos y no
violencia contra las mujeres (PIEGT PLANOVI)

1.18. Regulaciény control del uso de imagenesy tratamiento de contenidos
comunicacionales sexistasy machistas que fomentan la violencia simbdlica
en espacios publicitarios, noticiosos, formativos, espectaculos publicos, en
redes sociales y de comunicacion institucional .

1.19. Promocion de la denuncia de contenidos publicitarios y espectaculos
publicos sexistasy machistas en la ciudadania en general.

Fuente:Elaboracion propia con base en el Plan de Accién2023 de la PIEG 202830.

Por otro lado, se plantean acciones parfodhlecimiento de la institucionalidad publica
mediante la creacion de unidades de género, politicas de igualdad institucionales,
diagnésticos de brechas, presupuestacion con enfoque de género, incorporacion de
compromisos de las politicas en planpsrativosinstituciorales y consolidacién de planes
regionales de igualdgdho violenciacambio climaticy fortalecimiento de redes localde
prevencion y atencion de la violencia contra las mujelgsestas lineas se fundamentan las
siguientes acciones estratégicas del plan actual:
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1.6 Produccion y difusién de datos desagregadospor sexo u otra condiciéon asociada a la
interseccionalidad para alimentar estadisticas e indicadores desagregadoscon perspectiva
de género(PIEGT PLANOVI)

1.7 Investigaciones para la generacion de informaciéon y evidencia de calidad de las
desigualdadesy las percepciones sobre la violencia contra las mujeres (PIEGT PLANOVI)

1.8 PIEGY PLANOVIcon mecanismos formalizados para la gestion de la igualdad y la no
violencia en el ambito institucional, en particular instituciones con unidad de género,
diagndstico de brechas, politica y plan (PIEGT PLANOVI)

1.9 Incorporacion de compromisos adquiridos con la PIEGy PLANOVIen los planes y
presupuestos institucionales (PIEGT PLANOVI)

1.10 Acciones de incidencia para el fortalecimiento de los mecanismos institucionales:
Unidades de Género y Oficinas Municipales de la Mujer en el cumplimiento de sus
funciones, asignacion de recursos y ubicacion en la estructura institucional, como parte del
modelo de gobernanzade las politicas PIEGy PLANOVKPIEGT PLANOVI)

1.11 Planesregionales de igualdad y no violencia contra las mujeres, que incluyan modelo

regional de gestion (PIEGT PLANOVI)

1.12 Acciones estratégicas para producir y divulgar datos estadisticos de conformidad con
lo que establecen los "Lineamientos para incorporar la perspectiva de género en la
produccién y divulgacion de las estadisticas del Sistema de Estadistica Nacional", que
permitan la actualizacion periddica del SIEGy del SUMEVIGPIEGT PLANOVI)

1.13 Metodologia de presupuestacion con Enfoque de Género implementada en el Sector
Publico (PIEGT PLANOVI)

1.14 PIEG y PLANOVI con estructura de gobernanza mejorada para una efectiva
coordinacion y articulacién en el nivel nacional, nivel regional y la institucionalidad
centralizada, descentralizaday los diferentes poderes de la republica (PIEGT PLANOVI)

1.15. Estrategiade redes fortalecida para la prevenciény atencion de la violencia contra las
mujeres, como componente central del modelo regional de rectoria en igualdad y no
violencia contra las mujeres ** PIEG- PLANOVI

1.17. Prevencionde la violencia contra las mujeres en el nivel local, mediante la integracion
de los contenidos del PLANOVEn las estrategiaslocales.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Plan de Accié#20083le la PIEG 202830.
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Ambos componentes se articulan con el objetivo de transformar las estructuras
institucionales y las practicas culturales que perpetian desigualdades de género y violencia
contra las mujeresEsta transformacion requiere tanto del compromiso politico como de la
implementacion de acciones concretas, sostenidas y con impacto medible.

Acontinuacionse describe el cumplimiento de cada una de las acciones estratégicas de este
Eje 1:

1.1. Acciones institucionales PIE®LANOVI de sensibilizacién, capacitacion, formacién y
generacidon de capacidades del personal de las instituciones y poblaciones meta
externas para la promocion de la cultura de igualdad y no violencia *t PIEGNOVI

En cuanto a lasccionesdirigidas al personal institucionphra generar capacidades y
practicas que promuevan la igualdad y no violencia contra las msgeobsieneque,de las

60 instituciones comprometidas con ambas politea024, un total de 54ienen metas
inscritas en esta acciébnDe estas, 37 logran cumplir o superar la meta, 1 tiene un
cumplimiento parcial porque no logra la meta programati@reportan cero como nivel de
cumplimiento.Last instituciones restanteso realizaron el reporte. La siguiente ilustracion
muestra lo anterior.

Lf dza (Tl BDA®FE RS | gFyOS RS fla O0OOA2ySa RANRXAI
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11%
20%
" /
69%
= Lograron cumplir o superar la meta = Cumplimiento parcial
= Reportaron avance cero = No realizaron el reporte

Fuente:Elaboracion propia con base en la informacion de\SISPI
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Esta acciorse ejecutaron 81 acciones a pesar de que la meta era de>&Dg gfversas
actividades, como: charlas, talleyesursos, principalmente.

Se abordan una serie de tematicas atinentes a la igualdad y no violencia, entre ellas: igualdad
y equidad de género; derechos humanos de personas LGTBTIQ+; hostigamiento
sexual; paternidades afectivas y corresponsabilidad en el cuido; masculinidadegassert
enfoque interculturaljenguaje inclusivo; enfoque de género en areas STBAdlencia

contra las mujeres; violencia contra las mujeres en la politica; acoso sexual callejero;
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; efemérides; micromachismos;
empoderamiento femenino; trata de personas; femicitkgjslacion en mtaria de violencia

contra las mujeres; presupuestacion con enfoque de género y transversalizacion de la
perspectiva de género, entre otras.

De las 43 instituciones comprometidas eogiones de capacitacion dirigidas a su personal
el alcance es el siguiente:

¢l ookt 2NOSy Gl eSS RS LISNE2YyFE OF LI OAGFR2 LI NI
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Porcentaje de personal capacitad| Cantidad de instituciones
Entre 100% 75% P
Entre 74 % 50% H
Entre 49% 25% M O
Menos del 25% M n
Reporta 0 P

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del SISPIV.

Se deriva de la tabla anterique el 84% de las instituciones capacitaron a menos del 50%
de su personal. A nivel general, se logro capacitar a un total&d®32rsonas funcionarias.

Con respecto a Iqggocesos de capacitacidn y sensibilizacion dirigidas a las poblaciones meta
externa de cada instituci¢r87 institucionesse comprometencon esta accion, lo que
representa un 60% del total de las institucionés meta establecidaon 735 acciones
institucionales sin embargo, se logralcanzar unaejecucion total de 1.2l acciones
institucionalesesta situacion de sobrecumplimieti@ma la atencioly debe revisarse con

las instituciones.
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Al desglosar esta ejecucion por institucion, se obtuvo que el 73% lograron cumplir o
sobrepasar la meta; un Sanzgarcialmenteen la ejecucionotro 3% no alcanza su meta;
y, finalmente, 19% no realizaron el reporte.

Las tematicas abarcadas coinciden con las sefaladas anteriorrB@mtembargojas
poblaciones metavarian segun la atineia institucional, es decien algunos casos son
personasde la sociedad civil usuari@® los servicios institucionalesn otroses el
funcionariado de otramstituciones, como en el caso de INAbHY la capacitacion a redes
de atencidn y prevencion deVlencia de los cantonelgs comisiones de regionalizacion
de politicasp a docentes de centros educatiyestre otras poblaciones.

Lacantidad de participanteslcanzada esed52519 personas

En esta accion estratégicas|actividades de sensibilizacion y capacitacion dirigidas al
personal institucional y a las poblaciones meta superan la ejeqiaitficada Esta sobre
ejecucion refleja que, en la préactica, las instituciones realizan mas acciones para promover
una cultura de igualdad y no violencia quetevistoal momento dedefinir las metas
institucionales También, influyen factores cotaocoordinacidinstitucionalinternaeficaz
especialmente entre los departamentos de recursos humanos y las unidades o comisiones
de génerg esto permik la inclusién de temas de igualdad y equidad de género en los
programas de capacitacion institucionales, formalizando asi el compromiso institucional.
Ademasla modalidad virtual de las actividades de sensibilizacion y capacitaci@uiaeilit
mayor participacibnAunque esto es positiven resultadossigue siendo vital mejorar la
planificacion para que se programlas metagomando en cuenta todos estos factores
coadyuvantes en la ejecucion.

1.2. Acciones, estrategias o planes institucionales de comunicacion, que contemplen el uso
de tecnologias de informacién y comunicacién y en particular contenidos, mensajes,
lenguaje e imagenes para la promocion de la cultura de igualdad y no violencia ** PIEG
¢ PLANOVI

Estas accioneson medulares para avanzar en el cambio cultural y en la construccién de
nuevas narrativas que contrarresten los discursos machistas de la violencia simbdlica, del
total de instituciones, 26omprometenaccionesle comunicacion

La meta para ejecutar es de 120 acciones, sin embargo, se realizardrag%icciones de
comunicacion se difunden tanto a lo interno como a lo externo de las entidades.
Internamente se utilizan correos institucionales, mientras que para el publico externo se
emplean principalmente las redes sociales. Para ello, se eldlyeray videos, se publican
articulos en boletines institucionales y se pardieip programas radiales y televisivos.
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Se reportan camparfas de comunicacién sobre una amplia gama de tematicas, entre las que
destacan las alusivas a fechas conmemorativas como el 8 de marzo y el 25 de noviembre.
También temas relacionados con las violencias y los derechos, como la tratactage
relaciones impropias, acoso callejero, acoso digital, publicidad segidtag, prevencion

del castigo fisico y hostigamiento sexual, derecho a la educacion de la adolescente madre,
protocolo de las 72 horas en caso de violacion, la incorporacion de la perspectiva de género
en las sentencias y temas judiciales. Otros también vacsaca de la igualdad y el género,

la lactancia y la igualdad de género en las comunidades.

Una gran mayoria de las instituciones que forman parte de la PLANOVI difunden en sus redes
sociales las campafas promovidas por la Subcomisién de Comunicacion Social de esa Politica.
Este enfoque posibilitd que las instituciones con recursos presupuestarios limitados pudieran
mantener una presencia efectiva en sus redes sociales, lo cual de otro modo seria inviable.
Estas campafias incluyen topicos como: violencia de pareja, vicibrcngtica prevencion

del femicidio y violencias sexuales.

Adicionalmente, se realizan otras acciones de gran impacto como la produccion de las 40
capsulas transmitidas por la Camara Nacional de Radios (CANARA). También se elabora un
R2OdzYSy (i2 a2dpyd&é SifigiddisSids $nédibg de comunicacion, ofreciendo
orientaciones para el manejo adecuado de la violencia contra las mujeres y el femicidio.
Incluso se crea una guia especifica para medios periodisticos, con pautas para el abordaje de
la cobertura de femicidios.

En cuanto a laobertura, se fija una meta de 2.114.096, sin embargo, se obtiene un total de
2.488.396 personas alcanzadas en redes sociales, lo que refégjaracumplimiento.

En lo que respecta a la promocion de la cultura de igualdad y no violencia dirigida a la
poblacién externa (usuaria de los servicios)ingftucionesse comprometieron con esta
accion estratégica. Aunque la meta establecida era de 150 acciones, se supero
notablemente al desarrollar 253. [ instituciones con metas, 13 alcanassobrepasa

su meta 2 logran avanzarparcialmente;mientras que 3ienenun progreso limitado, sin
alcanzar ni el 50% de lo esperado.

Esta metodologia de gestion de las camparfias de comunicacién social seaondlgo,

dado que contribugal posicionamiento mas robusto de los temas priorizados Sis&lma
Nacional para la Atenciéon y Prevencién de la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Intrafamiliar al beneficiarse danadivulgaciorsistematicay calendarizadaue facilita su
difusion simultanea.
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1.3 Acciones de divulgacion, movilizacién y promocién para la cultura de igualdad y no
violencia, dirigidas a la poblacion meta externa (charlas cortas, marchas,
conmemoraciones, ferias, cine foros, etc.). ** RIFEGANOVI

Se realizaror806 actividades Esta accionantempla principalmente actividades como:
charlas cortas, vigilias, marchas, conmemoraciones, ferias, cine foros, obras de teatro,
exposiciones, actividades artisticas, las cuales tienen como objetivo promover nuevos
modelos de relacidn basados en la idadly la no violencia, asi como la movilizacion
comunitaria y el compromiso personal con el cambio social.

Las actividades realizadas giran principalmente, alrededor de las efemérides vinculadas con
los derechos humanos de las mujeres en su diversidad, como: 8 de marzo, 25 de noviembre
y Dia Internacional contra la Homofobia, Lesbofobia y Transfobia. Potesuasacharlas

giran en torno a los temas del hostigamiento sexual, violencia intrafamiliar, violencia en las
relaciones de pareja, violencia vicaria y relaciones impropias, entre otros temas.

En el caso de INAMdéstaca el trabajo con mujeres privadas de libertad, con quienes se
realiza 2 jornadas de informacion sobre derechos humametCentro de Atenciomtegral
(CAlVilma Curling y eégimen smtinstitucionalde lamujer. En las jornadas informativas

en el marco de lad’l de mujeres en conflicto con la ley,@eentacon la participacion del

total de las mujeres privadas de libertad que se encontraban en ese momento en el CAl Vilma
Curling, que eran 612Para estos eventos articulala participacion de Defensallftica,

IMAS, PANI, Justicia Restaurativa, Casa de Paz, INA, yorg@aagzaciones no
gubernamentalesGNG.

Los temas que se abordaron por medio de la informacién y orientacion son basicamente:
derechos de las mujeres, derecho de familia, colocar situaciones irregulares que suceden en
centro penal (las cuales se canalizaron posteriormente con la direccion del centro penal,
situaciones de violencia de género, dudas sobre proceso PAM en CAIl, apoyos
socioeconémicos para familiares, dudas sobrg-ondo de Fomento de Actividades
Productivas y de Organizacion de las Mujék€@VUJERE @poyos del INAMU en temas de
empresariedad, interés sobre formacidén que las mujeres tienen, entre otros.

Con las acciones realizadas se supareeta de cobertura planteada inicialmente. Aunque
el objetivo era alcanzar a 3867 personas, se logré llegar a 330.867 persatedsdoal
aumento en el numero de actividades realizadas.

1.4 Acciones de promocion para el trato igualitario y respetuoso a las personas trans en los
servicios de rectificaciébn de nombre y en procesos electorales
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Enesta linea, el ribunal Supremo deHeccionesdesarrolla cinco acciones de promogion
orientadassensibilizacion del personal institucional y a visibilizar la tematica en espacios
publicosinstitucionales. La meta inicial era de tres

Las acciones comunicativas y simbodlicas como el mural y el correo institucional
representaron avancegecesarios para la construccion de una cultura institucional inclusiva

y respetuosa de los derechos, pero requieren ser fortalecidas mediante acciones sostenidas
y de mayor cobertura, en especial aquellas dirigidas al personal que brinda atencion directa
en los procesos de rectificacion de nombre y participacion electoral.

1.5 Programas y alternativas de formacién de instituciones educativas, que incorporan
contenidos de género, igualdad, derechos humanos y no violencia contra las mujeres.
** P|IEG- PLANOVI

Enel MEP se cumple con lo previsto en relacion con la incorporacién de contenidos en
programas formales, reportando cinco accigriEcuatroque era la meta Los programas
alcanzados giran en torno allesarrollo sostenible, salud mental, movimiento
humano/diversidades/masculinidad, uso seguro de téasologias de informacion y
comunicacionTICPy trata de personas.

Asimismo, se implementan acciones adicionales que no corresponden exacteomdagse
indicadores establecidos, incluyendo indicadores sobre la cobertura de los programas de
estudio de sexualidad y de afectividad de Il Ciclo y educacion diversificada y de orjentacion
de las cuales sokl programa orientacién de octavo, noveno y décimoaéanza la meta
propuesta cuatro programasse acercaron a la meta de cobertura, y el de Psicologia su
cobertura fue bastante baja, con un 30,4% de 84%. Adicional, dmgmzar 410 mil
estudiantes que reciben recursos pedagogicos que incorporaron enfoque de género,
derechos humanos de las mujeres y violencia contra las mujeres.

Lo anteriormuestraque la institucion esta incluyendo estas tematicasse quehacer,
aungue se requiere alinear mejor sus esfuerzos con los compromisos previamente pactados
en el marco del Plan.

La UNAebasa lo planificadoDestacda creacion déa Maestria Profesional de Estudios de
Género. Supera ampliamente lo proyectado en alternativas de formacion (16 acciones frente
a 5) en las que incluye conversatorios, conferencias y seminarios en temas de igualdad,
cambio climatico, feminismo, migragi§ género, comunicacion, brechas en la educacion
superior, entre otros. Ademas, desarrolla 4 acciones orientadas a fomentar la incorporacion
de contenidos de género y derechos humanos, frente a una meta de solo una acciéon. Este
resultado refleja un altoivel de compromiso ginamismo institucional en la ejecucién de la
accion.



La UCR muestra un cumplimiento pardial.el componente de incorporacion de contenidos

en programas formales reporta tres acciones ejecutadas de un total de dieciséis previstas,
siendo estas: el Seminario de Realidad Nacom&alud Comunitaria; el proyecsobre
atencién a la diversidad en el marco de la educacion inclusiva; y una propuesta de reforma
curricular en la carrera de Ingenieria Eléctrica que busca incorporar la perspectiva de género
y en alternativas de formacidBn cuanto a las alternadis de formacion que incorporan el
enfoque de génerose ejecuta cinco de diez acciormgge pomueven espacios de didlogo,
reflexion y analisis en la comunidad universitaria para fomentar una mayor conciencia sobre
las desigualdades estructurales presentes en la sociedad y en la vida académica.

La accion presental cumplimientode la ejecucion en términos cuantitativos, con 21
alternativas de formacion desarrolladas frente a una meta de 15, y una ejecuciéon destacada
por parte de la UNA, que fortalece el componente de fomento a la incorporacion del enfoque
de género en alternativas yggramas, con una cifra mayor a lo previsto.

No obstante, el panorama también revela desafios respectiesarrollo deprocesos
sostenidos y estructurales que garanticentriansversalizaciorde contenidos en los
programas educativos, por lo que es importante reflexionar y revisar las dificultades que se
presentan en este ambito que es crucial para el avance del cambio cultural, desde la
formacién desde edades tempranas en el MEP y la formariversitaria, generando
cambios en el ejercicio profesional.

1.6 Produccién y difusion de datos desagregados por sexo u otra condicién asociada a la
interseccionalidad para alimentar estadisticas e indicadores desagregados con
perspectiva de género. ** PIEGLANOVI

Esta accidntiene como finalidad fortalecer la produccion, registro y difusion de datos
desagregados por sexo y otras condiciones relevantes desde una perspectiva interseccional,
para mejorar la toma de decisiones institucionales, el disefio de politicas publicas y la
rendicion de cuentas con enfoque de géneEm relacion con el registro de datos
desagregados, I&sinstituciones con compromisos cumplen con la meta establecida.

Respecto a las acciones orientadas a la creacién o mejoramiento de registros de datos, se
observd un cumplimiento en términos globales, ya que se ejecutaron 25 acciones frente a
una meta de 18, superando lo planificado. Este avance fue posible grasiaparies de

la mayoria de las instituciones responsables, a pesar de que hubo algunas que no reportaron
avances.

De estas acciones podemos destacar la desagregacion de datos en informes de atencion y
registros del IMAS, CONAPAM, CONAPDIS y CNE; la inclusion de variables de identidad de
género y orientacion sexual en el Poder Judicial; la informacion desagregapaldadian

gue se atiende en nivel local por parte del Ministerio de Justicia y Paz, en el marco del

O



PLANOVI, datos que identifican desigualdades en la UCR y el ITCR, y datos desagregados en
publicaciones del TSE sobre estadistica electoral.

En cuanto al porcentaje de avance en el mejoramiento y difusién de datos desagtegyados,
un cumplimientgarcial Aunque, pr su parte, EPANY elMinisterio de Saludumplen lo
prevista

La acciommuestraresultados alentadores en cuanto al volumen de accimséitucionales
ejecutadas, especialmente en lo relativo a la creacion y mejora de registros. Sin esebargo,
muestra urrezagoen la gestion de datos con enfoque de género e interseccionalidad.

La disponibilidad de datos desagregados por sexo, edad, territorio, condicion
socioecondémica, discapacidad, identidad de género, orientacion sexual, entre otros, es vital
para visibilizar las desigualdades y vulnerabilidades que potencian los riesgos para
situaciones de violencia, que enfrentan las mujeres. Contar con esta informacién a nivel
institucional permite identificar brechas, condiciones particulares y situaciones de exclusion
gue de otra manera permanecen invisibilizadas.

1.7 Investigaciones para la generacién de informaciéon y evidencia de calidad de las
desigualdades y las percepciones sobre la violencia contra las mujeres *¢ PIEG
PLANOVI

S realizaron 19 investigaciones sobre desigualdades y violencia contra las mujeres (de una
meta de 22). Los avances por institucibn muestran un cumplimiento mixto dado que el
INAMU super6 su meta, realizando 2 investigaciones frente a una prevista,; teantiiéh

superd su compromiso ejecutando 5 investigaciones frente a 2 programadas. Por su parte,
la UCR reportd 10 investigaciones realizadas, frente a una meta de 15, lo que representa un
cumplimiento parcial; al igual que el ITCR que tenia como metgedacion de 2
investigaciones y completo6 solo una.

Las investigaciones realizadas en las instituciones abarcan diversos temas, entre ellos: salud
integral de la poblacién universitaria, incluyendo violencia y discriminacién; brecha digital;
desigualdades de incorporacién en carreras no tradicionales; ai¢enduaje inclusivo;
violencia de género en adolescentes; femicidio; violencia contra las mujeres; percepcion de
la imagen de las mujeres en publicid&th se cumplio con la meta de 5 investigaciones sobre
desigualdades de género en el contexto del carolonatico.

En sintesis, esta accion presenta un avaaceial al no cumplir con la meta propuesta de
investigaciones sobre desigualdades y violencia (19 de &2)o cumplimiento en lage
cambio climético
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La produccién de conocimiento en igualdad de género y violencia contra las mujeres es
fundamental para sustentar y orientar el disefio, implementacion y evaluacion de politicas
publicas. Lasniversidades a través de sus instancias académinaestigativasienen un

rol clave como productoras de datos, andlisis y propuestas conceptuales y metodoldgicas
que pueden enriquecer el accionar estatal. Sin embargo, hay una débil articulacion entre la
produccion académica y los procesos de formulacion de pslfiitblicasEste vacio limita

el aprovechamiento del conocimiento generado para la toma de decisiones, por lo que
fortalecer estos vinculos es una tarea estratégica pendiente.

1.8 PIEG Y PLANOVI con mecanismos formalizados para la gestiéon de la igualdad y la no
violencia en el ambito institucional, en particular instituciones con unidad de género,
diagnéstico de brechas, politica y plan ** P{HEANOVI

En relacion con el compromiso institucional con politicas de igualdad y no violencia, de las
19 instituciones que debian cumplir con este componente, 12 reportaron av&istes
resultado indica que, aun es necesario reforzar los procesos de formalizacion, revision y
adopcidén de politicas especificas en el resto de las instituciones.

En cuanto a la elaboracion de diagndsticos de brechas de género, de las 9 instituciones
previstas, 6 cumplieron con este compromiso. Este avance permite contar con insumos clave
para orientar politicas, acciones afirmativas y procesos de mejora ins@u@anque la
ausencia de diagndsticos en un tercio de las instituciome®sa metdimita la posibilidad

de abordar las desigualdades de forma sistematica y contextualizada.

En conjunto, los resultados de esta accion muestran avances lentos en la estructura
institucional para la igualdad y la elaboracién de politicas y diagndsticos de brechas, que
reflejan la necesidad de fortalecer la incidencia politica, el acompafiamiento técnico, la
exigibilidad y el monitoreo, con el fin de garantizar la sostenibilidad y profurdédad
mecanismos orientados a transversalizar la igualdad de género y erradicar la violencia en las
instituciones publicas.

1.9 Incorporaciéon de compromisos adquiridos con la PIEG y PLANOVI en los planes y
presupuestos institucionales ** PIEGLANOVI

Esta acciotiene un bajocumplimiento Pocas instituciones incorporaron sus compromisos

de las politicas en sus planes y presupueBtesin total del8 instituciones12 incluyeron

un porcentaje de susompromisosentre ellaAYA, CCSS, CNE, CONAPDIS, IMAS, INA, MGP,
MS, MTSS, PANI, PJy ST REDCUDI.
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Con respecto al porcentaje de compromisos incorporados, solo se alcanzé un 14% de
compromisos, frente a uB0% que era la meta establecida, resultando una distribucion
porcentual de la siguiente manera:
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Porcentaje de acciones de politicas Cantidad de instituciones
plan presupuesto
Incorporaron entre el 0% al 25%

Incorporaron entre el 26% al 50%
Incorporaron entre el 51% al 75%
Incorporaron entre el 76% al 100%
Sin avance

WO || N

Fuente:Elaboracién propia con base en la informacion del SISPIV.

Cabe rescatar el cumplimiento del 108&tncorporaciérde compromisos PIEG y PLANOVI
en los planes y presupuesto del CONAPDIS, CNFL, CCSS, INA, MGP, MS, PJy ST REDCUDI.

La incorporacion efectiva de compromisos en el marco de la PIEG y PLANOVI en los planes
operativos y presupuestos institucionales es un requisito fundamental para garantizar su
implementacion, seguimiento y sostenibilidad. Sin esta inclusion, las atieioeesin débil

respaldo técnico y financiero, lo que dificulta su ejecucion y la rendicion de cuentas en los
temas de igualdad y no violencia. Es indispensable fortalecer los mecanismos de articulacion
de las instancias de igualdad y las de planificacipresupuesto de las instituciones, asi

como establecer medidas que garanticen que los compromisos asumidos tengan reflejo
concreto en los instrumentos de gestion institucional.

1.10 Acciones de incidencia para el fortalecimiento de los mecanismos institucionales:
Unidades de Género y Oficinas Municipales de la Mujer en el cumplimiento de sus
funciones, asignacién de recursos y ubicacion en la estructura institucional, como parte
del modelo de gobernanza de las politicas PIEG y PLANOVI & FRUEEOVI

Esta accidrestratégicacumple En relacion con las accionestitucionalegpropiamente de
incidencia para el fortalecimiento de mecanismos instituciosalesportarordl.

Las35 acciones que reporta INAMU consispeimcipalmenteen: diagnéstico acerca de la
existencia y condiciones de los mecanismos de género de las instituciones; procesamiento
de la informacién del diagndéstico con un comité de la Red de Unidades para la Igualdad y
Equidad de Género (RUPIEG); asistencia tecladWPIEG; articulacion con las Secretarias
Técnicas PIEG y PLANOVI para la construccion de una estrategia de fortalecimiento de los
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mecanismos Yy asesorias bilaterales a las siguientes instituciones para la
transversalizacionAviacion Civil, CNE, Colegio de Médicos, INVU, SINAC y Talibin
contemplana nivel regionalencuentros con gobiernos localesesoria técnica patas
planesde trabajos de OFIMi homdlogas capacitaciébna Concejos Municipales de la
Condicién de la Muje

Por su parte, el IMAS realimna gestion para fortalecer su mecanismo con un recurso
humano adicional, pero no se lagtoncretar EI PANI reporta acciones para fortalecer su
mecanismo mediante asesoria por parte de INAMU, participacion del diagndéstico de
mecanismos, solicitud de apoyos por parte de UNICEF, entre otros.

Respecto a las acciones de incidencia para la creacion de unidades de género u oficinas de la
mujer, se alcanzanl5 acciones institucionales Entre las acciones sgresenta: la
formalizaciorR S Modelo de Regionalizacion de las Poliéfcdaincidencia para la apertura

de OFIMy coordinacbnes con Concej® Municipaks la inyeccion presupuestaria al
ProgramaCOMUJERESonformacién de la Comision Institucional Equidad de Género del
MICITT.

En esta accion estratégisaobservan avances concretoseadfiortalecimiento especifico de
mecanismos existentedersistenretosque sefiala la necesidad deontinuaresfuerzos de
articulacion, acompafiamiento técnico y seguimiento, especialmente para garantizar que el
modelo de gobernanza de la PIEG y la PLANOVI se consolide de manera efectiva en todo el
aparato publico.

1.11 Planes regionales de igualdad y no violencia contra las mujeres, que incluyan modelo
regional de gestién ** PIEGEPLANOVI

Esta acciorcumple con lo programad&lINAMU cuenta conn modeloregional de gestion

para laformulacién de los planes las 6 regioneso cual constituye un avance fundamental

en la estructura operativa para la descentralizacion y territorializacion de acciones a favor de
la igualdadla no violencia contra las mujengsl cambio climatico. Dicho modelo incorpora

la creacion de mecanismoyerinstitucionales y plataformas de mujeres liderebago la
coordinacion de las Unidades Regiond$NAMU.
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1.12 Acciones estratégicas para producir y divulgar datos estadisticos de conformidad con lo
jdzS SadlofSOSy t2& a[AySFEYASyG2a LINFY AyO
LINE RdzOOAsy @& RAQDdzZ 3F OAsy RS fFra Sguel RNaGAO
permitan la actualizacién periédica del SIEG y del SUMENIEG- PLANOVI

Esta acciompresentd avances segun lo programado. EI INEC reporta la actualizacion y
publicacién de los 101 indicadores del Sistema de Indicadores y Estadisticas de Género SIEG
Estos indicadores comprenden los siguientes topicos: poblacién, familia, economia, pobreza,
salud, violencia contra las mujeres, participacion politica y uso del tiempo.

Con respecto a las acciones desarrolladas para impulsar la aplicacion de los lineamientos de
produccion y difusién de estadisticas de género, se cumple la meta en su tot&lithHeIC

reporta la ejecucion de tres acciones, con la participacion de 21 instituciones y un total de
51 personas.

También, como parte de estos esfuerzos por contar con estadisticas que muestren la
dimension de la violencia contra las mujeres, el SUMEVIG como instancia atlscrita a
PLANOVI, actualizé los 27 indicadores a los que da seguimiento y se crearon cuatro
indicadores mas para un total de 31 indicadorEstos indicadores se crearon en
coordinacion con la Coalicion Nacional contra el Tréafico llicito de Migrantes y la Trata de
Personas (CONATT)egtan relacionados con la identificacion y caracterizacion de las
victimas de trata

Ademas, con el objetivo de fortalecer y divulgar el SUMEVIG, se ejecutaron dos acciones: la
elaboracion de la infografia para el 25 de noviembre con datos del SUMEVIG que se divulga
en las redes sociales institucionales y la revision del panel de vistializan la serie de
indicadores desde el afio 2012, el cual es una herramienta virtual a disposicion de la
ciudadania con informacion actualizada, pendiente aun de colocar en un sitio WEB accesible.

1.13 Metodologia de presupuestacion con Enfoque de Género implementada en el Sector
Publico. ** PIEG PLANOVI

Estaacciontiene comoobjetivo promover la incorporacién sistematica del enfoque de
género en la planificacion y la presupuestacion del sector pubéotro del modelo de
Gestion para Resultados en el Desarrollo (GpRD) adarerados lineas de accion. Una de
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ellas liderada por el Ministerio de Hacienda quien emite cada afio lineamientos técnicos y
metodoldgicos para la planificacion y programacion presupuestaria que es de acatamiento
obligatorio para las instituciones bajo su rectofista accion se encuentra en la segunda
fase de implementacién a través del pilotaje con 8 instituciones, a $&blerMEP, MAG,

INA, IMAS, INAMU, INDER e INFOCOOP

El pilotaje consiste en brindar un acompafiamiento técnico al personal de las instituciones
encargadas de presupuesto, planificacion y género para que implemente la guia y se
incorpore dentro del proceso de planificacion y presupuestacion instituciomdbglie de
género, de manera que la aprobacion del presupuesto anual por pdrMimisterio de
Hacienda ya contemple dicha metodologigsta acciérrumple lo previsty alcanzaa las
institucionesdel Sector Publicprogramadasimplementando la guide Presupuestacion

con Enfoque de Géner®KEG, lo cual permite medir con mayor precision la inversion del
estado costarricense en cumplimiento de los compromisos en mdéeti@erechos humanos

de las mujeresen el marco d&aspoliticasPIEG y PLANOVI.

La segunda linea de accion en esta materia es la referente al porcentaje de avance en la
implementacion del modelo para aquellas instituciones que no forman parte del &mbito de
aplicacion de la guia por parte del Ministerio de Hacienda, donde se alcamsbala
propuesta Las instituciones que reportaron avance segun lo programad®6@R, IMAS

y CONAPDIS.

Paracomplementar el fortalecimiento y apropiacién de la metodologia B&®arte de

INAMU vy el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (fNhHdesarrollao un

proceso de capacitaciéque tiene por objetivo fortalecer capacidades institucionales en
materia de género para la aplicacion de la metodologia que se @agdiférentes instancias
comoal personal de la Direccion General de Presupuesto Nacional y a la Secretaria Técnica
de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda y el equipo de Andlisis del
Desarrollo de MIDEPLAdUe cube 56 personas (39 mujeres y 17 hombreSg capacat
también a instituciones con compromisos en la PIEG y en PLANOVI sobre género,
planificacion y presupuestacfbpara un total de 68 personas. También, se camacit
personal de la Unidad de Género y planificacién y presupuestacion de 10 instituciones que,
ademas, forman parte del proceso del Sello de Igu8idaara un total de 41 personas.

También en la Asamblea Legislativa se i@ealiz proceso de capacitacion a personal
relacionado con la planificacion y la presupuestacion, el cualaab@rpersonasEste
proceso alcareun total de 221 personas funcionarias (156 mujeres y 65 hombres) de los
departamentos de planificacion, presupuestos y comisiones de género de las instancias
participantes, en un total de 41 horas de capacitacion que tiene como resultado un mejor
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reporte por parte de las instituciones sobre la inversion gubernamental para fortalecer las
autonomias y/o disminuir las brechas de desigualdad.

1.14 PIEG y PLANOVI con estructura de gobernanza mejorada para una efectiva coordinacion
y articulacién en el nivel nacional, nivel regional y la institucionalidad centralizada,
descentralizada y los diferentes poderes de la repUblica ** PREANOVI

Estaacciontiene como propésito fortalecer la gobernanza de la Politica Nacional para la
Igualdad y Equidad de Género (PIEG) y del Plan Nacional para la Atencién y la Prevencion de
la Violencia contra las Mujeres de todas las edades (PLANOVI), mediante el disefio y
consolidacion de estructuras que faciliten la articulacién entre diferentes niveles del Estado,
incluyendo la institucionalidad descentralizada y los distintos poderes de la Republica. Para
el afio 2024, se reportan avances en los dos componentes de la. accio

En relacion con el porcentaje de avance en el mejoramiento de la estructura de gobernanza,
la meta es superada en @0% llevandose a cabaccionegaraarticular ambas politicas y
avanzar hacia coordinaciones conjuntas en todos los niveles.

En cuanto al numero de acciones implementadas para la mejora de la gobernanza, el INAMU
reporta la ejecuciéde un cumplimiento superical programado Estas acciones incluyen:
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0 La elaboracion de informes cqnjyntos
DEGENERD PIEGPLANOQOVI y para el seguimiento &
ODS 5, promoviendo una lectura
gl articulada de los compromisos
internacionales y nacionales.

Acciones en torno al uso del
sistema de seguimiento de
PIEG y PLANOVI.

El replanteamiento del Departamento de
Gestion de Politicas Nacionales, integrando,
en su estructura a las dos Secretarias
Técnicas, como parte del proceso de
reorganizacion institucional del INAMU.

La elaboracién de
procedimientos comunes que
permiten alinear los procesos
operativos y de seguimiento dg

ambas politicas.

El desarrollo de una consultoria especializada
para incorporar el enfoque de interseccionalidad
en ambas politicas, fortaleciendo asi su
capacidad para responder a la diversidad de
condiciones que atraviesan las desigualdades.

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién del SISPIV.

Estos avancebuscanconsolidar un modelo de gobernanza mas robusto, coherente y
articulado, que permita una implementacion mas efectiva de las politicas en los distintos
niveles del Estado. La integracion de las dos Secretarias Técnicas en una estructura funcional
compartica representa, ademas, un paso relevante hacia una gestion mas eficiente y
alineada con los principios rectores de las politicas.

En conjunto, la accidn presenta resultadas sobrepasalo programado para el periodo y
sienta bases para el fortalecimiento de una gobernanza articulada, con enfoque territorial,
interseccional e interinstitucional.

1.15 Estrategia de redes fortalecida para la prevencion y atencién de la violencia contra las
mujeres, como componente central del modelo regional de rectoria en igualdad y no
violencia contra las mujeres ** PIEGLANOVI
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actualizan los criterios de funcionamiento de las redes, los mecanismogdkeidn local

y la estrategia de seguimiento que brinda la institucion a estas redes. Para esZ024

funcionando 76 redes en el pdisa por cantény la meta planteada es que al menos un

45% de ellas funcionen con los lineamientos establecidolsderc@mento mencionado.

Esa meta se sobrepasa ampliamente, peeglcana un 85% de redes que cumplen con al
menos uno de los criterios refergla la elaboracion de planes de trabajo y la rendicion de
cuentas segun los lineamientos de la Secretaria Técnica PLANOVI, instancia que ha
desarrollado una estrategia de acompafiamiento y capacitacion para fortalecer la
organizacion y articulacion interirtstionales locales como brazo operativo del PLANOVI.

De esta manera, se logra un avance importante en el proceso de alineamiento entre el nivel
nacional y local.

1.16 Integracién de los contenidos del Eje 1 del PLANOVI en los programas de educacion
formal del MEP, sobre género, igualdad, DDHH y VcM

Esta acciorse eliminatécnicamente, dada su relacion con la accién R lo tanto, los
resultados de este trabajo se pueden encontrar dedé&do reportadcenla accion 1.5.

1.17. Prevencion de la violencia contra las mujeres en el nivel local, mediante la integracion
de los contenidos del PLANOVI en las estrategias locales

Esta accion se encuentra&argo deMinisterio de Justicia y Paz (MdRlg reportael logro

RS fI YSal RS fF AyOfdzzaiAsy RS O2yiSyAR2a R
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enfocado en el desarrollo de habilidades blandas, beneficiando en su mayoria a mujeres
jovenes que estudian carreras técnicas.

Se desarrollan 17 talleres soblelerazgo y de construcciéon de proyecto de yvida
beneficiando a 319 mujeres, con edades entre los 18 y los 25 afios. De esta manera, se logra
gue un instrumento de politica publica local ingegcciones para la prevencién y atencion

de la violencia contra las mujeres a nivel comunitario.

1.18. Regulacién y control del uso de imagenes y tratamiento de contenidos
comunicacionales sexistas y machistas que fomentan la violencia simbdlica en espacios
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publicitarios, noticiosos, formativos, espectaculos publicos, en redes sociales y de
comunicacion institucional

Esta accion estratégicemne como objetivo precisamente la reguladi@ila comunicacign
tanto a nivel intern de las institucioneg€omo a nivel nacional.

Del total de las 25 institucionggie tienen compromisos en PLANQYb tienen inscritas
metas De estadb, solamented institucionesumplen su metaEs importante mencionar
queel 36%(9 institucione§no inscriben metan esta acciopara el 2024

La metaglobales la emisiobn de 15 acciones para el uso del lenguaje inclusivo a nivel
institucional, y se reporta un total de 11, lo cual representa un cumplinpantta) de un

73%. Este dato muestra un avance importante larregulacion de la comunicacion no
sexista, en este sentido, se han emitido directrices y circulares para la aprobaciGuide la

de comunicacion no sexistééaborada por la Subcomision interinstitucional del Eje 1 del
PLANOVIAlgunas instituciones incluso han desarrollado sus propias gstas.directrices

han hecho obligatorio el uso del lenguaje inclusivo, tanto en la comunicacion interna como
externa.

En el &mbito de la sensibilizacién sobre la violencia simbdlica y la violencia mediatica, a cargo
de la Comision de Calificacion de Espectaculos Publicos del MJP, se han desarrollado las
siguientesactividades: cine foro sobre violencia, taller de autocuidado y derechos humanos,

y elaboracion de infografias sobre violencia simbdlica y violencia med@bicaestas
actividades se logra el cumplimiento de la meta

La resoluciéon de denuncias y quejas ciudadanas por publicidad o espectaculos publicos
sexistas recae especificamente en dos instancias clave: la Oficina de Control de Propaganda
del MGP y la Comisién de Calificacion de Espectaculos Publicos del MJPesSu rol
fundamental para regular y controlar la violencia mediética, lo cual es crucial para romper
con la tolerancia social hacia imagenes que reproducen la discriminacion y la violencia contra
las mujeres.

Al respecto, la Comision de Calificacion de Espectaculos Publicos, resolvié la totalidad de las
guejas sobre televisidn, radio y espectaculos publicos, alcanehndmplimiento de su

meta. Estas quejas incluyeron casos sobre material sexualizado en una emisora de radio, la
cancioniMatalag, y la vestimenta de bailarinas en un programa televisivo de recrel@on.
obstante, la Oficina de Control de Propaganda del MGP no presenté su informe sobre las
denuncias relacionadas con publicidad sexista.

1.19. Promocion de la denuncia de contenidos publicitarios y espectaculos publicos sexistas
y machistas en la ciudadania en general
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Se desarrollapor medio de campafas focalizadas, contribuye significativamente al
cuestionamiento de la violencia simbdlica, y de las narrativas que promueven y naturalizan
la violencia contra las mujeres, para la disminucién de la tolerancia social frente a la cultura
machista.

De las 25 instituciones que conforman el Sistema Nacional del PLANOVI, 20 tienen metas
inscritas en esta acciolel total de instituciones con metd$, lograron alcanzar o superar

lo propuesto.Sin embargo, 4 instituciones llevaron a cabo las acciones esperadasay

no reporto.

Se ejecutan I®acciones sobre violencia simbolica y promociéon de la denuncia, lo que
representa un sobrecumplimiento de un 35X%es la meta inicial €3 acciones.

Lacantidad de accionasstitucionaleian alcanzada 311 681 persona redes sociales.
La meta era llegar266 351personas.

Estas acciones han sido clave para acercar a la ciudadania al tema de la violencia simbdlica,
fomentando una vision critica de la cultura machiskéan contribuido a cuestionar la
naturalizacion de la violencia y promover la accion social de repudio y denuncia del sexismo
en la publicidad.

928 HY 5Aa0NARO6dz=OAsY RSt aSYLJR

El Eje 2 tiene un cumplimiento parcial ya que de las siete acciones estratégicas solamente
cuatrode ellas cumgn segun la meta estableciddrgs de ellas alcanzaim cumplimiento

parcial Semuestran grardesdesafi®enel mejoramiento y universalizacion de los servicios

de cuido que posibilitmayor &cesibilidad y oportunidades de insercion laboral, bienestar y
desarrollo integral a las mujeresidadoras Esto semuestra en la siguiente imagen
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Eje 2: Distribucion del
Tiempo

2024

2.1. Nuevas modalidades de cuidados y ampliacion
de cobertura de alternativas para personas en
situaciones de dependencia, que conlleven
oportunidades de insercién laboral, bienestar y
desarrollo integral a las mujeres, como parte del
Sistema Nacional de Cuidados y apoyos para

Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en
Situacién de Dependencia SINCA.

2024

2.2. Esquema de copago basado en ingreso familiar,
que permita mejorar la accesibilidad a los servicios
de cuidados y brinde oportunidades de insercién
laboral, bienestar y desarrollo integral a las mujeres.

2024
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2.3. Escala de dependencia unica que contemple
criterios de grado de dependencia (carga de
cuidados), vulnerabilidad socioecondmicay

potencial de integracién de la cuidadora en el
mercado laboral, para priorizacién y seleccién de
servicios de cuidados.

2024

2.4. Medidas de corresponsabilidad social de los
cuidados (CSC) en el ambito laboral o dirigidas a la
ciudadania, incluida la promocién de paternidades

activas y sensibles.

2024

2.5 Desarrollo de proyecto para fomentar la creacion

de cooperativas de cuido dirigidas por mujeres, en el

marco de las reservas de bienestar social de grandes
cooperativas.

2024

2.6. Mecanismo - estrategia de transferencia
monetaria para mujeres cuidadoras en condiciones
de pobreza extrema con potencial para incorporarse
al mercado de trabajo.

2024

I

2.7. Medicién de la economia del Trabajo Doméstico
No Remunerado TDNR mediante metodologia de
Cuenta Satélite y divulgacion de sus resultados.

2024

Fuente:Elaboracién propia con base en la informacion del SISPIV

Las instituciones con compromisos en esteage su nivel de cumplimiento geneisbn:
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INSTITUCIONES CON COMPROMISOS EN El
EJE 2, ANO 2024

Cumplimiento
general
ARESEP SIN REPORTE
ASAMBLEA LEGISLATIVA

AYA

BCCR

BNCR

CCss

CENCINAI

CNFL

CNP

CONAPAM

CONAPDIS

CPJ

DGSC SIN REPORTE
ESPH SIN REPORTE
FONAFIFO SIN REPORTE
ICODER
IMAS

INAMU
INFOCOOP
INS

ITCR

MIVAH

M. SALUD
MTSS

PANI

PJ

RECOPE

ST REDCUDI
TSE

UCR

UNA

UNED SIN REPORTE

Organizacién

Elaboracion propia con base en la informacion del SISPIV.

H Eje 2orientasus accionea la promocién de la corresponsabilidad social de los cuidados
de personas en situacién de dependencipoyos de las personas menores de edad y
personas en situacién de discapacigatel trabajo doméstico no remuneradmn el fin de

gue se posibiliten oportunidades y el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las
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mujeres,logrando con ello una distribucién mas equitativa del tiempo que se destina a las
tareas, actividades y responsabilidades que se gestan en el seno de las familias y que
repercuten en el plano personal y sociBbr ello se desarrollan acciones en dos sentidos,
unoenel de la oferta de servicio®yro enacciones directas hacia la corresponsabilidad.

En cuanto da oferta de servicios de cuidado smémnta la apertura deuevas modalidades

de cuidados y ampliacion de cobertura de alternativas para personas en situaciones de
dependencia, que conlleven oportunidades de formacion e insercion laboral, bienestar y
desarrollo integral a las mujeres, como el esquema de copagddbasal ingreso familiar,

la creacion de cooperativas de cuido dirigidas por mujeres y un mecanestrategia de
transferencia monetaria para mujeres cuidadoras en situacionepoliteza y pobreza
extrema.

2.1. Nuevas modalidades de cuidados y ampliaciébn de cobertura de alternativas para
personas en situaciones de dependencia, que conlleven oportunidades de insercion
laboral, bienestar y desarrollo integral a las mujeres, como parte del Sistema Nacional
de Qiidados y apoyos para Personas Adultas y Personas Adultas Mayores en Situacién
de Dependencia SINCA.

Se implementaracciones en dosentidos el porcentaje de avance de la conformacion de la
oferta de servicios y el nimero de personas incorporadas en alternativas de cuidados
existentes. Lo relacionado con el niumero de servicios de cuidados de calidad que incorporan
nuevas modalidades no tiengeta para reportar en este periodo. El cumplimiento general
rebasa lo esperado.

Es asi como IMAS reporta que el porcentaje de avance de la conformacién de la oferta de
servicios de cuidadaluplica lo previsto Para ste afiose cuenta con una oferta de servicios

de cuidados actualizada d8istema Nacional de Cuidad@®NCH cumpliendo la meta
rezagada del 2023.

Para esto, ademas, se efectla el alojamiento de la oferta de servicios de cuidados en el
Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de Beneficiarios del Estado (SINIRUBE),
donde se refleja la obligatoriedad de integrar al sistema los beneficiosaddsrg la
poblacién en situacién de dependencia o personas cuidadoras no remuneradas de todas las
instituciones integrantes del SINCA. Igualmente, se crea un mecanismo de intermediacion
entre personas cuidadoras y demandantes de cuidados, para lo cygnsesd una
plataforma web que permite la conexion entre oferta y demanda de servicios de cuidados,
como un espacio integral disefiado para conectar a quienes necesitan cuidados con personas
cuidadoras laborales y capacitadas en Costa Rica.

Esta plataforma posibilita y promueve la formalizacion del caisio comoconocerla
formacion o especializacion de las personas cuidadquasgarantice una mejora en la
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calidad de los servicios para la poblaciésu vez es un portal para que las personas tengan
acceso a mas y mejores servicios de acuerdo con sus necesidades partiQdastisuye
un puente para quetanto las personas cuidadoras tengan una oportunidad de empleo,
como paraguelas personas que requieren de dicho servicio tengan en usiBoldiversas
opciones para solventar la demandan la confianza de que quienes ofrecen sus servicios

se han capacitado formalmente. A esta plataforma se puede ingresar por medio del enlace
https://cuidar.cr/

En cuanto a la poblacién alcanzada en alternativas de cuidados existentes se tiene un total
de 91.420 personas, lo cusdbrepasa lo previstoDe la caracterizacion de esta poblacion
atendidase encuentra qué.137sonpersonas cosituacion dediscapacidag en situacion

de pobreza, pobreza extrema y/o abandono, que reciben una transferencia monetaria para
satisfacer las necesidades basicas y/o derivadas de su situacion de discapacidad, segun datos
de CONAPDIS. De acuerdo con la informacién proporciona@&RN@INAI, en esos centros

se atiender68.764 nifios y nifias.

También se atienden 16.519 personas adultas mayores en los diferentes programas del
CONAPAM, como los hogares de larga estancia, Red de Cuido y centros diurnos, brindando
a las personas adultas mayores diferentes alternativas de cuidado. En la sigbiarge t
aprecia la distribucion de la cantidad de personas adultas mayores atendidas, organizada por
provincia, regién y modalidad de atencién.

¢l ol / I yaRIFIR RS LISNER2YlFAa | Rdzf GFa YI&2NBa
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Totales| Red de Cuido AIRIEIES de_ C_entros En abandono
larga estancia diurnos
Por provincia | 16.519 11.554 1.914 1.771 1.280
San José 3.306 1.766 507 473 560
Alajuela 4.092 2.916 537 430 209
Cartago 1.477 1.001 168 264 44
Heredia 1.276 868 146 194 68
Guanacaste 1.004 667 151 159 27
Puntarenas 3.907 3.163 302 219 223
Limon 1.457 1.173 103 32 149
Por region 16.519 11.554 1.914 1.771 1.280
Brunca 1.999 1.484 225 119 171
Central 7.779 4.636 1.055 1.221 867
Chorotega 1.004 667 151 159 27
Huetar Caribe | 1.457 1.173 103 32 149
Huetar Norte | 1.843 1.505 194 140 4
Pacifico Centrg 2.437 2.089 186 100 62

Fuente:CONAPANROZ).
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https://cuidar.cr/

Segun la tabla anterior, la modalidad de Red de Cuido es la que mas poblacion atiende en
todas las regiones. De la cantidad de personas adultas mayores atendidas en la modalidad
de Red de Cuido, se presast siguiente desglose por region y sexo:

¢l ol / ' ysRIR RS LISNB2Yla FRdz GFa YIFI&2NBa |
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Regién Cantidad atendida en Red de Cu| Hombres| Mujeres
Total 11.554 4775 6.779
Brunca 1.484 713 771
Central 4.636 1.756 2.880
Chorotega 667 240 427
Huetar Caribe 1.173 465 708
Huetar Norte 1.505 724 781
Pacifico Centre 2.089 877 1.212

Fuente:Elaboracion propia a partir de informacion reportada por CONAPG2().

Se muestra en la tabla anterior que las regiones con mayor cantidad de personas atendidas
son la Central y la Pacifico Central, y la que atiende a menor cantidad es la Chorotega.
También se desprende que, segun la distribucion por sexo, en todas lagsegpa las
mujeres quienes hacen mas uso de esta modalidad de cuidados; teniendo que el porcentaje
promedio nacional fue de 59% mujeres y 41% hombres.

2.2.Esquema de copago basado en ingreso familiar, que permita mejorar la accesibilidad a
los servicios de cuidados y brinde oportunidades de insercién laboral, bienestar y
desarrollo integral a las mujeres

Esta acciémuestraun cumplimiento parcial Su avance es una propuesta de redisefio de
modalidades de atencion y de esquemas de financiamiento.

Este nuevo disefio de copagos consiste en un estudio elaborado con la cooperacion del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), que profundiza en la viabilidad de la incorporacién del
copago en la realidad operativa y presupuestaria de cada instituSidnembargo, este
modelo por temas operativos y presupuestarios de las diferentes instituciones que
conforman el SINCA, no se esta implementando aun.

2.3. Escala de dependencia unica que contemple criterios de grado de dependencia (carga
de cuidados), vulnerabilidad socioecondmica y potencial de integracion de la cuidadora
en el mercado laboral, para priorizacién y seleccién de servicios de cuidado
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S destaca la implementacidte la escala de dependen@a un 100% de la meta. Esta
herramienta contempla los criterios para determinar el grado de dependencia, asi como la
carga de cuidados que se requiere o los apoyos requeridos segun dicho criterio,
vulnerabilidad socioecon6mica y potencial de integracemadcuidadora en el mercado
laboral, para priorizacion y seleccion de los servicios de cuidados.

Para su aplicacion seea ellnstrumento para la Valoracion de la Depender@anado
Baremoy su respectivo manudb cual permite determindos beneficios que se otorgaran

a las personas. Es importante sefialar que no todas las personas a las que se les aplica el
baremo califican para otorgarseles el benefitio 2024 s apli@a 6.469 personas para la
valoracion de nuevos casos de los servicios de cuidados, siendo ilaicredte 3.000 Para

su implementacion semparte capacitacion a las siguientes entidades: IMAS, CONAPDIS,
CONAPAM y Municipalidad de Heredia.

Una vez aplicada la escata brindan 1.476 subsidios a personas dependieme®nes

cumpkn con los criterios necesariosDichos subsidios son otorgados en las siguientes
regiones: Region Central 760, Regién Chorotega 182, Region Pacifico Central 74, Region
Brunca 122, Huetar Caribe 174 y Huetar Norte 164
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= Region Central
= Regién Chorotega

= Regioén Pacifico Central
8% = Region Brunca
( = Regién Huetar Caribe

= Region Huetar Norte

Fuente:Elaboracion propia a partir de informacion reportada por [§2831).
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La distribucion paentual de los beneficios otorgados muestra que la regidén en la que mas
se asignamsla Central con un 52%, y la que menos fue la Pacifico Central con un 5%.

En lo que respecta al sexo de las personasliguma situacion ddependenciadentificada

por medio del instrumento mencionada,las que se les otaglgun subsidio, 572 son
hombres y 904 mujere<s decir, el 61% son asignados a mujeres, lo cual evidencia que las
mujeres se encuentran en mayor vulnerabilidad socioeconémica.

Concerniente a la etnia se tiene que 4.%88l1dentifican como personatanca o mestiza,
indigenason85 y, 61negrasg afrodescendienteg mulatas. De otra etniano especificada
se consignan 2 persongssin datos hay 30.

Dentro de los rangos de edad (grupos etaseg)resenta la siguiente distribucion:

ClF oyl 5AA0GNAROGdzOAsY LI2NJ Nry3I2a RS SRIFIR RS

Rango de edad | Cantidad de persong
9¢ 18 afios 16
19¢ 25 afios 88
26¢ 35 afos 44
36 ¢ 64 afos 522
65 y mas afios 800
Sin datos especificadq 6

Fuente:Elaboracion propia a partir de informacion reportada por [{2831).

Resalta gelas edadesle 36 afios en adelant®on los que concentran el 89% de las personas
beneficiadas Ademasde que las personas con edades erfiea 64 afiosepresentarB5%

de las personas beneficiadgsienese considenatradicionalmente dentro de la poblacién
econémicamente activa por su edad, sin embargo, no estdn teniendo condiciones
socioeconémicas para ser independientes, sino que estan requiriendo apoyo del Estado
debido a que se encuentran realizando labores no nemadas.

Por ultimo, 1.135 personasdican presentaalgunasituacion dediscapacidad.

2.4. Medidas de corresponsabilidad social de los cuidados (CSC) en el ambito laboral o
dirigidas a la ciudadania, incluida la promocién de paternidades activas y sensibles

S aprecia un avance importante ya que se logran alcanzar o superar con creces la meta
establecida en tres de cuatro de los indicadores; solo queda reziagaalcciones propias

de la capacitacion, ya que se priorizan las acciones de sensibilizacion en la mayoria de las
instituciones.
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De las 22 instituciones comprometidas con acciones de sensibilizacion dirigidas al personal
institucional 16 cumplen las metas total o parcialmemegportan cero de ejecuciog2 no
reportaron del todo.

S alcanza una meta de 112 accioeesmateria de corresponsabilidad de los cuidados

frente a una meta de 59, lo cualiestraun desempefio del 190%. Algunas de las teméaticas
abarcadas son: paternidades participativas y afectivas, licencias de paternidad, Ley de
Paternidad Responsable, nuevas masculinidadey, & § NdzOOA sy GNF RAOA2Y | €
YIaO0dzZ Ayl O02Y2 FIFOG2N) RS N &aedpnsaébifidad sbcialo2 y & G NJ
de los cuidados, proteccion de los derechos de las mujeres trab@gagimbarazadas, en

periodo de lactancia, y de hijos e hijas lactabtes t F N} | f 3dzyl & RS fla I
YSRAZ2a 0O2Y2 O2y@SNEIG2NA2a Sy @GA@2 | (N} @gSa

Por su parte, d\linisterio de Saludeporta que de los procesos de sensibilizacion realizados
participan 81 personas a nivel nacior@n representantes deCENCINAI, IMASMEP.
Segun los reportesneel nivel regional se desarrollacciones en las regionBsuncacon 32
participantes Gentral Este con 15 participantgSentral Norte con 34 participantdsuetar
Norte con 4 personasPacifico Central con 29 participantes
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2.5 Desarrollo de proyecto para fomentar la creacion de cooperativas de cuido dirigidas por
mujeres, en el marco de las reservas de bienestar social de grandes cooperativas

Las acciones se concentran €2 Yy ¥ 2 NI NJ St /| 2YAGS 5ANBOs @2
LINEO22LISNF a @25 St Odzrf aSyS SyGNB &addza LINRAYOA
ly3S LbCh/ hht RSt 9&ddzRA2 RS t2a8A0AfARIRXE *A
tF SOl LI RSl flupaiddds. CERiste?la/ peacupacion tanto del INAMU como de
INFOCOOP por el poco avance yl/o interés por parte de las integrantes del grupo
precooperativo en el proceso.

2.6. Mecanismog estrategia de transferencia monetaria para mujeres cuidadoras en
condiciones de pobreza extrema con potencial para incorporarse al mercado de trabajo

H IMASeportael otorgamiento de2.518 subsidios a mujeres cuidadoras en condiciones de

pobreza extrema. La meta de 4.000 mujeres cuidadoras, por lo gakse logra alcanzar
el 63% de lo programaddsto se debe a que, de los 5.332 baremos aplicados a nivel
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nacional, solamente la cantidad reportada cumple con los criterios del grado de dependencia
severa, necesaria para la asignacion del beneficio. Ademas, se identifican 357 hogares donde
la persona cuidadora es un hombre, aunque estos casos son atendidgtitucion, no

se contabilizan dentro de la meta establecida. Tampoco se incluyen aquellos que califican
bajo la linea de pobreza por discapacjdesia poblacion es atendida por otros programas

Estas mujeres beneficiadas proceden de diversas regiones, lo cual arroja como
desagregacion quen la Region Central se benefician 1.140 mujeres, en la Regién Chorotega
369, en la Region Pacifico Central 179, en la Region Brunca 283, en la Huetar Caribe 251y en
la Huetar Norte 296.

Respecto a la distribucion de estas beneficiadagianto a los grupos etarios, en el rango
de edad de 18 a 25 afibayun total de 68 mujeres cuidadoras, de 26 a 35 afios 176, de 36
a 64 afos 1.842, y de 65 y mas 433 mujeres cuidadoras.

En lo que respecta a la etnia 2.424dentifican comblancas o mestizas, 86moindigenas
y 34comonegrasg afrodescendientes o mulatagJna mujer se autoidentifica como parte
de otra etnia no especificada y 5 no presentan datos.

De estas mujeres cuidadoras, 28dden presentaalgunasituacion daliscapacidad.

2.7. Medicién de la economia del Trabajo Doméstico No Remunerado TDNR mediante
metodologia de Cuenta Satélite y divulgacién de sus resultados

El BCCRdgra la meta previstde avance en la aplicacion de la metodologia de medicién del
trabajo dométco no remunerado TDNR Dentro de las acciones realizadas estan: el
andlisis de resultadate la encuesta del Uso del Tiemjassistematizacion de informacién,
revisiones en distintos niveles jerarquigosa elaboracion de materiales para difusion.
Resalta el BCCR que para lograr la meta es crucial la informacién oportuna brindada por INEC.

U Ohdzkt ATFOAsY RS £ OdzSy GUINERLSE NIIANG oI 2Ry RN
520NB f GL{2NF OAsy $802ysvar QNS NER v a8 5 250 2ANKE
S R

K2 BlaNJe 1 dzS NBs PARI KS & dzBISE RidzQO2IyE dAYIR B 02y |
NEFTSNBYOARKII H DAz Y S& dzyl FYLIEAFIOAsYy RSt YI N
@ LISNX¥YAGS GAaroAtAT NI St GLFft2N RS 1 LINERdzO
VI OA29YVESatbl aS LIJzZSRS OAaA8A602ASIGy I LRALISO
jdz§ &S NBFItAT Y RSYy4GNR RSt K23IFNX fF OFNAHI 3
RS ftla G4IFNBlFra RSYIiINR RSt YSNODIR2 fF02N}IfzxX fz
K2 N} & ¢tSYASYR2 Sa®%23 I Bl NS OKIlzE R R S O [FSY RINIER NEF
RSal aANB3IFOAsy RSGFIETfFRF LRNI T2yl 3823N} U0 =

M



Otra accion de gran valor es la creacion del simulador del valor econémico del trabajo
doméstico no remunerado (TDNR). Esta herramienta permite calcular el valor econdémico
mensual y anual, asi como la distribuciéon porcentual segun importancia de lidsdesiv

que se realizan y la equivalencia respecto al valor econémico promedio anual por persona,
segun sexo a nivel nacional. El simulador tiene un proposito estadistico e informativo que
permite identificar cuanto representa el TDNR.

A continuacion, se presenta una imagen con un ejemplo del uso de esta herramienta en la
pagina web del BCCR.

Lf dza N OA2sSYY LJE 2 RSt dza2 RSt aAyYdzZ I R2NJ RSt
NBYdzy SN} R2 Sy ./ / wod

Digits las haras en nomeros ankzras de cada aciidad Resultades del simulador del TDMR
Actividades Horas semanales Total horas Valor econdmico Respecto al valor econdmico
mansual promedico anual por persona sequn
sex0 usted realiza el equivalente a:
Proparacidn de slimanlos 2 10 B0.491
Haras semenal 6s . *
o
Limpieza y mantenimiento de bienes 2 I - * 30,9 %
g ¥ ' Participacidn Valor econtmico
respecto al tiempo anual

Limpieza y mantenimiento del vestido 2 total

R 5.9 9 1,0 68,7 %

N o
Cuidads de b nifiez 2 Millanes de colanss
Distribucion porcentual del valor econdmico segun actividades
Cudaso de parsonas depandiantas 28,9 %
Cuidado de personas no dependienies 23.1%
Organizacidn de tareas domésticas z 16,2 % 15.9 % 15,9 %
Compras, pagos o rémites del hogar
Sarvicios 8 la comunidad v a afas.
Dirganizaciin g Cudado de la Lirm phecza Limpieza y Preparackan de

MNueva simulacién lareas domasticas nifE maniEnimento de  marenimienio del aimantos
bk Bt

Fuente: Banco Central de Costa Rica4R02

Esta informacién es un recurso impamte para la visualizacion de la distribucion del tiempo
y puede ser utilizado por las instituciones pasgprocesos de sensibilizaciGrapacitacion

asi como para distintos sectorgse deban tomar decisiones o medidas afirmativas a favor
de la corresponsabilidabcial de los cuidados.

925 oY 5A40GNAROGdzOAsY RS fF NRIdzST |

Este ejeumple globalmente segun lo previst@onsta de diez accionestratégicasde ellas
8 cumplieron y2 de ks acciones tienen cumplimiento parciakEn la siguiente figura se
aprecia el nivel de cumplimiento de las acciones estratégicas:

np
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Eje 3: Distribucion de la
Riqueza

2024

3. 1. Promocion y vigilancia de los derechos
laborales para la calidad del empleo de las
mujeres através del fortalecimiento de la
Inspeccién laboral, incluyendo capacitacién
de |nspectores/as, asesores/as legales,
operadores (as) de justicia laboral, estado de
situacion de los derechos laborales de las
mujeres, me;nra del sistema de Informacidon
de lainspeccion e implementacién del
procedimiento actualizado de hostigamiento
sexual.

2024

3.2. Servicios de intermediacion y orientacion
laboral para mujeres que buscan empleo en
todos los territorios, como parte del Sistema
Nacional de Empleo.

2024

—

3.3.Dotacion de recursos para la produccion
einternacionalizacién de los
emprendlmlentos y empresas de las
mujeres (asistencia técnica, financiamiento,
tecnologia, capacitacion, comerclallzaclon,
formalizacidn) asi como recursos orientados
a la proteccién ambiental y de
infraestructura.

2024

I

3.4 Desarrollo de capacidades técnicas de
las mujeres mediante programas de
formacién técnica para su ingreso al
mercado laboral en ocupaciones de
cuidados de personas dependientes.

2024

3.5. Planes institucionales de acciones
afirmativas para la formacion técnicay
contratacién de mujeres en ocupaciones
STEAM y no tradicionales en empresas e
instituciones estatales.

2024

3.6. Formacion técnica y profesional de las
mujeres adultas, nifias y jovenes en ambitos
STEAM y en los de mayor demanda laboral.

2024

Fuente:Elaboracion propia con base en la informadéhSISPIV

Las instituciones con compromisos en estecejesu nivel de cumplimiento genesah:

ISYSNI f

3.7. Programa del Sello de Igualdad para el
cierre de brechas de género en organismos
privados y publicos, en ejecucién, que
contempla: ciclos de formacion,
sensibilizacién y capacitacién; asesorias
técnicas; elaboracién de guias didécticas;
Programa de Reconocimiento de Buenas
Practicas Laborales para la Igualdad;
certificacion en Normas INTE G:38-1-2-3

2021.

2024
3.8.Promocién y vigilancia de la calidad del
empleo de las Trabajadoras Domésticas

2024

L]

3.9 Estrategia Nacional de Educacion
Financiera y generacion de Informacién
periédica para el cierre de brechas de
género en el sistema financiero. (Incluye
implementacién de mejores practicas a
nivel internacional)

2024

3. 10 Implementacién del Plan de Géneroy
Cambio Climatico para la incorporacion de
la perspectiva de género en la accién
climatica, incluyendo la generacidén y
fortalecimiento de capacidades
institucionales en las instancias rectoras
(INAMU -MINAE) y en sectores prioritarios.

2024

nz
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INSTITUCIONES CON COMPROMISOS
EN ELEJE 3, ANO 2024

Cumplimiento

Organizacion
general

AYA
BNCR
CNFL
CNP
CONAC 4S
COSEVI SIN REPORTE
COMEX
FONAFIFO SIN REPORTE
IMAS
INDER
INAMU
INCOPESCA SIN REPORTE
INFOCOOP
ITCR

MAG

MCJ

MINAE
MIVAH
MICIIT

MEP

MTSS
PROCOMER
RECOPE
SUGEF SIN REPORTE
UCR
UNA
UNED SIN REPORTE
UTN

Fuente:Elaboracion propia con base en la informacion del SISPIV

Este eje contempla topicos fundamentales para el avance hacia la igualdad en la distribucion
de larigueza. Seguidamente, se resaltan los principales resultados de esos temas, los cuales
se concentran en derechos laborales, capacitacion y formacion aégnimiversitaria,
dotacion de recursos y empleabilidatsercion laborakello de igualdad y cambio climatico.
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3. 1. Promocién y vigilancia de los derechos laborales para la calidad del empleo de las
mujeres a través del fortalecimiento de la Inspeccidn laboral, incluyendo capacitacion
de inspectores/as, asesores/as legales, operadores (as) de justicia labadal, dest
situacion de los derechos laborales de las mujeres, mejora del sisténfardecion
de la inspeccién e implementacion del procedimiento actualizado de hostigamiento
sexual

En lo relacionado con la accitodas las actividadegvanzan segun lo programadmn
excepcion déas acciones para medir la brecha salguel tiene un avancearcial

La capacitacion del personal dedicado a labde@sspeccion laboral y asesoria legal alcanza
unaejecucion del33% para ello se articulan INAMU, MTSS y Poder Judicial

Se capacita a 21 juezas y jueseda aplicacion de justicialaboral con enfoqude género

fruto de la coordinacion entre Ministerio de Trabgj®@eguridad SocjaPoder Judicial e
INAMU AdemasMTSS reporta qu&26 personas inspector§g4 mujeres y 52 hombres)
recibieron capacitaciénespecto a hostigamiento sexual, discriminacion por razones de
género (enfocado en el catalogo de infracciones) g mdédulo de estadisticas del sistema
de informacién que se esté desarrollando

EIMTTS cuenta con wquipo especializado para deteccion de situaciones discriminatorias
por género en centros de trabaja quienes se ha capacitadanto con otraspersonas
inspectoras para que en las inspecciones ordinarias cuenten con los insumos para
transversalizar el tema de género en las visitas inspectivas ordinarias. Ademas, se ha
priorizado la atencion de las denuncias relacionadas con género. Otro asyEmtante,

es que sgromuevela sensibilizacién y concientizacion a las personas empleadoras y sus
representantes, para que conozcan y apliquen la normativa relacionada con el género en los
centros de trabajola siguiente figura resume la cantidad de inspecciones con enfoque de
género en cada region.

¢l oMgt LYalLlSOOA2ySa O2y SyF21jdzS RS ISYSNR:I &
RAOASYONB RS HAHNO

Tipo de visita Inspeccién Revisién Total
Total 183 200 383
Region Central 25 12 37
Region Chorotega 22 47 69
Region Pacifico Centr, 41 55 96
Region Brunca 37 26 63
Region Huetar Norte 22 28 50
Region Huetar Caribe, 36 32 68

Fuente:MTSS (2024).
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De esa manera, se puede apreciar que la region Pacifico Central es la que contabiliza mayor
cantidad con 96, seguida de la Regién Chorotega con 69, luego la Region Huetar Caribe con
68. La que presenta menos fue la Region Central con 37, a pesar die seajyar densidad
poblacional del pais. A continuacién, se muestra la cantidad de inspecciones por region y

por sector de actividad.

O2y Sy¥2ljdzS RS 3ISYSNR:

¢l oMt LYALISOOA2YSaA
RAOASYONB RS HAuHno®

Sector de actividad | Agropecuarig Comercio| Industria| Serviciog Total

Total 20 101 15 47 183
Region Central -- 10 1 14 25
Regién Chorotega 7 11 0 4 22
Region Pacifico Centf 4 26 7 4 41
Region Brunca 0 22 0 15 37
Regién Huetar Norte 4 10 2 6 22
Region Huetar Caribe, 5 22 5 4 36

Fuente:MTSS (2024).

De acuerdo con la informacion condensada eabéa anterior, al revisar las inspecciones

con enfoque de género segun el sector de actividad, en el que mas situacionesdeeest

el de comercio. De las visitas que se realizan eti88&como resultado la infraccion, y el

otro 12% no lo ameritaba.

Sin embargo, de las que si requieren algun tipcodsecuencia, €8,5% obtiene al menos
una prevencion, de las cuales er88,5%de los casos se acata lo indicado. Por otro lado,
hay 16 casos en los que las prevenciones no son atendidas, 6 que quedaron sin efectoy 1

cerrada con el informe inicial.

Entre los tipos de infracciones que se han logrado detectar se encuentran: ausencia de local
para lactancia; hostigamiento sexual y desactualizaciéon de la politica interna contra el

hostigamiento sexual; discriminacion por razones de género en el pracesotcatacion y

en el lenguaje de las comunicaciones y documentacion; restriccion de derechos por razones
de género; brecha salarial por razones de género; limitacion de uso y tiempo y/o inseguridad
fisica en el acceso de los servicios sanitarios, dyckastidores; el despido ilegal o la
restriccion de derechos de trabajadsem estado de embarazo.

Con respecto a las mujeres que reciben tutelaje en sus derechos durante las inspecciones
con enfoque de génermn 1.688 de las 5.850 personas a quienes se brinda el servicio. Es
decir, un 28,85%son mujeres y el otro 71,14%on hombres.
continuacion, la Region Huetar Caribe es la que presenta mas personas; pero es en la Region
Central donde se abarcan mas mujeres.

Como se muestra a

no

as.
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Sexo Hombres| Mujeres| Total
Total| 4.162 1.688 | 5.850
Region Central 394 403 797
Region Chorotega 917 267 | 1.184
Region Pacifico Centy 503 329 832
Region Brunca 275 172 447
Region Huetar Norte 565 121 686
Region Huetar Caribe| 1.508 396 | 1.904

Fuente:MTSS (2024).

Respecto al Sistema Informatico de la Direccion Nacional de Inspeccién (SIDNI) se cumple a
cabalidad la metbbgrando actualizar el sisteraalos siguientes aspectos: analisis, pruebas,
configuraciéon y puesta en produccion; lanzamiento del Expediente Unico de la Direccion
Nacional de Inspeccién (EUDNI) que incorpora el formulario de denuncia de aguinaldo en la
pantalla de tradmites déa personatrabajadoi; inclusién en el SIDNI del Formulario de
Denuncia de No Pago de Aguinaldo; gestion legal.

Ademésse actualiza en el transcursodel &b NB It | YSy G2 RSt at N2eaSOi
fl LYyaLlSOOAsy RS ¢NI}o6l22¢x RSO60AR2 | f2&a OF)
profesionales de otros departamentos del M&& & elaboracién desereglamentq con el
fin de robustecdo de manera interdisciplinariaNo obstante, todavia se encuentra en
espera de aprobacion.

Otro aspectaque se cumples la divulgacion sobre el estado de situacion de los derechos
laborales de las mujeres. Este informe es de gran importayigue proporciona
informacion clave para evaluar y fortalecer las estrategias dirigidas a garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales en el pais, con un enfoque en la equidad de género.
Los resultados presentados en ese documestm fundamentales pardéa toma de
decisiones el disefio de acciones orientadas a mejorar las condiciones laborales de las
mujeres trabajadoras

3.2. Servicios de intermediacion y orientacion laboral para mujeres que buscan empleo en
todos los territorios, como parte del Sistema Nacional de Empleo

S cumplen todas las metas planificadas, en la mayoria de los casos se sobrepasan.
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Con respecto a las acciones para la promocion de la platatteri@aAgencia Nacional de
Empleo ANB!! se ejecuta el 100% de lo previstmn elobjetivo incentivar un cambio
cultural y social que fomente la igualdad de género, garantizando la proteccion y promocion
de los derechos de las mujeres y el cierre de brechas existentes en el ambito laboral y
promover la mejora de su perfil empleablentre las acciones realizadas se encuentran: el
concurso de buenas practicas en igualdad de género en el ambito laboral; curso virtual de
perspectiva de género dirigido a empresas; materiales impresos y audiovisehies;

ferias de empleo y promocion de la Red de Cuido y BRETE

En lo relacionado con la meta del porcentaje de registro de personas con informacion
desagregada segun sexo, tipo de ocupacion y region se lograQ¥ndeé ejecucion
Numéricamente, ese porcentaje correspondbd 00 personasde las cualesl 54,41%son
mujeres

El sobre cumplimiento de esta meta se el@que en el periodo 2024 se realizan gran

cantidad de ferias de empleo queromueven el registro de mujeres en la
plataformawww.ane.cr Ademas se destacda integracion de proyectos internos de la ANE

como lofueron: la estrategia de apoyo a la empleabilidad a mujeres egresadas de cursos y
LIN2EINF YFa RS I NBlIFA RS {¢9!'a RSt Lb!z Sf LNP
SAAAGIE £ GSYyOAsy RS LRoflOAsy RS fI CdzyRI ¢
Juntas deDespacho de larimera damale la Republica de Costa Rica

La plataforma permite a las personas registrarse de manera automatica desde cualquier
parte del pais En el 2024 la mayoria de las personas que hicieron uso de esa herramienta
fueron mujeres, representando el 55,41%. También es importante que la desagregacion
permitié visualizar las diversas poblaciones, lo cual es fundamental para la incorporacién de
sus necesidades en las politicas publicas, planes de accién y planes operativos institucionales.
La siguiente tabla muestra la distribucion por sexo de las personas registradas en la
plataforma bretecr.

WAGEqcen VY EGIAME URRe Wqij HURHACE W! WYGWI ¢qR2¢ WT VG WERY qGcWl ¢+
AYUN+RZUWNUUq! JWGWI + YUt Whe DWHzt #HcUWIG GO IJM & WIWIIEEI It ¢t
¢l qRAzGcWO Y W U1 2RARYH WGZAHGRAYY WT yWYIGGaUuyYAWG et wWe URT ¢1
Ynl UARIJI W I 2 RAR YUEWID 1JdHWIALR oM 2URHARY & BNAHYIO Ya WRUq I G T RE HRZ
GicqenVYl G¢ WRI MU ITUCqlRAE ceAlile HIE PN GBI YOl T RUCHRZUWHY U WG L
Tuyw GI WUT RAG T Wbf bW WYql ¢t WRUY qRae HRYKO It WGe | ¢WnY!l q¢
PPAENEEAUE Uc¢c WWRURARCEQR2¢ WI WA WNYARWI UYWHYH ¢l | RAPJUOY DAWGRT
EYARCOWB~NEE AWGE ! ¢WeHYI T ¢l WIaWwl Wyt ¥aGauyw! WiWTY! ¢l Wie
GUTYIl ¢l WicWIGGUNEARIGRT ¢T AWRYUUHqd IDHIGY WHWHOGH &1WE WREG & @D
GZIHGRAYW! WYd D IDRIAG dRI IOWH 13 | xRE WAL | LLEFE IIEE RECRLAR GHFRIZ20! FOULLIL ¢ WG T
tue JWYNI DARUDWYGY!I qa URT ¢ T 13t W DWUGGUIUYAWRE Ge ARgq¢ec HRZUW! WY I

PN



¢l ovdt / ' yoaRIFIR RS LISNE2YlFa NBIA&AGNI RFa Sy
Sexo | Cantidad de persong Porcentaje
Hombre 25.746 45,41%
Intersexo 16 0,03%
Mujer 30.851 55,41%
Otra 87 0,15%
Total 56.700 100%
Fuente:INA (2024).
Ademas, s obsero que, ena distribucion de las mujeres, segun Unidad Regidestaco
que el 27,3% son de la Unidad Regional Central Oriental, el 13,3% de la Unidad Regional
Central Occidental y el 10,4% de la Unidad Regional de Ca8aguiestra lo anterior en la
siguiente figurajunto con el detalle de las demas rewgites
¢ oMdt /FyaRIR RS LISNE2YIl & NBIAAGNI RIFA Sy oN
Regional Cantidad de persong
13 313
Brunca 4.662
Cartago 6.523
Central Occidentg 7.784
Central Oriental 15.971
Chorotega 3.940
Heredia 5.630
Huetar Caribe 4.334
Huetar Norte 4.090
Pacifico Central 3.453
Total 56.700

Fuente:INA (2024).

De acuerdo coerl INA alcanza 80 mujeres con pacto de servicios personalizadodreas

STEAMLas principales areas donde se formalizaron estos pactos fueron: operador (a) de
informacion y comunicacion,

tecnologias de

introducciéon a

la ciberseguridad,

implementacion de servicios en la nulte Google Cloudcomputing foundations
alfabetizacién en seguridad digital, entre otros.

Con respecto al numero de mujeres graduadas en procesos de formacion thanica
programa EMAHATE?, el pais alcanza 7.726ujeres, loque representa una ejecucion del

303%. Sin embargo, respecto a la desagregacion de las caracteristicas de estas lassuarias

Direccion Nacional de Emple@nifiestaqueno se dispone della, puesaduceque las bases

BRt qU WUt GeHRYWe Gée |l WHWWIUOWAG ¢ URYWIOWWG W Yre a WOqVY LW WG RGq
YA YNl ¢G¢WEZA R UNEIRTLY | ¢ | WacWPWaGCTWe ARGRT ¢T WT WWTZ21W0 1t |
GUT ReUqUWHE Ge HRq¢ HRZ UWlgij #URHACE W! WYH4Ge HRY U o WIOWE! ¢t W
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de datos del Sistenfarograma Nacional de Empl&?RONAESe encuentran resguardadas

por contener informacion sensible de las personas beneficiarias.

3.3 Dotacién de recursos para la produccién e internacionalizacién de los emprendimientos
y empresas de las mujeres (asistencia técnica, financiamiento, tecnologia, capacitacion,
comercializacién, formalizacién) asi como recursos orientados a la proteatiiémtal
y de infraestructura

Esta accidmaparece con un avangeneralsegun lo previsto

Respecto a la cantidad de mujeres que reciben algun tipo de recurso (asistencia técnica,
financiamiento, capacitacion, tecnologia, comercializacion, formalizacién) se alcanzan

31.858mujeres Y delnimerode acciones institucionales

Por parte de INAMUWe brinda recursos @87 mujeres del pais por mediold®ndo de
Fomento para Actividades Productivas y de Organizacién de las ME@MEJERES
Esto se traduce enl.249.390.589,3(mil doscientos cuarenta y nueve millones, trescientos
noventa mil quinientos ochenta y nuegelonescon treintacéntimos)en transferencias
durante 2024parael apoyo econémico des proyectos productivos liderados por mujeres
y de organizaciones en defensa de los derechos de las muj@rsguiente tabla muestra

la distribuciérde montos yganadoragpor region

¢l oMpgt 5A & i NRDyZOREs e RR2SNI a

RS Cha! WOwo{

Regién Cantidad de ganadorg Monto transferido
Brunca 58 M@pC PpnaH
Central 43 117903666,11
Chorotega 24 dn mMcT

Huetar Caribe 75 HOp nNno
Huetar Norte 59 HMO Qpo
Pacifico Centrg 128 oM ycn

Total 387 1.249.390.589, 3(

El MTSS repatun total de 447 mujeres que reciben recursode las cuales224
corresponden al beneficio por créditos y 223 al beneficio de capital semilla. La entidad
super su meta, atendendo a la totalidad de las mujeres en situacion de vulnerabilidad,

Fuente: INAMU (2024).
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pobreza o pobreza extrema, gsen referidas ante Isoliciud dealgun producto por parte
del programa. Como requisito, las referidabencontar con fichan elSINIRUBE.

EIIMAS brinda recursos a 200 mujeres. De esas mujeres beneficiadasné8garantia
FIDEIMAYS, y 15son incorporadas a la plataformattps://hechopormujeres.c¥’. No
obstante, la meta planteada inicialmente es de 365. La justificacion de esta disminucion
radica en que la divergencia entre el estado de pobreza y nivel de ingresos de las familias ha
impedido demostrar que las personas cuenten con ingresos necesarios para atender la
capacidad dpago y poder acceder al crédito a través de una garantia.

Se ha identificado comodctoresque afectan de manera importantes negocios de las
mujeres el grado denformalidad, presentacién de documentacion y el tiempo de respuesta
por parte de los fideicomisarios para la aprobacion de los crésiito®npromedio de 65,4

diag, desde la fecha de la emision del instrumento de valoracion hasta que se formaliza el
crédito. Pues eso les permite avanzar oftesaen la busqueda de esos apowbsumplir o

no con los requisitogara el financiamiento

Tambiénel IMAS sefala que las mujeres presentan interés respecto al acceso a la plataforma
de comercio electrénicoSin embargo, no acceden a la plataforma por limitaciones en el
nivel de formalizacion (inscripcidon en el Ministerio de Hacienda y/o registro sanitario en los
casos que asi lo requieren); o porque los productos que han postulado son comestibles o
reventa yla plataforma de comercio no esta habilitada para productos comestibles, ni
servicios, ni reventa de productos.

Esto permite reflexionaacerca detipo de actividades productivas que realilmsmujeres

y su relacion con las habilidades tradicionalmelasificadas como femeninas, que han sido
minimizadas en su valsimbolico ymercantil Estas actividadegsponden a habilidades
adquiridas y desarrolladas en el ambito domeésticGabe analizasi los servicios
institucionalesestan adecuados a las actividades productivas de las mujeres o reproducen
las discriminaciones por génerasi comods oportunidadesde mejora de ese tipo de
herramientas de comercializacion

Por su parte, el INA incor@oa 212 mujeres emprendedoras de Pequefias y Medianas

9YLINBala 6t a9{0v LN YSRA2 RSt tNRBANI Yl bl
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https://hechopormujeres.cr/

b S32 &A Ed éste programa se destidzy LINBS A dzLJdzSaidz2 G20Ff RSY
(trescientos veinte millones seiscientos sesenta y dos mil novecientos cincuenta y ocho
colones con treinta y ocho céntimg®r medio de la asignacion de becas para mujeres
emprendedoras de PYMESLa siguiente tabla muestra la distribucion por unidades
regionales de esa entidad:

T«

¢l oMdt 5AAGNAROdzOAsY LIR2N) dzyARIFRSa NBIA2YyIlf SA
bl OA2ylt RS adi@82RBHJ B&hIRBEDANRER A

Unidad Regionall Cantidad de mujeres participanty
Brunca 21
Cartago 26
Heredia 23
Chorotega 25
Pacifico Central 23
Central Oriental 24
Huetar Caribe 23
Huetar Norte 24
Central Occidentg 23

Total 212

Fuente: INA(202).

Como se aprecia, la distribucién de las empresarias fue muy similar en todas las unidades
regionales del INA en el pais, teniendo grupos de entre 21 a 26 emprdearias permite
brindar un seguimiento méas personalizado.

El siguiente cuadro desglosa el monto que distelmada Unidad Regional del INA para
apoyar econdmicamente a las mujeres matriculadas en carreras de mayor demanda y
también mayor asimetria por razones de género y sexo, para un totdd1@:137.799
(seiscientos trece millones ciento treinta y siete mil setéogenoventa y nueve colonges

en donde las Unidades Regionales Central Oriental y Occisiemtas que designaron un
monto mayor, respectivamente.

BN YNl ¢GeW ¢HRYUcCOW WW~e2 TWI WiallRAGIC IG1RE Ic RIHY W1/ -e &l 138 ILL NI LD
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AYOGUqBRSfRIZIEHBAU N Y G ¢ HRZUWWPWUaWWNaGGYT Wl ¢ RIUqYWNnUaWUROYALU
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¢l oMdt 5AAGNAOCdzOAsY RS | Ll2e?2 O02ys5YAO?2
RS YI&2NJ RSYIFYRIF @& FFTaAYSGNNIF LIR2NI NIT2ySa
Lb! @
Meta lograda cantidad de mujeres
beneficiarias de ayuda econémica espe| Unidad Regional Monto otorgado
STEAM
Brunca np®PHCHOD
Cartago ccPHpNP
Central Occidental MAanPH NP
Central Oriental MNP Py HY
773 Chorotega pH®oo0cCd
Heredia ynodoynoo
Huetar Caribe HC®Pnpy ®
Huetar Norte no®rtrynao
Pacifico Central PHDPCc AT P
Fuente: INA(2024). Total CMOODMOT

Por su parte, el BNCR repouh total de 235.735 operaciones crediticias formalizadas para

mujeres y empresas lideradas por mujeres, lo cual represen89% de las operaciones

realizadas por la entidad y un 31% del saldo utilizado en general para ese tipo de
Y2OAYASY (G244 o0l yOFNA2AD 9ai2 &asS G(Nlskwze?2 Sy f
billones seiscientos cincuenta mil novecientos ochenta y ocho millones setecientos diecisiete

mil cuatrocientos veintitrés colones con cuarenta y seis céntin@@smo se muestra en la

siguente tabla, los montos fueron principalmente solicitados para vehiculos, vivienda y
tarjetas de crédito.

¢l oMyt 2 IRSY SONBRAG2a F2NXIFfATIFR24a Rdz2N} yGS wHAaHunD
L2 NJ Ydz2SNBa €& LIEZ2NOSyuleS RS LI NbOALIJI OA
Linea de . L . Part. Part. .
producto Operaciones| Colocacién mujer op. Saldo Operaciones Saldo total BN
Actividad 21.641 991.778.381.546,62| 35% | 24% 61.926 noMpnd®HCHO
productiva
Consumo 27.439 204.223.466.580,74| 35% | 37% 77.853 PppTdcyT Oy A
If‘erffttg 150.033 | 213.506.986.984,96| 41% | 38% | 366.467 pcnomngomy
Tarjetas o o
estado O 4.951 6.183.773.819,10 | 30% | 31% 16.523 MpPy pp dc g
Vehiculos 11.902 158.254.622.792,92| 45% | 43% 26.564 ocy®pnT dny
Vivienda 19.769 774.347.877.673,92| 39% | 39% 50.873 MODpn PpHC
Total, 235.735 | 2.348.295.100.398,2¢ 39% | 31% | 600.206 TOcpnodpyy @
general

Fuente: BNCR (2024).
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A través de esta misma entidad, se formalizan créditos de programas especiales con fondos
del Sistema Banca para el Desarrollo (SB®) un 32% del total de los créditos colocados.
A su veFIDEIMASolocoun 69%de créditos En la siguiente tabla se muestra el desglose:

¢l oM CPNERAUGUZ2ZA FT2NX¥IEAIFTR2&a RdzZNI YyUS HAaHNn SY
{.5 & CLERYyEOSyidlraS RS LI NbOALI OAsy RS f

Progr_ama Clientes| Operaciones| Colocacién mujer | Clientes| Operaciones| SR B Part. | Part.

asociado colones Op. | Saldo

Programas

fC(;)r?dos 2.539 66.504 1.451.884.572.168,41 8.233 207.010 | 4.444.107.536.723,8§ 32% | 33%

SBD

FIDEIMAS| 920 12.841 26.828.258.584,34 | 1.349 18.608 43.216.060.853,34 | 69% | 62%

Fuente: BNCR (2024).

De la informacién anterior, cabe analizar el tipo de crédito de esos dos programas especiales
Por un ladpel SBD apunta a una poblacion que no esta catalogada en pobreza o pobreza
extrema, sino que tiene mejores condiciones socioecondmicas, lo cual se traduce a sus
formas de pago y cuotas, tasa de interés, requisitos, grado de formalizacion de sus empresas,
inversion, entre otros Eh cambio el FIDEIMAS esté enfocduriapoblacion en condiciones

de pobreza y pobreza extrema.

Si se retoma el porcentaje colocado por sexo, se observa que en el caso del SBD, las mujeres
accalen soloa la tercera parte de los créditos; mientras que en los de FIDEMABS

terceras partes de las personas beneficiadas. Esto brinda informacion para revisar las
condiciones socioecondémicas que viven las mujeres, quienes histéricamente han tenido
menos acceso al control de la riqueza en todas sus formas, derivandose eengra m
capacidad adquisitiva y de inversién también en sus negocios y empremasmie

Por su parte, en el Sector Agro, el CNPamgie 201 mujeresonbeneficiadas con la compra
de productos en el Programa de Abastecimiento Institucionaf{®Aktante el 2024. El
INDER sefmfue de la distribucion regional s 1.079 personas productoras beneficiadas
con el mecanismo financiero para pequefios y medianos productores agropecuarsas) 483
mujeres. En el siguiente cuadro se aprecia la distribucién por region:

BHGWERY qlG¢ Wl W7 ¢ URcAMIBE We MOWPET MY WY We OTWAWHe URY G YWY |
ROGett ¢l WGI Y! UAqYt W2R¢HOGIY W WneHQRAGIIE W YWac¢t WGRAI YALW
P81 YNl ¢GeWT WW Act qUARRIRBUBYWHOHFRRRAqERMOC MIHMA Ui (FR¢ G RA
¢NI YGUHzc¢!l RYY W Wen!l YRUT 2t ql Red It WT DWGRAI YAWGW e Y ¢t W
Dt q¢ qUEG ILHAOWE Wne URRYUecWRYGYWa2UWGUARCURY GYWT DWHRYAGI ¢ WGE
ROqUI GWT ReI RYWGe!l ¢Wet WNeal ¢l WhaWWWt gq¢ct WRUY qRage #HRY Ut L
Gl YT erAqVY!l Ot WOecHRYUCOWt AWGI RYI RA¢UT YWe Wact W~f Ad~EEIO
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¢l onfdt 5AAGNARAOdzOAsY NBIA2YyIlf RS fFa LISNER2Yla |
Uyl yOASNR LI N} LISljdzS32a @ YSRAFYy2&a LINERdAzO

Cantidad de beneficiaritzs
Regién / Territori¢ Monto en millones de colong Hombre | Mujer | Total
Brunca MAM®Pananc &7 27 9 36
Central HMT ®MM PP 60 17 77
Chorotega pH®POy MDPn 9 3 12
Huetar Caribe HQHDPHN M 28 16 44
Huetar Norte HHT ®oo dy 421 433 854
Pacifico Central coddhmy Py 51 5 56
Total PpnPppdpdn 596 483 | 1.079
Fuente:CNR2024).

Tal como se aprecia en las tablas anteriores, la Region Huetar Norte es la qua pragent
cantidad de personas productoras beneficiarias (854), de las cuales elkbfTi4jeres
siendo también la region en la que se presenta una distribucion por sexo mas igualitaria

El MAG repogequeel Programéujer Productord!, desarrokdiversas actividades dirigidas

a fortalecer las capacidades personales y técnicas de las mujeres productoras agropecuarias
en lasRegiones de Desarrollo y la Direccion Nacional de Extension Agropecuaria. Las
acciones implementadas se enfocan en promover la produccién sostenible e integrar la
participacion de las mujeres en las principales lineas de trabajo de extension condd finalid

de mejorar los conocimientos técnicos a través de capacitaciones, charlas especializadas y
gestidon de proyectos. De acuerdo con los datos proporcionados por las regiones, un total de
518 mujeres productoras agropecuarsms capacitadas o readm alguna charla en temas

de interés para desarrolléa actividad productivde manera adecuada.

El Consejo Nacional de Clubes 4S (CONAC 4S) en alianza con el INA, universidades,
INCOPESCA, INAMU, ONG y organismos internacionales, desarrollan una serie de actividades
de capacitacién, charlas y dias de campo relacionadas con el fortalecimiento olgaadiza

manejo delas actividades agricolas y pecuarias, dirigidas a organizaciones de jovenes y
mujeres rurales.

Por su parte eINFOCOOP repartue del presupuesto del segundo semestre del 2023 y

periodo 2024,ds personasbeneficiaras identifica@gs en créditos colocados en el Sector

Ahorro y Crédito o de ServiciesLJ2 NJ dzy Y2y (2 R &eis ndl dyntbrytos YA T £ 2y
noventa y ocho millones de coloneddnde se benefiaa 1.035 personas asociadbe pais

En el siguiente mapa se aprecia la cantidad segun género femenino o masculino en cada
provincia:

21/ YNl cdelW~e T WA b #igelFpRre Yeuud | IROEHR Glc § WRG Ge it ¢ 1 Wdc¢WGE | a
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{ SNIDAOAZ24EZ LIR2N LINPOAYOAL & &S
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Fuente: INFOCOOP (2024).

W

De esos montos, puntualizan qse coloan ¢3.107.858.269,61tres mil ciento siete
millones ochocientos cincuenta y ocho mil doscientos sesenta y nueve colones con sesenta
y siete céntimoddirigidos at86mujeresde los cuales ¢389.230.Q00 (trescientos ochenta

y nueve millones doscientos treinta mil colones exastoxolocados en la linea de vivienda

y €¢2.718.628.269,67dos mil setecientos dieciocho millones seiscientos veintiocho mil
doscientos sesenta y nueve colones con sesenta y siete cérgimladinea de consumo

Respecto a cooperativas de mujeres beneficiadas por medio del

Programa de

Financiamiento, se le otaagn crédito dacooperativa de mujerdemadaCOOPEFRRY.,
en la linea de proyectos ambientales, por un monto de ¢9.00@ra88/e millones de
colones) para la comercializacion del producto de abono orgaridatha cooperativa esta

ubicada en Chacarita de Puntarenas.

El MCJ repostla dotacion de recursos a 15 mujeres. Sin embargo, no espetifonto,

lasregiones, tipo de actividades u otras caracteristicas.

Para generar el acceso efectivo a los recursos productivos por parte de las pageres
realizarord4 acciones por parte de diversas institucianEstre ellas PROCOMER organiz

dos eventos con el fin de recabar informacién de empresas multinacionales y propiciar un
espacio para que tales realizaran un intercambio de buenas practicas respecto a género y
diversidad. También se realizaron 73 diferentes capacitaciones especializadas y 19
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programas, relacionadas con exportaciarketingdigital, certificaciones para el ingreso a
otros paisese-commercey tramites de exportacion que facilita que las mujeres se formen
en temas de comercio exterior para su proceso de internacionalizacion.

De acuerdo con la informacion de la participacion de mujeres en diferentes categorias
empresariales, se aprecia que las empresas lideradas representan un bajo porcentaje.

¢l onf t F NBOALI OAsy RS YdzZzSNBa Sy RAFSNByYy(S:
t wh/ ha9wo

Categoria Empresarial Porcentaje lideradas por mujers
Nuevas empresas exportadoras 27%
Apoyadas para transformacion product 29%
Participan en encadenamientos 14%
Herramientas de promocion comercial 11%

Fuente:Elaboracién propia a partir de inforni@ereportadapor PROCOMER024).

Por otro lado se vincwd a un total de 1.327 mujeres a proyectos STEAM subsidiados por
EMPEATE durante el periodo 2024.

INAMU reportagran diversidad daccionesnstitucionalesentre las que destacan las charlas
informativas erasdiferentes regiones del pgisra informara las mujeres @stituciones
acerca de FOMUJER&Sgual quéa articulacion coredes yplataformas locales de servicios
empresarialeparael apoyo a las mujeres en el acceso al fondo no reembolsable indicado
tanto para aspectos de difusibn como de acompafiamietéonico segun el tipo de
proyectos de las mujeres

Por su parte, el MIVAH trab&n conjunto con el Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI)
y el INVU en una investigacion para determinar los efelgbdeneficiode la vivienda
otorgados das mujeres indigenas Cabéedicual inidd con la construccion de la propuesta
metodologica en 2023. Para el afio 2024 se edaliecoleccion de informacion en campo
con 47 mujeres por medio de la aplicacion de instrumentos y talleres en los cantones de
Matina y Ujarras.

3.4 Desarrollo de capacidades técnicas de las mujeres mediante programas de formacién
técnica para su ingreso al mercado laboral en ocupaciones de cuidados de personas
dependientes

Esta accioniene cumplimientototal. En cuanto al nimero de personas, segun sexo, con
competencias certificadas eareas @& cuido de personas en situacion de dependencia se

alcanzarun total de75 personasEn la siguiente tabla se observan los programas, unidades
regionales y distribucién por sexo de las personas egresadas.

M



¢l onfdt { SNAOA2 RS LINRPAINI YA RS FT2NXI OAsy

LINEINI Y& aS3agy y2YONB RSt LINRPBINI YL
Nombre del programa Egresados
Unidad Regional Total | Hombres | Mujeres

Asistente en la atencién integral para la persona ag 3 -- 3
mayor

Heredia 3 -- 3
Asistencia para la nifiez 42 -- 42
Brunca 25 -- 25
Central Occidental 17 -- 17
Asistencia integral para la persona adulta mayor 30 3 27
Cartago 11 - 11
Huetar Caribe 14 1 13
Pacifico Central 5 2 3

Fuente:INA (2024).

Las teméticas abarcadas fueron respecto a la asistencia para personas adultas mayores y
nifiez, que tradicionalmente han sido feminizadas. Estos roles tradicionales también se
reflejan en el porcentaje de mujeres egresadas en esos programas, pues elrbéijeres

y 4% hombres. Includmay programas ysedesregionales en los cuales no se registra
hombres egresados.

En lo que respecta al registro de personas beneficiarias de ayudas economicas para la
atencién de cuido de personas dependientesalcanzan/0 personas De acuerdo con la
informacion proporcionada por el INA, de ellas, 66 eran mujeres, 1 hombre y 3 se identifican
como otros. En el siguiente cuadro se aprecia el monto invertido en cada unidad regional,
segun el sexo de las personas beneficiadas, mostrando un globtd de ¢52.338.112
(cancuenta y dos millones trescientos treinta y ocho mil ciento doce cQlonestidos:
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¢l onftdt / ' yoaRIFR RS LISNE2YlF&a 0SYSUOALF NAI
LISNBE2Y Il & RSLISYRASYy(GSasz aS3agy
Meta lograda
cantidad de persona:
benef|C|ar|a§ d_e Unidad Cantidad de| Cantidad dg Cantidad | Monto total
ayudas econlémicas ) : .
para el cuido de Regional mujeres hombres | de otros | ejecutado
personas
dependientes
Brunca 5 -- -- ¢5.192.000
Cartago 3 -- -- ¢1.251.000
Central
Occidental 6 -- -- ¢6.762.000
Central 21 - 1 | ¢16.954.250
20 Oriental
Chorotega 4 - -- ¢2.889.000
Heredia 5 -- -- ¢4.659.000
Huetar Caribe 3 -- -- ¢1.504.000
Huetar Norte 16 -- -- ¢10.830.859
Pacifico 3 - 2 ¢2.296.003
Central
Total 66 1 3 ¢52.338.112

Fuente: INA(202).

En donde satiendenmas personassen laRegion Central Oriental y la Huetar Norte, 22 y
16 respectivamente. Del total de personas atendidas, ek8dthujeres.

3.5 Planes institucionales de acciones afirmativas para la formacién técnica y contratacién
de mujeres en ocupaciones STEAM y no tradicionales en empresas e instituciones

estatales

Esta accion estratégica presenta un cumplimiento parmiallos cuatro indicadores que la
componen, dos se cumplieron a cabalidadospresentan un cumplimientbajo, es decir,

menor al 50%.

Con respecto a la a la cantidad de mujeres que han recibido formacion técnica dentro de la
empresa o instituciose alcanzan.452. Las acciones ejecutadas versaron en procesos de
capacitaciéon para la mejora de la participacion de las mujeres en labores técnicas no

tradicionales y ocupaciones STEAM



Se realizarcuatro acciones de informacion y sensibilizacion saleeechoshumanos e
igualdad de génerdirigidas amujeres de nuevo ingresen la CNFL y AYlnpartiendo
cursos de herramientas tecnoldgicas y empoderamiento.

Las acciones relacionadas con diagnésticos y planes de aacéénrealizan, por lo que
generan un rezagoSolamente CNFL reporta cumpion el porcentaje dariplementacién
su plan oficializado.

3.6 Formacién técnica y profesional de las mujeres adultas, nifias y jdvenes en ambitos
STEAM Yy en los de mayor demanda laboral

Esta accion presentaimplimiento, a pesar de que uno de sus indicadiieegs un avance
parcial.

Dd porcentaje de personas que culminaron formaciéonica y profesionase logra
incorporar un 60% de mujeres lo cual indica quédnay condiciones que favorecen la
permanencia y culminacion de procesogstosambitos.

Se realizan 38 medidas para facilitar el ingreso, permanencia y graduacién de mujeres en
carreras tradicionalmente masculinizadagntre lo ejecutado por las instituciones se
SyOdzSyiaNry | OGAGARIFRSa 0O02Y2Y LlzSadl Sy YI NOK
referencias especificas para mujeres en los programas de alta demanda laboral y que mayor
FAaAYSUGNNF RS 3ISYSNR Sy St Lb!sx O2Y2 dzyl YSI
coordinacion para dar seguimiento e instrucciones directas para fortalscacdenes;
acompafamiento a regionales con menor incremento de mujeres matriculadas en estas
carreras; gestiones para matricula prioritaria para estudiantes que son madres y padres y
asignacion de becas para tales; conversatorios; charlas; talleras; fecacionales y de

empleo; capacitaciones; producciones audiovisuales; proyectos de investigacion y trabajos
comunales universitarios, principalmente.

En la siguiente tabla se muestra la informacién de las personas egresadas de esos programas,
desagregada por sexo, unidad regional y sector productivo.

¢l onfdt t SNRA2YlFa S3aNBalRFa Sy LINRPINIYIFa Sa2SoOdz
FAAYSONNFI RS 3ASYSNER> LIRN aSE23 aS3gy dzy Al

i Regional . .
Unidad eglor_la Total Hombres Mujeres Otro Mujeres (%
Sector Productivo
TOTAL 1473 1161 304 8 20,6%
Nautico Pesquero 69 40 28 1 40,6%

20



Tecnologia de Materiale 321 239 78 4 24,3%
Mecéanica de Vehiculos 258 227 31 - 12,0%
Eléctrico 655 519 133 3 20,3%
Metal Mecanica 170 136 34 - 20,0%
Brunca 99 72 27 - 27,3%
Eléctrico 34 24 10 - 29,4%
Mecanica de Vehiculos 31 22 9 - 29,0%
Metal Mecanica 9 8 1 - 11,1%
Nautico Pesquero 12 10 2 - 16,7%
Tecnologia de Materiale 13 8 5 - 38,5%
Cartago 68 61 7 - 10,3%
Eléctrico 38 34 4 10,5%
Tecnologia de Materiale 30 27 3 - 10,0%
Central Occidental 307 240 66 1 21,5%
Eléctrico 166 117 48 1 28,9%
Mecéanica de Vehiculos 87 78 9 - 10,3%
Metal Mecénica 54 45 9 - 16,7%
Central Oriental 340 279 59 2 17,4%
Eléctrico 141 116 25 - 17,7%
Mecéanica de Vehiculos 89 83 6 - 6,7%
Metal Mecénica 56 45 11 - 19,6%
Tecnologia de Materiale 54 35 17 2 31,5%
Chorotega 147 119 28 - 19,0%
Eléctrico 25 25 - - 0,0%
Mecanica de Vehiculos 25 21 4 - 16,0%
Metal Mecénica 1 - 1 - 100,0%
Nautico Pesquero 1 1 - - 0,0%
Tecnologia de Materiale 95 72 23 - 24,2%
Heredia 184 148 36 - 19,6%
Eléctrico 165 135 30 - 18,2%
Tecnologia de Materiale 19 13 6 - 31,69
Huetar Caribe 122 88 34 - 27,9%
Eléctrico 12 8 4 - 33,3%
Metal Mecénica 39 30 9 - 23,1%
Nautico Pesquero 9 7 2 - 22,29%
Tecnologia de Materiale 62 43 19 - 30,6%
Huetar Norte 124 106 14 4 11,3%
Eléctrico 50 42 6 2 12,0%
Mecénica de Vehiculos 26 23 3 - 11,5%
Tecnologia de Materiale 48 41 5 2 10,4%
Pacifico Central 82 48 33 1 40,2%
Eléctrico 24 18 6 - 25,0%
Metal Mecanica 11 8 3 - 27,3%

> n



| Nautico Pesquero 47 22 24 1 51,19

Fuente:INA (2024).

El INA reportain 22% de mujeres matriculadas las areas de mayor demanda y también
mayor asimetria por razones de género y seiendo la meta inicial de 25%e d&stacan

los siguientes sectores productivos con sus porcentajes de mujeres egresadas: nautico
pesquero (40,6%), tecnologia de materiales (24,3%), mecanica de vehiculos (12%), eléctrico
(20,3%) y metal mecénico (20%8in embargo,ambién resalta que en todossloasos
exceptouno (Metal mecénica de la Chorotggsigue siendo mayor la cantidad de hombres

en esas carreras.

3.7. Programa del Sello de Igualdad para el cierre de brechas de género en organismos
privados y pablicos, en ejecucién, que contempla: ciclos de formacién, sensibilizacién y
capacitacion; asesorias técnicas; elaboracion de guias didacticas; Programa de
Reconocimiento de Buenas Practicas Laborales para la Igualdad; certificacion en Normas
INTE G:38-2-3 2021,

S obtienecomo resultado ubuencumplimientode esta accion estratégica

En cuanto a la implementacion de las Normas de Igualdad de Género como herramienta
metodoldgica, se busca mejorar los procesos de las organizaciones desde un enfoque de
género, incluyendo, por ejemplo, criterios de reclutamiento y promocion, procedimientos
para la atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso laboral, atencion a situaciones de
violencia contra las mujeres, medidas de corresponsabilidad social de los cuidados, procesos
de adquisiciones, comunicacion inclusiva, entre otros.

Se logracertificar a tes empresas privadas: WoklMdde People Apps (Norma Nivel 1, Sello
Bronce), Compafia de Proyectos Ambientales PROAMSA S.A y CPA Constructora de
Proyectos Ambientales S.A. (PROAMSA) (estas dos con certificacion Norma Nivel 3, Sello
Oro). Y ados instituciones publicas en proceso de auditoria final: INA y RECOPE.

En lo pertinente al avance en el proceso de certificacion del Sello de Igualdad, se cumple con
lo planificado

a) INA y RECOPE: Se certifican en la norma INTE G38: Nivel 2; avanzan hacia el proceso
de evaluacion del PNUD; posteriormente, obtendrian los Sellos del INAMU y del
PNUD.

b) ARESEP e ICT: Cuentan con diagnostico de brechas y politica institucional de igualdad
de género. Avanzan con celeridad en la implementacion de los requerimientos
establecidos en la norma INTE G38: Nivel 1 para realizar el proceso de auditoria de
INTECO en 2025.
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c) CONAGEBIQSINAC/ACMC: Se encuentran realizando el diagnostico de brechas de
género para formular el Plan de Accion/Politica de Igualdad de GéAeamzan
mucho méas despacio en el cumplimiento de los requerimientos establecidos en la
norma INTE G38: Nivel 2.

Respecto al tema de reconocimientos de buenas practieadcanzadl reconocimientos
entregados a 9 organizacioR€sstos reconocimientos verseen acciones comalianzas
publicog privadas o privadasprivadas para cerrar las brechas econémicas de género en los
mercados y la comunidadestion del talento humano para el cierre de las brechas entre
mujeres y hombrespropiciar cambios culturales a favor de la igualdadesponsabilidad
social de los cuidadgscorporacion laboral, de formacion y educacion de las mujeres en las
areas de ciencia y tecnologia reconocimiento a servicios externos que presta la
organizacion que reconocen las necesidades diferenciadas de mujeres.

3.8. Promocion y vigilancia de la calidad del empleo de las Trabajadoras Domésticas en el
marco la Agenda Nacional de Trabajo Doméstico-2028 para el cumplimiento

S alcanalo esperado. En lo que respecta al tutelaje de deredbpsrsonadrabajadoras
domésticas, se reportan 7denuncias de trabajadoras domeésticaka siguiente tabla
muestra la distribucion por regiones:

¢l onfgt 5Sydzy OAlI'da RS LISNE2Yl A& GNIXolalF R2NI &
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Total 71

Regién Central 42

Regién Chorotega 13

Region Pacifico Central 5

Regién Huetar Norte 11

Fuente:MTSS (2024).

Como se aprecia, 59,15% de las denuncias se realizan en la Region Central, el 18,3% en la
Region Chorotega, el 15,49% en la Huetar Norte y el otro 7,04% en la Pacifico Central.

De acuerdo con el MT@8tre las principales tematican el tutelaje de las personas que
realizan trabajo domeéstico remuneradoyresponden con infracciones que se han aplicado
generalmente enel aseguramiento de seguridad sogialesgos del trabajo de GCSSa
conclusion de contratos; pago de feriados y horas extraordinas&ario minimoy
aguinaldos descanss; obligaciones patronales. Especifican que estos asuntos abarcan a

2IIEMCA, CARGILL, CNFCOOPEANDE, COOPECAJA, ALIARSE, HOSPIMEDICA, \SFEC
PAD
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todas las personas trabajadoras doméstieasuneradasno en exclusiva a mujeres en esas
labores.

LaAgenda Nacional de Trabajo DoméstRmmunerad®’ presentados informesen los que

dan cuenta de las acciones desarrolladas, tales caseguramiento,divulgacion de

plataforma que permita el tramite de denuncias, riesgos laborales, salud ocupacional

fortalecimiento personal de inspeccion labosbpgacia y 4GS St / 2yasSa22 bl OA2y
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3.9 Estrategia Nacional de Educacién Financiera y generacion de Informacién pearéadica
el cierre de brechas de género en el sistema financiero. (Incluye implementacién de
mejores practicas a nivel internacional)

Esta accion cumple con lo programado para 2024.

S avanaen la implementacion de la guia metodologica para la inclusion financiera de las
mujeres en nuestro paifara eR024esoimplica acciones para laalidaciény mejorade la
guiaconfeccionada en 2023a piomocion dela guia para su implementaci@m varas
instanciasy la firma deun compromiso con instancfdsara validar la gujda asesoria
técnica a las instancias en la implementacion daika

Adicionalmenteacerca de la cantidad de acciones para medir la brecha saanqlje no

tenia meta para este afise logra realizar una consultoria entre INAMU con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y el Programa Estado de la Nacién, para desarrollar una
metodologia pais para medir la brecha salarial por género y herramientas opglatvas

va generando insumos para los pasos en los préximos afios.

3. 10 Implementacién del Plan de Género y Cambio Climatico para la incorporacién de la
perspectiva de género en la accion climatica, incluyendo la generacién y fortalecimiento
de capacidades institucionales en las instancias rectoras (I§AMWNAE) y enestores
prioritarios

B NPIUT ¢l ¢rHRYUecOWT WWRI ¢ A cal¥®I2aVAU0i g YolR R1Y dlA 1Rt UdR ape R Y U ¢
GUTY!l ¢l Wicet WHYOT RARYUWY WGeAYI ¢ a1t W WWicet WS+ YOet Wal ¢
DawWw~NEEW! WG Wf ~O0AW Wt q¢c HGNHDW Wt ql ¢qUNRet W! WHYAGGI YV
DEGHNWE ARIRT RZI W ¢l e @@ RAGRWIUOqY W WWa Y+ Wi 31 UHSE Y WicecHAY
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El porcentaje deejecuciondel Plan de Género y Cambio Climatico (PGCC) para la
incorporacion de la perspectiva de género en la accién climggida un cumplimiento
parcial logran29% del 319%rogramado

Este avance contempla la ejecucion de 14 tareas concretas, entre las que destacan charlas
virtuales al personal del SINAC acerca del Plan y la perspectiva de género y el ambiente,
talleres regionales y otros conflograma de Naciones Unidad para el Desar{ehiJD)

para coordinar insumos de actualizacion y mejoras del PGCC, generacién de estrategias
regionales para potenciar la transicion justa a economias verdes y azules, consultas
interinstitucionales, capacitaciones, produccion de material y de comelic habilitantes

para atender los objetivos del Plan, en cuanto al seguimiento, planificacion y presupuesto,
tales como las gestiones politicas para la presentacién del PGCC en el Consejo de Gobierno.

%S nY 5A40NARO0dzOAsY RSf LI2RSNJ

Este eje esta compuesto por un objetivo que apunta hacieatoponentesundamentales

para caminar hacia la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Por un lado, abarca lo
relacionado coel cumplimiento déosderechos politicosei fortalecimiento de las mujeres

para su empoderamiento personal, liderazgo individual y colgctivotro componentees

la salud integray el autocuidado de las mujeres y su bienegtara la ciudadania plenay el

logro de la igualdad efectiva.

El ejetiene once acciones estratégicas. De édlagmplieron2 tienen cumplimiento parcial
y 4 no cumplieron.Estose muestra en la siguiente ingag
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Eje 4: Distribucién del
poder

2024

4.1 Acciones de capacitacidn y lormacion para
el fartalecimiento de capacidades y
competencias de las mujeres, que pesibiliten el
ejercicio de sus dereches paliticos bajo enfogue
de plners, derechos humanes e
intersectionalidad, con especial énfasis en
paridad, vielencia contra Las mujeres en la
politica, fortalecimiento de los liderazges &
ineidencia palities.

N

4.2 Promocion de La participacion y liderazgo
politics de mujeres jdvenes parala defensa y
ejercicio de sus derechos.

o

4.3, Acciones de incidencia y generacidn de
condiciones para el efective cum plimiento
de los derechos paliticos de las mujeres, en
particular la paridad en puestos de electidn
popular y La paridad en las juntas directivas
de organizaciones sociales la prevencidn,
atencidn y sancidn de la violencia contra las
mujeres en la politica y el funcionamients
de mecanismos efectivos de igualdad en los
partidas politicas.

4.4_ heciones de sensibilizacion y
capacitacidn en derechos politicos de las
mujeres de tribunales y pobiernos
estudiantiles, partidos politicos, gobernos
locales y arganizaciones sociales, que
enlaticen en paridad y no violéncia contra
Las mujeres en la politica.

-

4.5, Implementacidn de estrategiasy
acciones para la atencidn integral a la
adoleseencia, con especial dnfasis en la
atencidn diferenciada y la prevencidn del
ernbara.

v

4.6 Incorporacion del enfoque de igualdad
de génera e interseccionalidad en el
abordaje de la salud mental, incluyendo
suicidi, &n espacial en procesas de
pramocidn, prevencidn y atentidn

v

4.7 Implementacidn del Modelo de atencidn
calificada en las etapas de embarazo, parto
¥ poal parto, que incorpore los principios
derivados de La Atencidn integral y
Maternidedes Seguras, centradao en las
personas, con enfoque de género y de
derechas, come parte del fortalecimiento de
la prestacidn de los Servicios de Salud.

Fuente:Elaboracién propia con base en la informadéhSISPIV

ISYSNI f
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4.8. Desarrello de sceiones de divalgacidn,
aensibilizacion y capacitacion del personal
de salud y otras instituciones en la narma y
protacale de aborto terapdutics,
lineamiantos de anticoncepeion de
amergencia y otros miétodos actualizados de
la oferta anticonceptiva [implants, conddn
femenina) y vacuna virus Papiloma

Hurmana.
L

4.9 Desarrolle de acciones y estrategias en
salud integral que promuevan el acceso y
cobertura de Las mujeres en su diversidad,
con especial énfatis en estilos de vida
saludables, entormos saludables y
autecuidado de la salud, para eldepune_la
sctividad fisica y la recreacidn

T—
4.10. Construedibn y ejecucion de
indicadores con enfoque de pénero para el
andlisis de datos en el marco de la
metodalogia del Andlisis de Situacitn en

Salud (ASI5] en bos tres niveles de gestidn o
de stencitn segin las estadisticas en salud.

Y

|

4.11_ Desarrollo de acciones que pramuevan
&l cumplimiento de los derechos sexusles y
reproductivas de las mujeres en su
diversidad

Lasacciones de |4 a la 4 se enfocan en el primer componetdéederechos politicos y
liderazgo de las cuales se observa queo tiene cumplimiento totgl dos tiene
cumplimiento parcial y una no cumpleas acciones estratégicas que comprenden de la 5 a
la 11 se direccionan hacia el segundo componente de salud, autocuidado y recdedason,

cuales4 cumplen y 3 no cumplen

Las cuatro acciones estratégicgataciona@scon elfortalecimiento de las mujeres para su
empoderamiento personal, liderazgo individual y colectiro
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4.1. Acciones de capacitacion y formacion para el fortalecimiento de
capacidades y competencias de las mujeres, que posibiliten el ejercicio de
sus derechos politicos bajo enfoque de género, derechos humanos e
interseccionalidad, con especial énfasis en paridad, violencia contra las
mujeres en la politica, fortalecimiento de los liderazgose incidencia politica.

4.2 Promocioén de la participacién y liderazgo politico de mujeres jévenes
parala defensay ejercicio de sus derechos.

4.3. Acciones de incidencia y generacion de condiciones para el efectivo
cumplimiento de los derechos politicos de las mujeres, en particular la
paridad en puestos de eleccion popular y la paridad en las juntas directivas
de organizacionessociales, la prevencion, atencién y sancién de la violencia
contra las mujeres en la politica y el funcionamiento de mecanismos
efectivos de igualdad enlos partidos politicos.

4.4. Acciones de sensibilizacion y capacitacién en derechos politicos de las
mujeres de tribunales y gobiernos estudiantiles, partidos politicos,
gobiernos locales y organizaciones sociales, que enfaticen en paridad y no
violencia contra las mujeres en la politica.

Fuente: Elaboracion propia con baseel Plan de Accion 202826 de la PIEG 202830
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Las instituciones que presentaban compromisos en estas acciones parasr2024

¢l onfdt LydaoiidzOA2ySa S2S0dziz2zNla ®2y O2YLINRY

INSTITUCIONES CON COMPROMISOS EN EL
EJE 4, ANO 2024

Cumplimiento

Organizacion
general

ASAMBLEA LEGISLATIVA
AYA

CCSS

CPJ

ICODER

INCOPESCA

INS

IFAM SIN REPORTE
INAMU

M. HACIENDA
ITCR

M. GOBERNACION
M. SALUD

MEP

PANI

TSE

UNA

Fuente:Elaboracién propia con base en la informacion del SISPIV

Seguidamente, se presentan los resultados de cada accion estratégica.

4.1. Acciones de capacitaciébn y formacion para el fortalecimiento de capacidades y
competencias de las mujeres, que posibiliten el ejercicio de sus derechos politicos bajo
enfoque de género, derechos humanos e interseccionalidad, con especial énfasis en
paridad, violencia contra las mujeres en la politica, fortalecimiento de los liderazgos e
incidencia politica

Esta acciortiene un cumplimiento parcial, ninguno de sus indicadores logré las metas
previstas. Se realizagran cantidad de actividades de sensibilizacid@ aunque aportan
informacion importante a sus participantg@®r sus caracteristicgsobjetivosson procesos
diferentesy no pueden ser contabilizadas como capacitacion o forma&érejecutasolo
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el 58% deprocesogle capacitacion y formacion, lo cua como resultado menos mujeres
capacitadas (279 de las 505 previstas).

Especificamente en la capacitacion de mujeres en derechos p@dtiabarcarongmaticas

como: derechos politicos, liderazgo, participacion e incidencia politica, alianzas entre
mujeres; justicia electoral; comunicacion, género e imagen y prevencion de la violencia
contra las mujeres en la politica.

Con respecto a la desagregacion de caracteristicdasdearticipantes, se cuenta con la
aportada por INAMU que indica quelas 228 participantes estaban distribuidas
regionalmente de la siguiente maneBxunca: 18, Central Occidente: 48, Central Oriente:
101, Chorotega: 11, Huetar Caribe: 18, Huetar Norte: 25, Pacifico Central: 7.

Con respecto a la desagregacion por etnia, se distribuyeron como se describe a continuacion:
5 Afrodescendientes, 11 indigenas, 205 mestizas, 1 de otra etnia, 6 no responden.

Respecto a situaciones de discapaciddd6 manifiesan no tener ninguna, 1 con
discapacidad auditival con discapacidad motora, 23 con discapacidad visual, 2 no
responderon.

4.2 Promocion de la participacion y liderazgo politico de mujeres jévenes para la defensa y
ejercicio de sus derechos

En términos generales sampleconlo previsto. Sin embargoon respecto a las acciones
de fortalecimientale los liderazgos de las mujeres jévenes se muestra un rezago leve por no
cumplir con la meta, realizando 9 acciones de 10

En cuanto a la cantidad de mujeres que se pretendia abarcar con esas asgologsa
llegar a251 mujeres jovenes

Para lograr esto se desarrollan charlas, talleres y capacitaci®aealta el trabajo con
mujeres jévenes en las distintas regiones del pais de zonas rurales y territorios indigenas para
proporcionarles herramientas y conocimientos que les permitieran desarrollar habilidades
de liderazgo, fomentar su autonomia y empodeesmai, y promover su participacion activa

en diversos espacios de toma de decisiones, contribuyendo asi al crecimiento personal y
colectivo. Tambiérge realizaroractividades con estudiantes y académicas universitarias
para fortalecer el encuentro y lazpolitica desllas.

En el caso de instituciones que no logran llegar a la meta, se explicangdrstititas. B

CPJ reporta cero aludiendo que no logra identificar acciones para promocionar la
participacion de mujeres en los foros ni en los comités. Por su lado, la UNAstaajié,

ante el cumplimiento parcial de algunos de sus acciones, la rectoria se congpeomet
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inyectar de mas apoyo con jornada laboral y operativa para continuar en el 2025 apoyando
con este tipo de trabajos en favor de la igualdad y equidad de género. La Udglaredt
reporte de usuarias fue menor debido a que agist nUmero menor de estudiantetel
esperadoy queno esposible generar mas acciones de las planificadas

4.3. Acciones de incidencia y generacion de condiciones para el efectivo cumplimiento de los
derechos politicos de las mujeres, en particular la paridad en puestos de eleccién
popular y la paridad en las juntas directivas de organizaciones socialesgeleiime
atencién y sancién de la violencia contra las mujeres en la politica y el funcionamiento
de mecanismos efectivos de igualdad en los partidos politicos

Estaaccidn estratégicao cumpklo esperadpse ejecutan 11 acciones de las 20 planificadas
Sin embargo, muesti trabajo en funcién deematicas clave pamaejorar las condiciones
para el ejercicio de los derechos politicos por parte de las mujeres.

En las acciones de incidensi@a abarcaron tematicas como: el voto femenino; justicia
electoral; la comunicacion como herramienta de liderazgo para la transformacion politica;
Ley 8901 Porcentaje minimo de mujeres que deben integrar las juntas directivas; violencia
contra las mujeresrela politica y la Ley 10235 Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la Politica; paridad de género como requisito
obligatorio.

La diversidad de acciones implementadas por las instituciones vari6 ampliamente. El TSE
realia publicaciones y productos audiovisuales. MG YA el Ministerio de Hacienda
utilizaron charlas, ejercicios de concientizacion, sensibilizacién y campafas. Por sl parte
INS emit directrices desde la Gerencia instruyendo a considerar la paridad de género como
requisito obligatorio en los comités intern@sjndicaren el Reporte de Sostenibilidad la
integracion de los Comités. La UNA desaresipacios d encuentro para la discusi@n
identificacion de rutas de trabajo para protocolos.

En el caso de INAMU se realizan sesiones de trabajo con la cateisi@rAsamblea
Legislativaiue lleva el tema de seguimiento del proyettdey23.443Proyecto de ley para
fortalecer los mecanismos de proteccién de los derechos de las mujeres a una vida libre de
violencia en la politica mediante una reforma y adicion a la Ley N° 10.235 de 17 de mayo de
2022p¢ | YO A S y i NIlarevBibn d& lybrrador y observaciones a la mocion de texto
sustitutivg adicionalmentese hizo incidencia con asesoras de diputadas para avanzar hacia
la aprobacién de la iniciativa legi@l proyecto citadpque actualmente sigue en discusion

en la corriente legislativa.

Por otro lado, las justificaciones ante los reportes parciales son diversas. Entre ellas se alude
a situaciones administrativas y diferentes prioridades institucionales
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4.4. Acciones de sensibilizaciéon y capacitacién en derechos politicos de las mujeres de
tribunales y gobiernos estudiantiles, partidos politicos, gobiernos locales y
organizaciones sociales, que enfaticen en paridad y no violencia contra las mujeres en
lapolitica

Esta acciompresenta uncumplimiento parcial Por un ladose ejecutanméas accionesde
sensibilizacion y capacitacigrde que se cubren mas instancias de las prevBtasotro
lado, con respecto al numero de personas sensibilizadas o capacitadas seapuesent
cumplimiento parcial

S cubren 70 instancigscon las acciones deapacitacion o sensibilizaciéibe parte de

INAMU se trabajé con 45 organizaciones y 18 partidos pdiitieas tematicas como:
derechos politicos de las mujeres, democracia paritaria, prevencion de la violencia contra las
mujeres en la politica en el marco del proceso de impulso del Proyecto de Ley N°23.443 y
Ley N°10.235, principalmente. EI MGP se enfocOINADECO y en las asociaciones de
desarrollo comunal.

En el caso del MEP implementanddNB 2 RS | dzi2 F2NX I OAsyY &t | NI
Ydz2SNB& Sy St aradSyYlF SRdzOF GA @2 .Oeinds|sBlNRA OSy a
desarrolla tres acciones dirigidas a poblacién estudiantil en las teméaticas de Tribunal
Electoral Estudiantil y partidos politicos estudiantiles, liderazgos transformadores,
encuentros y dialogo estudiantiles.

H MEPindica quealcanza a 1.331 personas en las accioneedsibilizacién o capacitacion
en derechos politicos de las mujerpsro no espcifica el porcentaje que representa.

En d segundo componentdel Eje 4 relacionado csalud autocuidadqy recreaciérde un
total de7 accionesge ellas4 se cumplety 3 no logranel cumplimiento, tal y como puede
observarse en la siguiente figura:

BHEPIAQY! Ut alWt RUT RACORY q¢c AWI¢ct YHRECHRYUWt WHR2REG I AWct YRR
HYGUNRYt W GI Ynt RYUcat AW NYARWI OYH W Ut gqel ReUqRGIIH W T WL
2UR21JI+t RT ¢T Ut AWnmea UTke #HRYU It W WHYYGUI ¢qR2c¢t

BPURT ¢T WEYRRcOWOlI Rt qReUec AWl HARZUWOReT ¢T ¢cUcAWXRAWI ¢ HF
OURT Yt WAYT WDaYt AWxceWwW 1 ¢eOW RAY! ¢AWAI YNNI Ut YWEYHRcOW? G YH
] ¢l ¢CHRQYAWERYUZNRAYWOVYGaUcOWo¥1 &I cREWERAIY 202 NEUE YD
Az DAGYWEYHNI ¢cUYAWsat qRARCWEYHRCOWIO Yt qel | RAWVUY DAW9 Y¢OR
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4 5. Implementacmn de estrategias y acciones para la atenaon
integral a la adolescencia, con especial énfasis en la atencion
diferenciada y la prevencién del embarazo.

2024

]
o . =
4.6 Incorporacién del enfoque de igualdad de género e
interseccionalidad en el abordaje de la salud mental,
incluyendo suicidio, en espeual en procesos de promocién,

4 - - . & t
Eje 4: Distribucion del "'“e"“;;;;“
poder

po ]
0 3 BT 10
2024 4.7. Implementacién del Modelo de atencidn calificada en las
etapas de embarazo, parto y post parto, que incorpore los
principios derivados de la Atencién integral y Maternidades
Seguras, centrado en las personas, con enfoque de género y de
derechos, como parte del fortalecimiento de la prestacion de
" — los Servicios de Salud.

4.10. Construccmn ¥ ejecucién de indicadores 2024
con enfoque de género para el analisis de
datos en el marco de la metodologia del
Analisis de Situacion en Salud (ASIS) en los
tres niveles de gestion o de atencion segtin las 0 = & ., U

estadisticas en salud. 4.8. Desarrollo de acciones de divulgacion, sensibilizacion y
2024 capacitacion del personal de salud y otras instituciones en la
normay protocolo de aborto terapeutlco lineamientos de
anticoncepcion de emergencia y otros métodos actualizados
de la oferta anticonceptiva (implante, condén femenino) y
[ vacuna virus Papiloma Humano.

t} 2024

|

o 33 6,7

4.11. Desarrollo de acciones que promuevan

el cumplimiento de los derechos sexuales y

reproductivos de las mujeres en su diversidad e
2024 53 7

4.9 Desarrollo de acciones y estrategias en salud integral que
promuevan el accesoy cobertura de las mujeres en su
diversidad, con especial énfasis en estilos de vida saludables,
entornos saludables y autocuidado de la salud, para el deporte,
la actividad fisicay la recreacién

2024

Fuente:Elaboracion propia con base en la informacion del SISPIV
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Las instituciones quenencompromisos con las acciones de este componente ensziP4

¢l onfdt LyaosiGdzOA2ySa S2S0dzi2 NI

& 02y O2YLINERYAaA
| dzi2 OdzZA R R2 & NBONSBI

OAsy®

INSTITUCIONES CON
COMPROMISOS EN ELEJE 4, ANO
2024

Cumplimiento

Organizacion
general
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CCSS
ICODER
INAMU

M. SALUD
MEP

PANI

Fuente:Elaboracién propia con base en la informacion del SISPIV

4.5. Implementacion de estrategias y acciones para la atencién integral a la adolescencia,
con especial énfasis en la atencién diferenciada y la prevencion del embarazo

Esta es una de las acciones estratégicas que ewrgubrepaa sus metas en el panorama
global No obstante, akvisar con detallda meta de mujeregue participan de las acciones
de atencidnntegralno se alcanza.

En cuanto a la cantidad de estrategasealizan6, siendo 3 las programadag&ntreellas
destacan quel MS monitore losindicadores en campo del Plan Nacional de Salud de las
Personas Adolescentes (PENSPA) -202Q relacionados con la atencion integral y
prevencion del embarazo adolescente. Asi como acciones del Consejo Interinstitucional de
Atencion a la Madre Adolesden(CIAMA)que se enfocan en la promocion de Becas del
Programa Adolescente Madre del PANI, la emision de una campafia en redes sociales dirigida
a adolescentes y publico en general en el tema de relaciones impropias.

La CCSS elalaarmn plan de capacitaciones dirigido al recurso humano profesional, técnico,
administrativo y de servicios de apoyo, considerando las necesidades de actualizacion de las
personas funcionarias para atender las necesidades de salud y brindar una atergiah inte

a la poblacién adolescentBstacapacitacionesstandirigidas principalmente a los equipos
interdisciplinarios de las Direcciones de Redes Integradas de Prestacion de Servicios de Salud
(DRIPSSincluyendo Areas de Salud y HosesdPeriféricos y Regionales, también a los
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equipos interdisciplinarios dBrograma de Atencion Integral a la Adolescén(faAlA de
los Hospitales Nacionales y Especializados

Las teméticas abarcadsmt adolescentes con estilos de vida activos y saludgteesonas
adolescentes con cancer y su abordaje integeaibarazo en adolescenciabordaje
diferenciado en adolescentes tempranas mplementacion y gestion de servicios
diferenciados y amigables para personas adolescentParticiparon 993 personas
funcionariagepresentantesle todas las regiones.

Respecto a las regiones capacitadas en otros temas especificosa e€166f6 de la meta.

En este periodo se cubrid la region Chorotega con dos acciones: un taller con el tema de la
normativa para la atencion por resultados, de la salud sexual y reproductiva de las personas
adolescentesy una sesion dabordaje del embarazo adolescente desde un enfoque de
promocion de la salud.

Con respecto a la asignacion de becas por parte del BABIcanzanl.456 mujeres
adolescentes madres y/o embarazadpg representa urv7% de ejecucioé.o anterior se
debe a queno se cuenta con el presupuesto necesario parasignacion de las becas
establecidg, debido a que los recurso® estaban disponibles desde inicio de afio, por lo
gue atraso la ejecucion y el resultado final

Estas mujeresonbecadagparasupermanencia en el sistema educativo, en cualquier oferta
educativa a nivel nacional y regianalo anterior esta incluido dentro d&rograma
AdolescenteMadre (PAM) con seguimiento instituciandlas becas asignadas se traducen
en un presupuesto ejecutado del 82% previsto, o que sumao n ® n fochdriemtos
treinta millones de colones).

4.6 Incorporacion del enfoque de igualdad de género e interseccionalidad en el abordaje de
la salud mental, incluyendo suicidio, en especial en procesos de promocién, prevencién
y atencion

H MS repora ceroavancesn esta accidya que no se recéreporte de la Secretaria de
Salud Mental

4.7 Implementacién del Modelo de atencion calificada en las etapas de embarazo, parto y
post parto, que incorpore los principios derivados de la Atencién integral y
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Maternidades Seguras, centrado en las personas, con enfoque de género y de derechos,
como parte del fortalecimiento de la prestacion de los Servicios de Salud

La CCaS® cumple comas accionedel modelo de atencion calificadAduceque, debido a

la disolucion de la Comision de Maternidades, se delegan las actividades al Programa de
Salud de la Mujer y las acciones se replantean de acuerdo con un diagnéstico inicial de
implementacion del modelo y los hallazgos de los informes de Augitdeiga Contraloria

de Servicios.

Loscambios en las autoridadpsovocanun atrasoenlaDeclaratoria de Violencia Obstétrica

y de laEstrategia de Violencia Obstétricke la cuake establee un plan general ques
aprobaa por la Direccion de Planificacion Institucional para luego ser presentado en el
consejo de Presidencia con los Gerenteér estas iniciativas se buss@mar eintegrar en

el proceso de mejoramiento de la atencion del binomio madkebé no solo en las
maternidades, sino en la red de atenciésto con el fin de concretar los ejes y principios del
modelo de atencion en las maternidades en el marco del modelo de Atencion del Sector
Salud, en relacion con la atencion integral del proceso sanférmedal; asi comalefinir

las acciones y responsabilidades de las diferentes instancias de la CCSS.

4.8 Desarrollo de acciones de divulgacion, sensibilizacion y capacitacién del personal de salud
y otras instituciones en la norma y protocolo de aborto terapéutico, lineamientos de
anticoncepcién de emergencia y otros métodos actualizados de la ofecarmeptiva
(implante, condén femenino) y vacuna virus Papiloma Humano

Para el periodo 2024, no hubo acciones adicionales conforme se registr6 en el oficio MS
DGS093@023 de la Direccion General de Salud

4.9 Desarrollo de acciones y estrategias en salud integral que promuevan el acceso y
cobertura de las mujeres en su diversidad, con especial énfasis en estilos de vida
saludables, entornos saludables y autocuidado de la salud, para el deporte, la actividad
fisica y la recreacion

Estaacciontiene uncumplimientomayor del planificado, alcanzandoa gran cantidad de
poblacién meta y de instancias localeg realizan acciones esta linea.

Se ejecutaron ‘Acciones y estrategias en salud integrilstasaccionesse desarrollan
mediante ladivulgacion técnica en los temas de CSC y su relzmida salud; el uso del
tiempo y su impacto en la salud de las mujeres y en las préacticas de vida saludables desde un
abordaje de género (alimentacion saludable, actividad fisica). Por su parte, el MEP identifica
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el Programa Juegos Deportivos Estudiantiles como un espacio que permite, entre otras, la
sana convivencia y la promocion de la permanencia y participacion estudiantil.

En el caso de INAMidreportan5 accionesnstitucionalesque se desarrollan por medio de
ferias de salud mentagn las diferentes regiones del padsstribuyéndose de la siguiente
manera: 1 en la Region Bruntan la Region Huetar Norteen la Regidn Pacifico Central
y dos en la Regién Huetar Caribe.

Especificamente en las labores de la Red Costarricense de Actividad Fisica y Salud (RECAFIS)
del MS,ejecutan 23 acciones relacionadas @aciones de promocion de estilos de vida
saludables con enfoque de géneesasse llevan a cabo en diferentes cantones dePpais
pertenecientes a las regiones Central, Huetar Caribe, Chorotega y Pacifico Central.

En las diversas acciones descritas particigah097personas. De ellas, 123.553 fueron
parte de la iniciativa del MEP, quien &wedmo razones del incremento de la meta gee
divulga el hito 39 dentro de la ruta de la educacitinque permie mayor cobertura en las
réplicas regionales que lo planificado originalmente, ya que se establ@o de indole
obligatorio y sdnacenmayor cantidad de réplicas

4.10. Construccioén y ejecucion de indicadores con enfoque de género para el andlisis de
datos en el marco de la metodologia del Andlisis de Situacién en Salud (ASIS) en los tres
niveles de gestion o de atencién segun las estadisticas en salud

H balance indi@ que se cumg@ con lo programadpara 2024 La CCSS repor2 nuevos
indicadores con enfoque de génajoe permita velar por quee dé unagualdad efectiva
en la atencién de los servicios de saldd indicadores en egresos hospitalarios, 7
indicadores en consulta externa y 3 indicadores en urgencias.

4.11. Desarrollo de acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres en su diversidad

Esta accion estratégicample mas alla de lo planificadén lo relacionado con las acciones
parapromover el cumplimiento de lagrechossexuales ylerechoseproductivos (DDSSRR)
de las mujereserealizan50 acciones

AYA india que genea un instrumento para conocer las necesidades especificas de la
poblacion institucional para la prevencion del cancer de mama y de préstata. Por su parte,
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la CCSS implemergl tamizaje con prueba de deteccion por medio de ADN del Virus del
Papiloma Humano (VPH); al&i@ areas de salud de la Region Pacifico Central en el primer
cuatrimestre de 2024, 15 de la Chorotega en el segundo cuatrimestre, y en la Brunca en el
tercer cuatrimestre. Esto perreitrealizar pruebas de tamizaje a 20.000 mujeres de esas
zonas, contribuyendo a la prevencion del cancer cervical.

El MEPrealizaacciones de coordinacién entre ¢amision institucionah cargo delos
programas de educacion para la afectividad y sexualidad integral, desde una perspectiva
intercultural yla Direccién Regional de Educacion Sula, enlaces clave de la comunidad de
Talamancacon el apoyo de UNFPparala elaboracion del documento de orientaciones
técnicas

El MS maniésta que desde el nivel central se desarrollan 3 divulgaciones técnicas sobre el
empoderamiento de las mujeres y el uso correcto del condon femenino; y a nivel regional y
local desarrollan 44 acciones de sensibilizacion.

Por su parte, el INAMU avanza en el documeni@Gaga de Atencion Integral a Msijeres

con VIHK. Se trabaja coAlianza Latinoamericana de Mujeres con DiscapacidasMUDy
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidd#PAun taller sobresalud sexual y salud
reproductiva §SSRirigido a mujeres con discapacidad cognitiva, se realiza el borrador de
una guia de atencién en salud a mujeres con discapacidaflie®os productos se ha
programado publicarlos €2025.

Respecta las acciones de promocion de los DDSSRR, se abarca a 1.646 personas por medio
de las acciones ejecutadas porA, INAMU y MS
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A continuacionse destben los principaleavances y rezagos de cada uno de los ejes del
Plande Acciénsegun la ejecucion durante el 2024
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1. Se alcanza mas cobertwga las acciones d@omocion deuna cultura de igualdadpn
mayorcantidaden las acciones deensibilizacionirigidas al personal de las instituciones y
poblacién meta externgue suman en el cambio de la cultura institucionglietiene como
objetivo traducirse en una mejora en la calidad de los servicios institucionalesay las
mujeres. Lascapacitaciones y procesos de formadembién muestran un avancaunque
en menor proporcién en relacion con las de sensibilizacion.

Esta cobertura se logra graciasaacoordinacion institucional entre los mecanismos de
igualdad y las instancias de recursos humanos encargados de péaradguisicionde
capacidade®n el personal Asi comda ejecucion de actividades virtuales que permite
mayorparticipacion erdichasactividades

2. Otro aspecto sobresaliente es la comunicacion institucional, en la cual hay una amplia
difusion mediante redes socialeflyers Caberesaltarque en elcontexto de PLANQVA
mayoria de las instituciones replicé las campafas originadas en la Subcomision de
Comunicacion del Sistema Nacional de Atencién y Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Intrafamilido cual refleja una articulacidnterinstitucionaly un
liderazgo de laectoriadel INAMU como conductor del Sistema Nacipagh la Atencion y

la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar

3. En cuanto a la educacion fornesiel MEP y en las universidadesdala incorporacion

de contenidos de igualdad en programas formativos de niveles de secundaria y
universitarios propiciardo informacion parad comunidades educativas, con miras a
promover cambios culturales desde la educaciérmal en edadesempranasy que se
afianza en la educacién superior

4. Encuantoal reporte presupuestario con enfoque de génemamateria de igualdad y no
violencia séograun mayorreporte por parte de las instituciones ejecutorpasando de un
42% de instituciones con reporén el 2023a un 72%este 2024 Este avance permite
identificar los recursos quaestinael Estado en la ejecucion de los objetivos de las politicas
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PIEG y PLANQWE manera quéespermita a las autoridades analizaralesson los vacios
existentes paralcanzar una mayor y mejor ejecucion de los recursos que se necesitan para
el cierre de brechas de génergarantizar asi el cumplimiento e resultados esperados

de las politicas.En este mismo sentido se fortaleckas capacidades institucionales en
materia de planificacion y presupuestacion con enfoque de géleertal forma que se
institucionalicedicho proceso en la operativa institucional para el avance de los objetivos
propuestos.

5. El avance en la estructura de gobernanza de las politicas PIEG y RhA&SDELN
fortalecimiento enla gestion tanto a nivel nacional como regionglie se expresa ela
consolidacion déa estructura operativaegionalde los planesle gualdad no violenciay
cambio climaticayue incluye mecanismos interingtiionales, plataforma de mujeres y la
rectorialNAMU en el ambiteegional. Y en lo nacional aavés de larticulaciénentre las
secretariasécnicasde PIEG y PLAN@Yillos procesos de trabajmejora en la calidadel
sistema de reporte, procedimientbemogéneos y estandarizadetaboracion déenformes
conjuntos yprocesos de rendicién de cuentas.

6. Con respecto a las redes localesprevencion y atencion de la violenaa fortalecen
mediantela implementacion de la estrategia de acompafiamiento, ademas de la elaboracién

de un marco de funcionamiento que establece los criterios fundamentales para su adecuada
operacion.Un hito importante alcanzado este afio es la presentacion, por parte de las redes

de atencion y prevencion de la violenaa sus informes de cumplimiento de metas en el
{L{tL+xxX €2 [[dzS NBLNBaSyidal dzy I @FyOS ONHzOAI f
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1. La capacitacion a las poblaciones meta muestra limitaciones en cuanto a la diversidad de
las tematicas y la cobertura. Se requiere impulsar contenidos estratégicos que generen
competencias personales que permitan cuestionar modelos de relaciones tralégipihas
practicas que crean y sostienen desigualdades y violencia simbdlica, que funcionen para
impulsar otros que promuevan nuevos patrones relacionales basados en la igualdad y la no
violencia contra las mujeres. Por otro lado, la capacidad de psratwarcadas por cada
institucién es muy asimétrica, lo cual ocasiona diferencias importantes respecto a la cantidad
de poblacion involucrada en esas acciones, lo cual plantea el reto de robustecer las
estrategias y la seleccion de las tematicas que camdpreambas politicas, para maximizar

el aprovechamiento de los recursos hacia la mayor cantidad de poblacion posible. También
se observa poca cantidad de procesos formativos que permiten una apropiacion mas
profunda de las tematicas, predominando actigi@abreves de sensibilizacion

2. Otro punto débil son las estrategias de comunicacion. En general se manejan como
publicaciones aisladas, no como campafias estructuradas que tengan un hilo concsctor.
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estrategias de comunicacion social son esenciales para impulsar el cambio cultural. Aunque
la mayoria de las instituciones realizaron numerosas acciones, como publicaciones digitales
en redes sociales centradas en efemérides y el ustlyeles es crucial ir mas alla. Es
fundamental ampliar los contenidos para incluir los temas del Eje 1 y pasar de posteos, notas
de prensa o publicaciones informativas sobre acciones a la creacion de campafas
estructuradas para posicionar temas clave de formratégica

3. En relacion con el fortalecimiento institucional preocupa el escaso apoyo para la creaciéon
y fortalecimiento de mecanismos de igualdextitucional elaboracion de politicas
institucionales y la incorporacion de compromisos de las politicas en la planificacién y
presupuestacion de las instituciones. Es indispensable fortalecer los mecanismos de
articulacion de las instancias de igualdad y las defipkoion y presupuesto de las
instituciones, asi como establecer medidas que garanticen que los comprasustgos

en las politicagengan reflejo concreto en los instrumentos de gestion institucional.

4. Se evidencia un avance lento en la desagregacion de datos, lo cual es fundamental para
visibilizar desigualdades y vulnerabilidades que potencian los riesgos para situaciones de
violenciay desigualdadjue enfrentan las mujeres. Contar con esta informacion a nivel
institucional permite identificar brechas, condiciones particulares y situaciones de exclusion
que de otra manera permanecen invisibilizados, por lo que es necesario pensar en
estrategias conjutas efectivas para lograr mejores resultados.

p @i bien se ha ido dando la incorporacién de teméticas con contenido de género, igualdad,
derechos humanos y no violencia en programas educativos, es necesario revisar el impacto
de lo que se realiza en el MEP, en tanto es clave su papel en el cambab dedtte edades
tempranas, y si los programas seleccionados tienen un alcance significativo. Asimismo, con
los programas seleccionados en las universidades publicas, ya que en algunas no se logré
avanzar con las metas propuestas y en las que se avanahesealorar el impacto en la
curricula 'y en la formacion profesional
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1. Integracién yactualizacién de la oferta de servicios de cuidaeiosel SINIRBE,
permitiendo integrar a la poblacién en situacién de dependencia o personas cuidadoras no
remuneradas en el sistema de beneficios otorgados. En esa linea, se crea la plataforma
cuidar.cr que permite articular la oferta y demanda de servicios de csidpai@ que la
poblacién pueda acceder de forma &gil a ella y ofrecer sus servicios o identificar personas
con la capacitacion necesaria para satisfacer el que requieren.

2. Laaplicacion de la Escala de Dependencia Urdcpermitido conocer de manera mas
detallada a la poblacién de mujeres cuidadoras, su grado de dependencia socioeconémica y
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potencial integracién en el mercado laboral, para la asignacion de transferencias monetarias
a las que se encuentran en condiciones de pobreza extréteen, ademas, perngtla
identificacion desexolas persona cuidadora para medir la carga del trabajo de cuéto

las mujeres Este tipo de acciones se identifican como una préctica importantepaesar
estadisticaglesagregadas por sexmespecto a las personas que estan asumieestas
responsabilidadesy promover el involucamiento de los hombresen el tema de los
cuidados Ademas, permitgenerar informacién respecto a la poblaci@m situaciones de
discapacidad los retosrelacionados con esta teméaticdgualmente,la necesidad déa
revision constante de los instrumentos frente a las necesidades de la poblacién y el contexto.

3. Laformalizacion de las labores de cuidados por medio de la capacitacion técnica y
certificaciéntransforma el valor que socialmente se ha asignado a estos trabajos no
remunerados tradicionalmente y asignados a las mujeres. Estas acciones abren otras
oportunidades para las mujeres que certifican sus conocimientos y les permiten incorporarse
al mercad laboral.

4. Actualizacion de la cuenta del trabajo doméstico no renumerado y la creacion del
simulador del valor econémico del trabajo doméstico no remunerado (TEMRjituyen
herramientagjue permitervisibilizar ehporte que significa la economia nacionedte tipo

de labores, tradicionalmentainimizaday no cuestionadasocialmenteal desarrollarse en

el espacio privado gn las que no media pagtas cuales ha recaido sobre las mujeres
histéricamente
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1. Se identificain rezago eta implementacién delsquema de copagpie permita mejorar
la accesibilidad a los servicios de cuidados y brinde oportunidades de insercion laboral,
bienestar y desarrollo integral a las mujeres

H da creacion de cooperativas de cuido dirigidas por mujedesy 0LANGS/a S W I | &g
ya queno se lograconcretar la creacion de los dpsoyectos Lo anterior se debe &
complejidad de factores que intervienen en la creaciorumleemprendimiento de esta
naturalezaentre ellas:el desarrollo denlas mujeres para liderar este tipo de iniciativas, la
falta de respuesta de las organizaciones de mujremcesidad derear conciencia sobre

la posibilidad de ver los cuidados como un negocio y definir el perfil de las mujeres para este
tipo de empresas y organizaciones de cuigdaa®i como elapoyo de instituciones
gubernamentales y organizaciones no gubernamentales que puedan ofrecer recursos,
financiamiento y asesoramiento para la formacion de cooperativas

3. La oferta de cuidados es débil y se centra en condiciones de pplrezmml subraya la
persistencia histérica de las desigualdades y los roles de género tradicionales en temas de
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cuidados,ademas existe una carencia de informacién respecto a los servicios privados, lo
cual limita las posibilidades de alianzas pulglimavadas.

4. Con respecto al mecanismp estrategia de transferencia monetaria para mujeres
cuidadoras en condiciones de pobreza extrema con potencial para incorporarse al mercado
de trabajo, el rezago en cuanto a la cantidad de mujeres con subsidio se debe a que solo
2.518 cumplian los requisitos para recibir el beneficio, a partir del baremo aplicado. Por otro
lado, la meta planificada fue estipulada previa a la construccion y prueba del instrumento vy,
por lo tanto, se desconocia su efectividad para determinar lacibed Entonces los
primeros resultados de la aplicacién de esta herramienta permiten tener un panorama mas
claro para los afos venideros.

5. La escasa disponibilidad de capacitaciones estructueasateria de I@promocion de

la corresponsabilidad social de los cuidados, dirigidas al funcionariado ,psieliwo
relevante para profundizan los patrones culturales que mantienen o perpetldan la carga
del trabajo de cuido y doméstico en las mujeres y la no asuncion de la responsabilidad por
parte de los hombres, desde edades tempranas.
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1. Con respecto @umplimientode derechos laborales, se avanaa el fortalecimiento

de las capacidades del personal de la inspetai@mal del MTSS, mediante capacitaciones
entematicas de hostigamiento sexual y discriminacion por razones de gdranbiénse

logra el cumplimiento de lag&nda Interinstitucionalle Trabajo Domésticel tutelaje de

derechos laborales de las trabajadoras doméstioasgliante las siguientes acciones
aseguramiento, divulgacion de plataforma que permita el tramite de denuncias, riesgos
laborales, salud ocupacional, abogacidt S St [/ 2yasSa22 bl OA2y Il RS {
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2. Un logro relevante con relaci@nla formacién técnica y profesioral elalcance de

mujeres graduadassi como las quecibencapacitacion técnica en sus lugares de trabajo.

Asimismo, seaesalta laimplementacion de medidapara la promocién deingreso y
permanenciade las mujeres en carreras no tradicionades universidadesales como

generacion d&K SNNIF YA SYy G & LINI OdzOF ANBR YRS O QR B F I 1j 8257
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rescatarademas accionesnculadas al de cuido gersonas en condicion de dependencia.
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3. El avance erta dotacion de recursos a las mujeregolucragran diversidad de
recursos, entre ellos: asistencia técnica, financiamiento, tecnologia, capacitacion,
comercializaciéry formalizacion lo que representa una amplia oferta instituciogak
genera condiciongzropiciagpara bs emprendimientoda empleabilidagt la empresariedad

de lasmujeres contribuyendo a su autonomia econdmicdal como se detall6 en el
apartado anterior, las entidades hlarindado recursos segun su atinencia

4. Se cumple con el avance programado en el mejoramient@isteima Informatico de
la Direccién Nacional de Inspeccién (SIBoyiyespecto aerramientas como el Expediente
Unico, la accesibilidad al sistema de parte de personas usuarias, entre yotess,la
elaboracién de la guia metodolégica para la inclusién financiera de las mujeres.

5. Respecto aBello de Igualdade destaca el impacto que tiene en las instancias
certificadaginstanciagpublicas y privadas) generando condicidabsralegjue incorporan

la perspectiva de género en su quehaamn énfasis en cumplimientde derechos
prevencion dehostigamiento sexual, acoso laboral, asi cacmonesafirmativas hacia la
igualdady politicas de cuido.

wST I 323

1. Un aspecto importante de revisar son los estandares con los cuales han sido
construidas las herramientas institucionales que se utilizan para establecer los requisitos que
se solicitan a las personas beneficiadas de los diferentes recursos, para velar sgue
conviertan en instrumentos que replican exclusiones y brechas de género, en lugar de
combatirlas. También cabe el planteamiento de analizar si se requiere el mejoramiento o
creacion de instrumentos que contemplen las realidades de las poblaciot@es me

2. Para el avance en cumplimiento de los derechos laborales de las mujeres se requiere
avanzar coral produccién y difusién de datos estadistipos parte del MTSfara latoma

de decisionegnejoramientoy vigilancia de los derechos laboraledas mujeresAsi como

la aprobacion de instrumentos normativos de vigilancia de los derechos laborales, tales como
el Reglamento de Inspeccion de Trabajo, en espera de aprobacion.

3. En relacion con el acceso efectivo por parte de las mujeres a los recursos productivos
se logran menos acciones institucionales de las programadas y se presentan retos. En el caso
de los recursos crediticios, aspectos que inciden en la dificultad pdesouoejeres accedan

a ellos son la divergencia entre el estado de pobreza y nivel de ingresos de las familias, que
ha impedido demostrar que las personas cuentan con ingresos necesarios para atender la
capacidad de pago y poder acceder al crédito a tideé@sa garantia, pues tradicionalmente

los bienes materiales se encuentran inscritos a nombre de los hombres. Otros factores como
el empleo informal, la presentacion de documentacion y el tiempo de respuesta por parte
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de los fideicomisarios, dificulta una respuesta a tiempo de acuerdo con las necesidades de
las mujeres para sus negocios y emprendimientos

9 2APistribucion diepoder
| g yOSa

1. Se avanza en las actividadegpdamocion de la participacion y liderazgo politico de
las mujeres jovenes y la diversidad del tipo de acciones implemenkadpgpermite ir
formando nuevas generacionga dotacion de herramientgsaraejercer sus derechos en
los diferentes espacios de toma de decis@@mmn particular énfasis en poblacion vulnerable.

2. En el componente relacionado con la salud, el autocuidado y la recreacion presenta
gran avance en la cantidad de acciones de sensibilizacion y capacitacion, y de personas
beneficiadas de las acciones de promocién en teméticas de derechos sexuales ysderecho
reproductivos. También, resalta la incorporacién de indicadores de salud con enfoque de
género.

3. Se daravances importantes en la ejecucion de acciones que promueven estilos de
vida saludables, la atencion a adolescentes en estado de embarazo, la construccion de
indicadores en la metodologia ASIS y la promocion de los derechos sexuales y reproductivos
de lass mujeres en su diversidad.

wST | 323

1. Respecto das acciones de derechos polifcee muestra una disminuciden el
desarrollo de procesos de capacitacion y por tanto meabertura de mujereformadas.
Serealizaronmasde actividades de sensibilizacién que, por sus caracteristicienen el
mismo impactaen términos de adquisicion deerramienta para ekjercicio del liderazgo
También afecta las instituciones que no reportaron 0 cuya evidencia aportada no
corresponde con la tematica o el tipo de indicador

2. En la incidencia y generacion de condiciones para el efectivo cumplimiento de los
derechos politicos, se presentan rezagos en las acciones relacionadas con paridad, violencia
contra las mujeres en la politica y mecanismos de igualdad en los partidesgdlidis
acciones desarrolladas tienen un alcance limitado, dado que tienen énfasis en sensibilizacién,
concientizacion y algunas acciones puntuales a lo interno de las instituciones, sin embargo,
no se logran las metas relacionadas con cumplimientoraenaativa de paridad y violencia
politica, y acciones de capacitacion de algunas instituciones
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3. Respectal cumplimientode la atencidérintegral a laadolescencia, se muestra un
rezago en el otorgamiento de becas a mujeres adolescemdelses y/ 0 embarazadas
debido a unaituacionpresupuestaria por parte del PANI.

4. No se cuenta con informacion del cumplimiento diedarporacion del enfoque de
interseccionalidad y de género erabordajede lasalud mental, incluyendo suicidio.
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Para conocer cuanto es la inversién que las instituciones ejecutoras de las politicas PIEG y
PLANOVI realizan en la ejecucion de sus compromisos, se tomd como base la metodologia
definida por el pais bajo la direccion del Ministerio de Hacienda, en cmédincon el

equipo técnico de presupuestacion con enfoque de générste equipo técnico se
constituye en el afio 2022 a partir de la cooperacion técnica que lidekdirseerio con el

Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Consejondestrosde Haeenda o Finanzas de
Centroamérica, Panama y la Republica Dominicana (COSEFIN), para la implementacion del
presupuesto con enfoque de género, dentro del modelo de Gestidén para Resultados en el
Desarrollo (GpRD)Este equipo técnico lo integran personas funcionarias de la Direccion
General de Presupuesto Nacional (DGPN) y de la Secretaria Técnica de la Autoridad
Presupuestaria (STAP) y dos funcionarias del INAMU de las Secretarias Técnicas de la PIEG y
PLANOVI, yod representantes de MIDEPLAN de Andlister&d/Desarrollo.

A partir de este proceso de trabajo se elabora una guia metodoldgica sobre presupuestacion
con enfoque de género. Esta guia muestra la pauta para que las instituciones puedan
identificar en sus presupuestos, las categorias programaticas y la producdiéa guib da

cuenta de los compromisos adquiridos en las politicas de igualdad y no violencia, con base
en la técnica de presupuestacion por programas y resultados.

A continuacién, se muestra un extracto de los principales componentes de la
presupuestacién con enfoque de género que permite calcular los recursos asignados e
identificar la produccién publica en materia de igualdad

Esta metodologia resalta el analisis cualitativo necesario para abordar, desde las acciones
publicas el fomento de las autonomias y tendientes al cierre de las brechas de género. Este
analisis se centra emes autonomias y la necesidad del cambio cultural para alcanzar la

igualdad efectiva entre hombresy mujerésa il 2 & O2y a i NHzOi2a Saidty RS-
LINBadzlddzSa G OAsyé RS fI &AA3IdASYdS YIFYySNFYy

1 Cambio culturalda cuenta de la integralidad de los procesos de transformacién
requeridos para lograr la igualdad de género y la participacion de las mujeres en el
desarrollo sostenible.

1 Autonomia econémican esta categoria se incorporarian las acciones tendientes a
mejorar la insercion laboral de las mujeres, generar mayores recursos o igualar
ciertas condiciones de acceso al mercado de trabajo, entre otros conceptos.

1 Autonomia fisicaexisten dos ejes centrales para favorecer esta autonomia que son
el respeto a los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y las acciones para
atender la problematica de la violencia de género.
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1 Autonomia decisoriaefiere a la presencia de las mujeres en los distintos puestos
jerarquicos (del estado y las empresas) y a las medidas orientadas a promover su
participacion plena y en igualdad de condiciones.

Una vez identificadas las acciones de las politicas de igualdad y no violencia en el presupuesto
institucional, se plasman en una plantilla que permite ordenar la informacion,
esquematizarla y mostrar la inversion que realizo la instituciébn en materia de género y no
violencia.La estructura basica de la plantilla que se utiliza se desccirgtinuacion

Clontgt t € Fyoaffl LINIFY NBO2LIATINI AYF2NXYI OAsy RS

Planificacién Presupuesto Politica de género
Set presupuestario . .
. L - Indicador | Autonomia
Plan E ion i oy
a je de accio Catego,rlla Partida . Gasto fisico o brecha
programatica | presupuestarial
- . Indicadores
Politica, accior| Programas, .
Plan de Conceptos de de Autonomias
. gubernamental| subprogramas| Gasto o
s gobierno, S gasto produccién | que se
¢Qué se . 0 proyecto que| o actividades ~. en .
; L sectorid o . . vinculados 4 final fortalecen o
identifica | ~." " . fortalece que financien o colones| .
ejercicio de . . politcas  de vinculados | brechas que|
. _ .. | autonomias o| acciones de y % P
planificacion| . . género a politicas| se reducen
cierra brechas | género .
de género

Fuente:Ministerio de Hacienda

Como todo proceso novedoso, requiere de un tiempo y un espacio para que las instancias se
apropien de la metodologidor ello, fue necesario definir su implementacion de manera
gradual, mediante un pilotaje que afio con afio vaya permitiendo avanzaalearale de

mas instituciones que apliguen la guia metodolégica y lo incorporen en los procesos
ordinarios de planificacion y presupuestacion de sus instituciones.

En esta misma linea en enero del 2022 el Ministerio de Hacienda inicia con una cooperacion
técnica con el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Consejo de ministros de Hacienda o
Finanzas de Centroamérica, Panama y la Republica Dominicana (COSEFIM), par
implementacion del presupuesto con enfoque de género, dentro del modelo de Gestion para
Resultados en el Desarrollo (GpREhceso que es acompafiado por INAMU y MIDEPLAN y
gue permite afinar la metodologia hasta ahora implementada, a través del establecimiento
de lineamientos técnicos y metodoldgicos para la planificacion y programacion
presupuestaria emitidos por el Ministede Hacienda para el afio 2024.

Esta metodologia se encuentra en una fase de pilotaje con 8 instituciones cada afo, lo cual
permitira medir con mayor precision la inversion del estado costarricense en cumplimiento
de los compromisos en materia de Derechos Humanos de las Mujeres.
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Resultado de los reportes de las instituciones en cumplimiento de las acciones asociadas a
las politicas PIEG y PLANOVI.

A continuacion, se presenta un resumen cuantitatidaefgorte presupuestariogeportada

por las instituciones. Cabe resaltar que no todas las instituciones reportaron los montos del
presupuesto ejecutado, por tanto, lo que se reporta es solamente una aproximacion de la
inversion en igualdad y no violencia que realizaron las instieg

Por otro lado, con respectola Presupuestacion con Enfoque de Género \REG2% de

las instituciones ejecutoras remiten la informacion, la cual suma una inversién de
¢285.843711.704,38(doscientos ochenta gincomil ochocient cuarentay tres millones
setecientos oncenil setecientoscuatrocolones correintay ocho céntimos El 3% de las
instancias no representan el reporte de PEGsiguiente cuadro resume los montos
reportados potas instituciones

¢l onfdd 92S0OdzOAs Yy LINBadzZLlJdzSadlk NAIF aS3agy t2a 02Vl
LJ2 NJ A V3 a1 ibaeOA 5 v

Ejecucion presupuestaria segan los compromisos e
politicas PIEG y PLANOVI, por institucién
Institucion Total
AyA ¢218.138.353,06
BCCR ¢566.316
. b/l w ¢148.233.716,3¢
CCSS ¢94.095.503,2(
CNE €¢23.956.454,73
I bCJ Informe no especificREG
CNP ¢5.675.061.071,91
COMEX/PROCOMER ¢3.619.248,38
CONAC 4S ¢212.212.270,8(C
CONAPDIS ¢15.725.139.275,0]
DGSC Presenta€2025
ICE ¢3.753.498,70
ICODER ¢4.315.483,00
ICT ¢43.045.000,00
IMAS ¢155.421.164.718,0
INA ¢12.763.537.592,47
INAMU ¢13.942.478.188,0(
INCOPESCA ¢9.848.945,96
INDER No presenta montos
INEC ¢5.325.620.031,21
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INFOCOOP ¢3.141.746.512,0(
INS ¢6.397.585,45
ITCR ¢318.390.579,3¢
IAFA ¢4.924.032.144,0(
M. HACIENDA ¢2.153.543,45
MAG ¢385.326.929,44
MCJ ¢377.772.742,06
MEP ¢1.631.546.000,17
MGP ¢144.110.025,00
MICIIT ¢108.330.744, 74
MIDEPLAN ¢867.500,05
MJ ¢3.822.313.040,5¢
MOPT ¢10.113.200,00
M. SALUD ¢22.320.000,00
MTSS ¢16.188.968.005,6(
PANI ¢2.076.250.000,0(
PIMA ¢165.000,00
PJ ¢42.454.693.347,3¢
RECOPE ¢9.000.000,00
TSE ¢22.578.000,00
UCR ¢86.647.857,06
UNA ¢480.590.505,3(
UTN ¢14.612.776,00

Total ¢285 843711 704,38

Fuente:Elaboracion propia con base en la informacion del SISPIV

Es importante resaltar que el desafio en materia de la presupuestacién con enfoque de
género sigue siendo la estructura programatica y la clasificacion del objeto del gasto tan
diverso en la gestion publicd.a forma en la que se planifica y se reporta la ejecucion
presupuestaria no esta homogenizada, lo que conlleva a una gran dificultad para visibilizar lo
invertido en materia de génerdesto incidié en que algunas instituciones no presentaron la
matriz para la identificacion de su inversiémtre ellas estan:
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Instituciones sin reporte CUANTITATIVO igardificacion dePresupuesto

con Enfoque de Géner@024

Institucion Observaciones
Fwo{ 9t No presenareporte de cumplimiento
&l Yof S [ S3 Sin reporte PEG
/' 9b [/ Lb!L Sin reporte PEG
/ hb!t!l a Sin reporte PEG
COSEVI No presenareporte de cumplimiento
/It W Sin reporte PEG
5Lb! 59/ h No presenareporte de cumplimiento
9{tl No presenareporte de cumplimiento
Chb! CLCh Sin reporte PEG
LC! a No presenareporte de cumplimiento
Lbzx)] Sin reporte PEG
aLb! 9 Sin reporte PEG
alLzx! | Sin reporte PEG
MSP Sin reporte PEG
{Lb! 9{ Sin reporte PEG
{¢w95/ ;5L Sin reporte PEG
' b95 No presenareporte de cumplimiento

Fuente:Elaboracion propia con base en la informacion del SISPIV
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Acontinuacionse presenta un resumen del cumplimiento de las acciones estratégicas y sus
indicadores con el detalle de la contribucidon que tiene cada una de las instituciones en el
cumplimiento de la meta del plan general, segun sus compronhig@stormacion se detalla

para cada eje, con sus acciones estratégicas e indicadores.

Los cuadros presentados en este apartado se muestran segun la clasificacion de la medicion

&l SELX AOFRI Sy St FLINIFR2 RS a! aLS0iG2a YS
medicién tipo semaforo que se realiza en el SISPIV para el seguimientccd®ieesy sus
indicadores.Esta clasificacién aplica tanto para las acciones estratégicas dit Plecion

como de sus indicadores, para mostrar la ejecucion global del plan y visibilizar de manera
especifica lo realizado por cada una de las institesiejecutoras.
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ACCION
ESTRATEGICA

./

1.1. Acciones
institucionales PIEG -
PLANOVI de
sensibilizacién,
capacitacion,
formacion y generacion
de capacidades del
personalde las
institucionesy
poblaciones meta
externas para la
promocién de la cultura
de igualdad y no
violencia ** PIEG -
PLANOVI

2024

x W? EWx W 99f

INDICADORES

827

1.1.1 Numero de acciones institucionales
para la promocién de la cultura de
igualdad y no violencia dirigida al personal
institucional segtin tipo de accién
(sensibilizacién, capacitacién o formacién)
y tema abordado.

2024

23%

1.1.2.Porcentaje de personal institucional
capacitado segiin temdtica abordaday
desagregada por sexo, region y canton.

2024

1.246

1.1.3. Numero de acciones institucionales
para la promocién de una cultura de
igualdad y no violencia dirigida a
poblaciéon meta externa segun tipo de
accion y tema abordado.

2024

52,5K

1.1.4. Nimero de personas de poblaciéon
meta externa, capacitadas segiin tematica
abordada y desagregada por sexo, por
grupos etario, etnia, regién y canton.

2024

2 EN

XXEW?Ex W9O~Axf~fE NSW?EWFf 2f9

Cumplimiento indicador 1.1.1 Numero de
acciones institucionales para la promocion de
la cultura de igualdad y no violencia dirigida al

personal institucional segun tipo de accion
(sensibilizacion, capacitaciéon o formacion) y
tema abordado.

Organizacion Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 508 827
ARESEP 1 | No report6
ASAMBLEA LEGISLATIVA 4 15
AYA 35 64
BCCR 2 3
BNCR 10 10
CCSS 20 20
CENCINAI 10 =
CNE 1 6
CNFL 4 4

WEERNA RF]fo

? 8 AEE WA § A Wf

[OJO)

LN KO

EN



CNP 2 2
COMEX 30 40
CONAPAM 3 1
CONAPDIS 1 4
COSEVI 17 | No reporto
CPJ 2 -
DGSC 1 1
ESPH 8 | No reportd
FONAFIFO 2 | No reporto
IAFA 1 1
ICE 3 32
ICODER 2 -
ICT 25 29
IMAS 5 5
INA 2 8
INAMU 1 1
INCOPESCA 1 | No reportéd
INDER 2 1
INEC 2 -
INFOCOOP 3 4
INS 4 4
INVU 2 8
ITCR 10 21
HACIENDA 1 2
MAG 3 8
MCJ 2 -
MEP 13 28
MGP 17 -
MIDEPLAN 7 7
MINAE 2 8
MIVAH 2 2
MJ 2 2
MOPT 15

MS 23 16

NMM



MSP 32 42
MTSS 5 5
PANI 2 8
PIMA 4 14
PJ 106 338
RECOPE 5 5
TSE 10 14
UCR 15 18
UNA 13 47
UNED 22 | No reporté

UTN 4 4

Cumplimiento indicador 1.1.2 : Porcentaje de
personal institucional capacitado segun
teméatica abordad y desagregada por sexo,
region y canton

Organizacion Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 25% 23%
ASAMBLEA LEGISLATIVA 50% 45%
AYA 17% 33%
BCCR 50% 76%
BNCR 2% 45%
CCSs 2% 3%
CENCINAI 8% 0%
CNE 15% 62%
CNFL 1% 6%
CNP % 20%
COMEX 30% 41%
CONAPAM 100% 100%
CONAPDIS 80% 31%
CPJ 10% 0%
DGSC 33% 35%
FONAFIFO 80% | No reportd
IAFA 13% 1%
ICT 20% 32%
IMAS 20% 62%

NMN



INA

16%

90%

INAMU

8%

33%

INCOPESCA

25%

No reporté

INDER

4%

4%

INS

100%

100%

ITCR

50%

No reporté

MAG

3%

3%

MCJ

40%

0%

MGP

85%

0%

MIDEPLAN

30%

0%

MINAE

7%

3%

MIVAH

20%

40%

MJ

30%

41%

MS

20%

16%

MSP

7%

8%

MTSS

10%

12%

PANI

5%

6%

PIMA

40%

40%

PJ

25%

91%

RECOPE

40%

27%

TSE

10%

39%

UCR

2%

13%

UNA

3%

3%

UNED

2%

No reporté

UTN

3%

3%

Cumplimiento indicador 1.1.3 . Nimero de
acciones institucionales para la promocion de
una cultura de igualdad y no violencia dirigida
a poblacion meta externa segun tipo de accion

y tema abordado.

Organizacién Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 735 1246

ARESEP No reportd
ASAMBLEA LEGISLATIVA 3 4
AYA 9 8
CENCINAI 360 646
CNFL 10 8

NM=



CONAC 4S 25 25)
CONAPAM 4 7
CONAPDIS 9 12
COSEVI 6 | No report6

CPJ 11 7
ESPH 3 | No reporto

FONAFIFO 2 | No reporté

IAFA 1 1
ICODER 1 -
IFAM 9 | No reportd

IMAS 2 2
INA 36 61
INAMU 15 24
INEC 2 2
INFOCOOP 6 10
INVU 1 1
ITCR 10 54
MAG 3 8
MCJ 38 46
MEP 3 &
MGP 10 31
MJ 51 91
MS 8 15
MTSS 13 13
PANI 41 48
PIMA 4 14
RECOPE 3 4
SINAES 1 | No reporto

ST REDCUDI 1 2
UCR 8 28
UNA 7 52
UNED 8 | No reportd

NMO



Cumplimiento indicador 1.1.4. Numero de personas
de poblacion meta externa, capacitadas segun
tematica abordada y desagregada por sexo, por
grupos etario, etnia, region y canton.

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 27 818 52 519
ASAMBLEA LEGISLATIVA 150 200
AYA 80 114
CENCINAI 10 000 17 418
CNFL 30 448
CONAC 4s 150 150
CONAPAM 700 910
CONAPDIS 180 341
CPJ 150 194
FONAFIFO 40 | No reportd
IAFA 110 1214
ICODER 25 -
IMAS 100 590
INA 360 1 300
INAMU 640 799
INVU 20 20
ITCR 115 | No reportod
MAG 80 89
MCJ 151 495
MEP 425 1338
MGP 25 1357
MJ 1014 1954
MS 40 376
MTSS 8 200 19 098
PANI 813 2 520
PIMA 25 &8
SINAES 100 | No reportd
ST REDCUDI 50 50
UCR 4000 No reportd
UNA 25 1511
UNED 20 | Noreportd

NMMN
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ACCION
ESTRATEGICA

1.2, Acciones,
estrategias o planes
institucionales de
comunicacion, que
contemplen el uso de
tecnologias de
informaciony
comunicaciony en
particular contenidos,
mensajes, lenguaje e
imagenes para la
promocion de la cultura
deigualdad y no
violencia ** PIEG -
PLANOVI.

2024

x W? EWx W 99f WEENA NF]fO

INDICADORES

1.2.1.Nimero de acciones, estrategias o
planes de comunicacién con contenidos,
mensajes, lenguaje e imagenes para la
promocién de cultura de igualdad y no
violencia, segln institucion, tematica y
poblacién objetivo.

2024

1.2.2. Nimero de personas alcanzadas
mediante las acciones de comunicacion
con contenidos, mensajes, lenguaje e
imagenes para laJ:romocién de culturade
igualdad y no violencia.

2024

? EN

Cumplimiento indicador 1.2.1. Numero de acciones,
estrategias o planes de comunicacién con contenidos,
mensajes, lenguaje e imagenes para la promocién de cultura
de igualdad y no violencia, segun institucion, tematica y
poblacién objetivo.
Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 120 251
CCss
CENCINAI
CNE
CONAPAM
CONAPDIS
CPJ
FONAFIFO
IAFA
IMAS
INA
INAMU
ITCR
MCJ 1
MEP
MGP
MIDEPLAN
MIVAH
MJ
MS
MSP
PANI
PJ 5
UCR B
UNA )
UNED 1

No report6

No reportd

FIOF [N [F[F[OFFNFF

WO [F [N

No report6é

XXEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf

2f9 ?28AEEWASALWf

Cumplimiento indicador 1.2.2.Numero de personas
alcanzadas mediante las acciones de comunicacién con
contenidos, mensajes, lenguaje e imagenes para la
promocién de cultura de igualdad y no violencia
Organizacion Meta Ejecutado

Cumplimiento total 2024 2 114 096 2 488 396
CCss 5000 57 30§
CENCINAI 1794 No reportd
CNE 6 00d 66 30(
CONAPAM 150(

CONAPDIS 4 00( 31 157
CPJ 70p 267]
FONAFIFO 15 000 No reportd
IAFA 50 000 17 604
IMAS 150 000 407 968
INA 2004 289
INAMU 200 000 850 000
ITCR 180( 46 605
MCJ 12p 3709
MEP 30500 391 846
MGP 100d 5209
MIDEPLAN 200d 1 351
MIVAH 10p 1994
MJ 20p 57 534
MS 2004 40 097
MSP 10 360 7 827
PANI 1500 000 374 700
PJ 20 000 64 849
UCR 10 000 No reportd
UNA 100 000 56 797]
UNED 20 No reportd

NMP

LN KO
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ACCION
ESTRATEGICA

«

1.3. Acciones de
divulgacién,
movilizaciéon y
promocion para la
cultura de igualdad y
no violencia, dirigidas a
la poblaciéon meta
externa (charlas cortas,
marchas,
conmemoraciones,
ferias, cine foros)

2024

w 99 f

INDICADORES

1.3.1.NGmero de acciones dirigidas a la
poblacion meta externa por tipo de accion
(promocién-divulgacion-movilizacién)

2024

1.3.2. Nimero de personas alcanzadas
mediante las acciones de promocidn,
divulgacién y movilizacién para la cultura
de igualdad y no violencia

2024

2EN XxXEW?Ex W9 O~Axf

~fE NSW?2EWf 2f09

WEERNA RF]fo

? 8 AEE WA § A Wf

Cumplimiento indicador 1.3.1. Numero de
acciones dirigidas a la poblacion meta externa Cumplimiento indicador 1.3.2. Numero de personas
por tipo de acciéon (promoci(’)n - divu|gacién - alcanzadas mediante las acciones de promocion, divulgacion
movilizacién) y movilizacion para la cultura de igualdad y no violencia
Organizacion Meta | Ejecutado Organizacién Meta Ejecutado

Cumplimiento total 2024 150 306 Cumplimiento total 2024 320 721 330 867
AYA 70D 372

AYA 13 17 CCSS 500 13

CCSS 1 1 CPJ 10D 13
ICODER 25

CPJ INA 90p 253

ICODER 3 = INAMU 6 47 55

INA 18 35 INS 291877 298 000
ITCR 75 No reportd

INAMU 28 68 MCJ Eh) 15

INS 2 4 MEP 682 8 35
MGP 50 135

ITCR 4 4 MJ 30B 294

MCJ 1 2 MS 20D 58
MSP 788 11 88(

MEP 1 1 PANI 50

MGP 2 31 UCR 10p  Noreportd
UNA 50 43

MICIIT 4 2 UNED 50 No reporté

MJ 16 98

MS 40 7

MSP 2 2

PANI 1

UCR 5 23

UNA 1 5

UNED 3 | No reporté

NMZ

N OO

EN



90~Axf~fE NSW] E EA xW?EWx W 99f WEERNA RNF]fO9 LN

ACCION
ESTRATEGICA

INDICADOR

1.4. Acciones de h—J
promocion para el trato
igualitario y respetuoso 1.4.1. Numero de acciones de promocion
a las personas trans en para el trato igualitario de personas trans.

los servicios de 2024
rectificacion de nombre

y en procesos

electorales. *PIEG

2024

2EN XxXxEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf

2f9 ?28AEEWASAWf EN

Cumplimiento indicador 1.4.1.Numero de acciones de

promocion para el trato igualitario de personas trans

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 2 3
TSE

90~Axf~fE NSW]E EA xW?EWx m 99f " WEENA NF]f9 NIOP

ACCION
ESTRATEGICA

INDICADORES
[ 7]

1.5.1. NGimero de programas que
incorporan enfoque de género.

2024
1.5. Programasy
alternativas de
forn_\aupn de 1.5.2. Nimero de alternativas de
instituciones formacién que incorporan el enfoque de
educativas, que género y prevencion de la violencia.
incorporan contenidos 2024
de género, igualdad ,

derechos humanos y no
violencia contra las
H "k % . R
mujeres. ** PIEG 1.5.3. Nimero de acciones para fomentar
PLANOVI la incorporacién del enfoque de género en
los programas y alternativas de formacién.
2024
2024

NMT
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Cumplimiento indicador 1.5.1.Namero de programas que
incorporan enfoque de género
Organizacién Meta Ejecutado

Cumplimiento total 2024 25

MEP i

UCR 1

UNA L

UNED i No reporté

Cumplimiento

indicador 1.5.2 . Namero de alternativas
de formacion que incorporan el enfoque de géneroy
prevencion de la violencia

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 15 21
UCR 10
UNA 5

Cumplimiento

indicador 1.5.3 . NUmero de acciones
para fomentar la incorporacion del enfoque de género
en los programas y alternativas de formacion.

Organizacidn Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 1 4
UNA ]
90~Axf ~fE N8§W] E EA xW?ELWx
ACCION
ESTRATEGICA INDICADORES

1.6. Producciony
difusion de datos
desagregados por sexo
u otra condicion
asociadaala
interseccionalidad para
alimentar estadisticas e
indicadores
desagregados con
perspectiva de género.
** PIEG - PLANOVI

2024

1.6.1. Numero de instituciones con
registros y datos desagregados con
perspectiva de género.

2024

1.6.2. Acciones implementadas para el
creacion o mejoramiento del registro de
datos desagregados por sexo u otra

condicion asociada a la interseccionalidad.

2024

1.6.3 Porcentaje de avance en el
mejoramiento de la produccion y difusién
de datos desagregados.

2024

XXEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf

w 99f

?2f

9 ?8AEELWASALWf

WEENA NF]fO9
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Cumplimiento indicador 1.6.

con registros y datos desagregados con perspectiva de

gén

1 . Ndmero de instituciones

ero

Organizacién

Meta Ejecutado

Cumplimiento total 2024

CNE

IMAS

INAMU

No reportd

ITCR

MICIT

MS

PANI

PJ

TSE

UTN

L B e Il Il

NgW? EWf 2f9 ?28AEELWASALWf
Cumplimiento indicador 1.6.2 . Acciones implementadas
para el creacién o mejoramiento del registro de datos
desagregados por sexo u otra condicién asociada a la
interseccionalidad
Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 18 25
CNE L
CONAPAM L
CONAPDIS L
ICODER L
IMAS f
ITCR L
MEP L
MSP L
PJ L
TSE B
UCR P
UTN L

Cumplimiento indicador 1.6.3.

Porcentaje de avance en el
mejoramiento de la produccion y difusién de datos

90~Axf ~fE

ACCION
ESTRATEGICA

1.7. Investigaciones
para la generacion de
informacion y

desagregados
Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 61% 42%
ARESEP 60% No reportd
MS 23% 27%
PANI 100% 100%
NgW] E EA xW?EWx W 99f

INDICADORES

1

1.7.1. Ndmero de investigaciones sobre
desigualdades y violencia (en sus
diferentes manifestaciones) que enfrentan
las mujeres segtin temética y poblacién.

2024

evidencia de calidad de N

las desigualdades y las

percepciones sobre la
violencia contra las
mujeres ** PIEG -
PLANOVI.

2024

1.7.2. Ndmero de investigaciones sobre

accién climatica con enfoque de géneroy
el aporte de las mujeres en su diversidad.

2024

WEENA NF]f9

NMo®
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Cumplimiento indicador 1.7.1.Numero de
investigaciones sobre desigualdades y violencia (en sus
diferentes manifestaciones) que enfrentan las mujeres

Cumplimiento indicador 1.7.2 . Namero de
investigaciones sobre accion climética con enfoque
de géneroy el aporte de las mujeres en su diversidad

segun teméatica y poblacion
—— - — Organizacion Meta | Ejecutado
Organizacion Meta Ejecucién
Cumplimiento total 2024 22 19 Cumplimiento total 2024 5
INAMU L UCR 5
ITCR P
UCR 15
UNA P
UNED P Noreportd
90~Axf~fE N§W]E EA xW?EWx W 99f WEENA NF]f9

ACCION
ESTRATEGICA

INDICADORES

1.8.1. Niimero de instituciones con unidad

1.8. PIEGY PLANOVI
con mecanismos
formalizados para la
gestion de la igualdad y
la no violencia en el
ambito institucional,
en particular
instituciones con
unidad de género,
diagnostico de brechas,
politicay plan ** PIEG -
PLANOVI.

2024

14,6%

de género.

1.8.2. Numero de instituciones con
politicas y planes de accion de igualdad de
género y no violencia.

1.8.3. Numero de instituciones con
diagnostico de brechas.

1.8.4. Porcentaje de avance en la

implementacion del plan de accion de la
politica insititucional.

NNM

EN

LN KO



? EN

XXEW?ExW9O~Axf ~fE

Cumplimiento

indicador 1.8.1.

NuUmero de

instituciones con unidad de género.

Organizacion

Meta

Ejecutado

Cumplimiento total 2024

9

ASAMBLEA LEGISLATIVA

CCSsS

IMAS

INA

ITCR

MTSS

PJ

UCR

UNA

[ = T = = = e T

Cumplimiento

indicador 1.8.3 . Namero de
instituciones con diagnéstico de brechas

QOrganizacion

Meta Ejecutado

Cumplimiento total 2024

9

6

ASAMBLEA LEGISLATIVA

AYA

ICT

INA

MIDEPLAN

RECOPE

TSE

UCR

UTN

o T i il W e 0 i I o N il

N§ LW? E Wf

?2f

9

2?8 AEE WA S8 A Wf

Cumplimiento

indicador 1.8.2.
instituciones con politicas y planes de accion de
igualdad de géneroy no violencia

NuUmero de

Organizacién

Meta

Ejecutado

Cumplimiento total 2024

20 13

ASAMBLEA LEGISLATIVA

AYA

CCSS

CENCINAI

[N IR I Y

CNP

DGSC

No reportd

FONAFIFO

No reportd

IMAS

INA

INCOPESCA

No reportd

INDER

(e IFIEN IR BTN BTN AN

INFOCOOP

[N

INVU

MAG

MGP

PJ

RECOPE

TSE

2l s |

UNA

[N

Cumplimiento indicador 1.8.4 . Porcentaje de avance
en la implementacién del plan de accion de la
politica institucional
Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 33% 14%
AYA 15% 11%
BCCR 30% 30%
CCSS 40% 40%
CEN CINAI 25% 20%
CONAPDIS 29% 29%
FONAFIFO 40% No report6
IMAS 90% 55%
INFOCOOP 20% 30%
INS 50% No report6
MAG 20% 20%
MIVAH 25% 25%
MOPT 25% 0%

NNN

EN
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ACCION
ESTRATEGICA

1.9. Incorporacion de
compromisos
adquiridos con la PIEG
y PLANOVI en los planes
y presupuestos
institucionales ** PIEG -
PLANOVI.

2024

x W? E Wx

INDICADORES

29%

1.9.1. Porcentaje de instituciones con
metas e indicadores incluidos en el plan
operativo - presupuesto institucional
vinculados a los compromisos inscritos en
la PIEG y PLANOVI.

2024

14%

1.9.2. Porcentaje de compromisos
PIEG/PLANOVI incorporados en el plan
presupuesto institucional.

2024

w 99 f

? EN

XXEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf

Cumplimiento indicador 1.9.1

pl an operativo

. Porcentaje de L
instituciones con metas e indicadores incluidos en el
O presupuest
los compromisos inscritos en la PIEG y PLANOVI.

Organizacién

Meta

Ejecutado

Cumplimiento total 2024

29%

ARESEP

No reportd

ASAMBLEA LEGISLATIVA

AYA

CCSS

CENCINAI

CNE

CNFL

CONAPAM

CONAPDIS

DGSC

No reportd

ICT

IMAS

INA

MGP

MS

MTSS

PANI

PJ

RECOPE

ST REDCUDI

TSE

UCR

UNA

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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ACCION
ESTRATEGICA

’__

1.10. Acciones de
incidencia para el
fortalecimiento de los
mecanismos
institucionales:
Unidades de Géneroy
Oficinas Municipales de
la Mujerenel
cumplimiento de sus
funciones, asignacion
de recursos y ubicacion
en la estructura
institucional, como
parte del modelo de
gobernanza de las
politicas PIEG y
PLANOVI ** PIEG -
PLANOVI.

2024

INDICADORES

41

1.10.1.NUmero de acciones de incidencia
para el fortalecimiento de las Unidades de
Género y Oficinas Municipales de la Mujer.

2024

15

1.10.2. Ndmerp de acciones de incidencia

para la creacion de Unidades de Género y
Oficinas Municipales de la Mujer.

2024

1.10.3. Numero de acciones para el
fortalecimiento de las Unidades de Género,
Oficinas Municipales y mecanismos de
género insititucionales.

2024

2EN XXEW?ExW9O0O~Axf~fE NSW?EWf ?2f9 ?28AEELWASALWf

L

Cumplimiento indicador 1.10. 1. NUmero de
acciones de incidencia para el fortalecimiento de
las Unidades de Género y Oficinas Municipales de la

Mujer
Organizacién Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 24 41
IFAM 4 | No reporto
IMAS 1 1
INAMU 18 35
PANI 1 5

NNO

LN KO

EN



Cgmpllmlgnto |nd|cador.1’.10.2 . Numero de a}cuones Cumplimiento _indicador 1.10.3. Ndamero de
de incidencia para la creacion de Unidades de Género y . o .
. L . acciones para el fortalecimiento de las Unidades
Oficinas Municipales de la Mujer ) . . A
N i de Género, Oficinas Municipales y mecanismos
IOrganlzaCIéIn Meta Ejecutado de género insititucionales
Cumplimiento total 2024 5 15 — -

P - Organizacion Meta |Ejecutado
COSEVI 2 No reporto Cumplimiento total 2024 2 3
ICODER 1 1 INCOPESCA 1
INAMU 1 13 INDER 1
INVU - =
MICHT 1 1

90~Axf ~fE N8W] E EA xW?EWx WU99f " WEENA NF]f9 NIONI

ACCION
ESTRATEGICA
INDICADOR
6
1.11. Planes regionales
deigualdad y no 1.11.1.Numero de regiones con modelo de
violencia contra las gestion para la ejecucion de las politicas.
mujeres, que incluyan 2024

modelo regional de
gestion ** PIEG -
PLANOVI.

2024

m
pral

2EN XXEW?ExW9O~Axf~fE NSW?EWf ?2f9 ?28AEELWASA LW

Cumplimiento indicador 1.11.1 . Namero de
regiones con modelo de gestion para la
ejecucion de las politicas

Organizacion Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 6 6
INAMU 6 6

NNIM
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ACCION
ESTRATEGICA

1.12. Acciones
estratégicas para
producir y divulgar
datos estadisticos de
conformidad con lo que
establecen los
"Lineamientos para
incorporarla
perspectiva de género
en la producciény
divulgacion de las
estadisticas del Sistema
de Estadistica
Nacional" , que
permitan la
actualizacién periddica
del SIEG y del
SUMEVIG** PIEG -
PLANOVI. ** PIEG -
PLANOVI

2024

NswWw] E EA

INDICADORES

101

1.12.1. Ndmero de indicadores calculados
y publicados del Sistema de Indicadores y
Estadisticas de Género SIEG.

2024

2

1.12.2. Nimero de acciones para el
impulso a la aplicacion de los lineamientos
de Produccién y Difusién de Estadisticas de

Género

2024

31

1.12.3. Numero de indicadores del
SUMEVIG calculados

2024
2

1.12.4. Ndmero de acciones para el
fortalecimiento y divulgacién del SUMEVIG

2024

X W? E AN KMI=9%9 f

WEERNA RF]fo

2 EN

XXEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf
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Género SIEG

Cumplimiento indicador 1.12.1. Ndmero de
indicadores calculados y publicados del
Sistema de Indicadores y Estadisticas de

acciones para el impulso a la aplicaciéon de
los lineamientos de Produccion y Difusion de
Estadisticas de Género

Cumplimiento indicador 1.12.2 . NUmero de

Organizacion Meta | Ejecutado c I'O rgartllz:\ilolnz 024 Metaz Ejecutad;
Cumplimiento total 2024 101 101 INuEnC]Zp Imiento tota 5 5
INEC 101 101
Cumplimiento indicador 1.12.3 . Numero de acci((:):Zspgr:rlzr:etloforltrzl;ljelf:?n(:?ern]tz)lj.;vqISI:::r:(:jgle
indicadores del SUMEVIG calculados SUMEVIG
Organizacion Meta | Ejecutado Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 29 31 Cumplimiento total 2024 2 2
INAMU 29 31 Ll INAMU 2

NNP
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ACCION
ESTRATEGICA

x W? E WXN KG9 f -

INDICADORES

5%

1.13.1. Porcentaje de instituciones del
Sector Publico implementando la Guia
Metodoldgica de presupuestacién con

1.13. Metodologia de
presupuestacion con
Enfoque de Género
implementada en el
Sector Publico. ** PIEG
- PLANOVI.

2024

enfoque de genero.

2024

8

1.13.2. Numero de instituciones del Sector
Piblico implementando la Guia
Metodolégica de presupuestacién con
enfoque de genero.

2024

24%

1.13.3. Porcentaje de avance del modelo

2024

? EN

XXEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf

2f9 ?28AEEWASALWf

lumplimiento indicador 1.13.1. Porcentaje de
instituciones del Sector Publico implementando
la Guia Metodoldgica de presupuestacion con
enfoque de género.

Cumplimiento indicador 1.13.2. Numero de
instituciones del Sector Publico implementando
la Guia Metodoldgica de presupuestacion con
enfoque de género.

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 5% 5%
MINISTERIO DE HACIENDA 5% 5%

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 4 8
MINISTERIO DE HACIENDA 4 8

Cumplimiento indicador 1.13.3 . Porcentaje de
avance del modelo PEG

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 25% 24%
BCCR 10% 10%
CONAPDIS 60% 60%
IMAS 50% 50%

NNZ
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ACCION
ESTRATEGICA

1.14. PIEG y PLANOVI
con estructura de
gobernanza mejorada
para una efectiva
coordinaciény
articulacion en el nivel
nacional, nivel regional
y lainstitucionalidad
centralizada,
descentralizaday los
diferentes poderes de
la reptiblica ** PIEG -
PLANOVI.

2024

x W? E Wx

INDICADORES

30%

1.14.1. Porcentaje de avance de la
estructura de gobernanza fortalecida de
PIEG y PLANOVI.

2024

5

1.14.2. Ndmero de acciones para mejora de
la estructura de la Gobernanza.

2024

ur 9 9 f -

2 EN

L

Cumplimiento

indicador 1.14.1 . Porcentaje de

avance de la estructura de gobernanza fortalecida
de PIEG y PLANOVI.

XXEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 40% 30%
INAMU 40% 30%
Cumplimiento indicador 1.14.2. Numero de acciones

para mejora de la estructura de la Gobernanza.
Organizacion Meta Ejecutado

Cumplimiento total 2024 5

INAMU 2 5
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ACCION
ESTRATEGICA
INDICADOR
o—
1.15. Estrategia de 85%

redes fortalecida para
la prevencién y
atencidn de la violencia
contra las mujeres,
como componente
central del modelo
regional de rectoria en
igualdad y no violencia
contra las mujeres **
PIEG - PLANOVI.

2024

2024

I

1.15.1 Porcentaje de redes activas de
acuerdo con el marco de funcionamiento.

WEERNA RF]fo

2EN XXEW?ExW9IO~Axf ~fE N§LW?ELW 2f

90~Axf ~fE

ACCION
ESTRATEGICA

%

1.17. Prevencion de la
violencia contra las
mujeres en el nivel

local, mediante la

integracion de los
contenidos del
PLANOVI en las

estrategias locales.

2024

Cumplimiento indicador 1.15.1 Porcentaje de
redes activas de acuerdo con el marco de
funcionamiento.

Organizaciéon Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 45% 85%
INAMU 45% 85%
Ng§W] E EA xW?EWx WI99f "

INDICADOR

1
———————

1.17.1 Nimero de acciones de prevencién de
violencia contra las mujeres integradas en
los procesos de articulacion local.

2024

9
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Cumplimiento indicador 1.17.1 Numero de

acciones de prevencion de violencia contra

las mujeres integradas en los procesos de
articulacion local.

Organizacién

Meta | Ejecutado

Cumplimiento total 2024

1 1

MJ

1 1

90~Axf ~fE N8§gW] E EA

ACCION

ESTRATEGICA

Ww? E Wx

INDICADORES

1.18.1 Porcentaje de instituciones del Sistema
Nacional que emiten una directriz para la
implementacion del lenguaje inclusivo y

comunicacion no sexista en las acciones de
divulgacion y capacitacion.

2024

>4

1.18.3 Cantidad de acciones de intervencion y

1.18. Regulacion y
control del uso de
1es y trat.
de contenidos
comunicacionales
sexistas y machistas
que fomentan la
violencia simbélica en
espacios publicitarios,
noticiosos, formativos,
espectaculos publicos,
en redes socialesy de
comunicacién
institucional.

2024

to

B!

participacién con poblacién de interés, acerca

de la violencia simbélica.
2024

1.18.4. Porcentaje anual de denuncias con
resolucion en la Oficina de Control de

Propaganda sobre contenidos

comunicacionales sexistas y machistas en la
publicidad con relacién a las denuncias

recibidas.
2024

1.18.5. Porcentaje anual de quejas recibidas
con resolucién en la Comision de Control y
Calificacion de Espectaculos Publicos sobre
contenidos comunicacionales sexistas y
machistas en actividades publlcas
semi-publicas y en medios de comunicacion.

2024

?2f
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Cumplimiento indicador 1.18.1 Porcentaje de
instituciones del Sistema Nacional que emiten
una directriz para la implementacion del
lenguaje inclusivo y comunicacion no sexista en
las acciones de divulgacion y capacitacion.

2?8 AEE WA S8 A Wf

Cumplimiento indicador 1.18.3 Cantidad de
acciones de intervencion y participacion con
poblacién de interés, acerca de la violencia
simbodlica.

Organizacién

Organizacién Meta Ejecutado

Meta | Ejecutado

Cumplimiento total 2024 25% 60%

Cumplimiento total 2024

2 3

Cumplimiento indicador 1.18.4. Porcentaje
anual de denuncias con resolucion en la Oficina
de Control de Propaganda sobre contenidos
comunicacionales sexistas y machistas en la
publicidad con relacion a las denuncias

Cumplimiento indicador 1.18.5. Porcentaje

anual de quejas recibidas con resolucion en
la Comision de Control y Calificacion de
Espectaculos Publicos sobre contenidos

comunicacionales sexistas y machistas en

90~Axf~fE N§W E EA

ACCION

recibidas. actividades publicas, semi -publicas y en
Organizacién Meta Ejecutado medios de comunicacion.
Cumplimiento total 2024 100% 100% Organizacion Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 100% 100%

x W? EWx W 99f -

ESTRATEGICA INDICADORES

-

1.19.1 Nimero de planes o acciones de
comunicacion que ejecutan las instituciones y las
redes locales, segun tema y tipo de accion.

—

1.19. Promocién de la
denuncia de contenidos

2024

1.19.2 Nimero de personas alcanzadas en las

pul:’nllc.ltarlo‘s Y redes sociales con las acciones de
espectaculos publicos comunicacién/divulgacién orientadas a
sexistas y machistas en estimular la denuncia de contenidos
la ciudadania en comunicacionales sexistas y machistas en

general.
2024

publicidad y espacios de comunicaciény

divulgacién.
2024

WEENA NF]f9

EN

WN KO
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Cumplimiento indicador 1.19.1 NUmero de
planes o acciones de comunicacion que
ejecutan las instituciones y las redes locales,
segun tema y tipo de accién.
Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 27 103
CCSS 1 1
CENCINAI 1 3
CONAPAM 1 -
CONAPDIS 1 1
CPJ 1 -
IMAS 1 1
INA 1 1
INAMU 1 1
ITCR 1 -
MCJ 2 -
MEP 1 1
MGP 1 1
MIVAH 1 1
MJ - 40
MS 2 14
MSP 1 2
MTSS 4 4
PANI 1 21
UCR 3 7
UNA 1 4
UNED 1 | No report6é

Cumplimiento indicador 1.19.2 NUmero de personas
alcanzadas en las redes sociales con las acciones de
comunicacion/divulgaciones orientadas a estimular
la denuncia de contenidos comunicacionales
sexistas y machistas en publicidad y espacios de
comunicacion y divulgacion.

Organizacién

Meta Ejecutado

Cumplimiento total 2024

266 351 311 681

CCSSs 5000 5000
CENCINAI 1796 1151
CONAPAM 1500 -
CONAPDIS 1500 2388

?2f

9
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CPJ 130 -
IMAS 15 000 23831
INA 2000 2 896
INAMU 2000 250 000

ITCR 125 =
MCJ 120 -
MEP 5000 5748
MGP 1500 54
MIVAH 100 181
MJ 30 32
MS 200 1020
MSP 2 000 2 863
MTSS 250 183
PANI 222 000 7 139
UCR 1000 1 000
UNA 5000 8 195
UNED 100 No reportd

WEERNA RNF]f9 W=
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ACCION
ESTRATEGICA

2.1. Nuevas
modalidades de
cuidados y ampliacién
de cobertura de
alternativas para
personas en
situaciones de
dependencia, que
conlleven
oportunidades de
insercion laboral,
bienestar y desarrollo
integral a las mujeres,
como parte del Sistema
Nacional de Cuidados y
apoyos para Personas
Adultas y Personas
Adultas Mayores en
Situacién de
Dependencia SINCA.

PLAN DE ACCION
2023-2026

2024

INSTITUCIONES EJECUTORAS:
IMAS - CEN CINAI- CONAPAM- CONAPDIS

INDICADORES

50%

2.1.2. Porcentaje de avance en la
conformacion de la oferta de servicios de
cuidados que incorporan nuevas
modalidades.

2024

91,4K
F— |
2.1.3. NUmero de personas en alternativas

de cuidados existentes segln sexo, gtnia,
grupo etario, discapacidad y region.

2024




? EN

[umplimiento

indicador 2.1.2 . Porcentaje de
avance en la conformacién de la oferta de
servicios de cuidados que incorporan nuevas

modalidades.
Organizacién Meta |Ejecutado
Cumplimiento total 2024 25% 50%
IMAS 25% 50%

Cumplimiento

indicador 2.1.3 . NUumero de personas en
alternativas de cuidados existentes segun sexo, etnia, grupo
etario, discapacidad y region.

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 66 075 91 420
CEN CINAI 46 000 68 764
CONAPAM 17 600 16 519
CONAPDIS 2475 6 137
90~Axf~fE N§W] E EA x W?E LWx
ACCION
ESTRATEGICA
INDICADOR

2.2. Esquema de
copago basado en
ingreso familiar, que
permita mejorar la
accesibilidad a los
servicios de cuidados y
brinde oportunidades
de insercion laboral,
bienestar y desarrollo
integral a las mujeres.

2024

2.2.1. Porcentaje de avance en la

42%

w 99f "

aplicacién del Esquema de copago

(disefiado y en aplicacién)

2024

2 EN

XXEW?ExW9O~Axf ~fE

N§ LW? E Wf

Cumplimiento

indicador 2.2.1 . Porcentaje de
avance en la aplicacion del Esquema de copago
(disefiado y en aplicacion)

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 48% 42%
IMAS 50% 25%

S. Técnica REDCUDI 46% 100%

?f
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ACCION
ESTRATEGICA

INDICADORES

100%
2.3. Escalade

dependencia Gnica que

2.3.1.Porcentaje de avance en la aPlicacién
contemple criterios de

de la Escala de dependencia (disefiada y en
grado de dependencia aplicacién).
(carga de cuidados), 2024
vulnerabilidad
socioeconémicay
potencial de 1.476
integracién de la
cuidadora en el

2.3.2. Nﬁmero'de personas con beneficios
mercado laboral, para

otrogados segun sexo, etnia, grupo etareo,
priorizacién y seleccién discapacidad y por region.
de se_rvicios de 2024
cuidados.
2024

2EN XxXEW?ExW9O~Axf ~fE N§gW?EWf 2f

9 ?8AEEWASAWf

m
pral

[@umplimiento indicador 2.3.1 . Porcentaje de
avance en la aplicacién de la Escala de
dependencia (disefiada y en aplicacion).
Organizacion Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 100% 100%

IMAS 100% 100%

Cumplimiento indicador 2.3.2. Numero de
personas con beneficios otorgados segln sexo,
etnia, grupo etario, discapacidad y por regién.

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 2 000 1476
IMAS 2 000 1476
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ACCION
ESTRATEGICA INDICADORES
112
——
2.4.1. Nimero de acciones de
sensibilizacion ejecutadas.
2024
3
Y 1]
2.4. Medidas de 2.4.2. Niimero de acciones de capacitacion

corresponsabilidad e’e;‘;‘;:as'

social de los cuidados
(CSC) en el ambito A~

laboral o dirigidas a la c :

2 f H H 2.4.3. Nimero de personas que participan
CIUdadanla’ "qu’"da la en las acciones para la promocién de la

promocion de CSC, seglin sexo, etnia, grupo etareo,
2 A discapacidad y region.
paternidades activas y e
sensibles.
2024 23

2.4.4. Numero de medidas de
corresponsabilidad social de los cuidados
implementadas, segtin tipo de medida.

2024

?2EN xxEW?Ex W9O~Axf~fE NswW?EWf 2f9 ?8AEEWASAWF EN
Cumplimiento indicador 2.4.1 . Ndmero de
acciones de sensibilizacion ejecutadas.
Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 59 112
ASAMBLEA LEGISLATIVA 5 20
BCCR 2 2
CCSS - 1
CNFL 1 1
CONAPAM 1 -
CONAPDIS 2 5
CPJ 1 -
ESPH 6 | No reportd
FONAFIFO 1 | No reporto
ICODER 3 =




INAMU 3 2
INFOCOOP 3 3
INS 1 1
ITCR 1 1
MIVAH 1 1
M. SALUD 2 11
MTSS 1 1
PANI 1 1
PJ 12 52
RECOPE 5 6
CNP 6 2
TSE 1 2
Cumplimiento indicador 2.4.2 . Numero de
acciones de capacitacion ejecutadas.
Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 9 3
ASAMBLEA LEGISLATIVA 4 -
CCSS 1 1
FONAFIFO 1 No reporto
IMAS 1 -
INS 1 1
CNP 1 1
Cumplimiento indicador 2.4.3 . Nimero de personas
gue participan en las acciones para la promocion
de la CSC, segln sexo, etnia, grupo et ario,
discapacidad y region.

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 8683 18 060
ASAMBLEA LEGISLATIVA 50 100
BCCR 1173 1082
CONAPAM 39 =
CONAPDIS 2 500 237
CPJ 28 -
FONAFIFO- REDD+ 40 No reportd
IMAS 275 =
INS 2 500 458
ITCR 110 110
MIVAH 20 19
M. SALUD 20 195




MTSS 64 64
PANI 40 64
PJ 1300 15 597
RECOPE 74 84
CNP 325 No reportd

TSE 25 50

Cumplimiento indicador 2.4.4 . Numero de
medidas de corresponsabilidad social de los
cuidados implementadas, segun tipo de medida.

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 24 23
ARESEP 1 | No reporto
ASAMBLEA LEGISLATIVA 2 4
AyA 1 -
BCCR 1 1
BANCO NACIONAL 2 2
FONAFIFO 1 | No reporté
IMAS 1 1
ITCR 3 4
RECOPE 3 3
CNP 1 | No reportd
TSE 3 3
UCR 2 3
UNA 2 2
UNED 1 | No reporté
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ACCION
ESTRATEGICA

2.5 Desarrollo de
proyecto para fomentar
la creacion de
cooperativas de cuido
dirigidas por mujeres,
en el marco de las
reservas de bienestar
social de grandes
cooperativas.

2024

EA xW?EWx W 99f" WEENA

INDICADORES
0

2.5.1. Namero de proyectos de venta de
servicios de cuidados a cargo de mujeres
cooperativistas.

2024

2

2.5.2. Numero de acciones para el avance
del proyecto de creacion de coorperativas
de cuido

2024

2EN XX EW?Ex W9 O~A

xf~fE NSW?EWf 2f9

[dumplimiento

de cooperativas de cuido

indicador 2.5.2 Numero de
acciones para el avance del proyecto de creacion

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 2 2
INAMU 2 2
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ACCION
ESTRATEGICA

2.6. Mecanismo -
estrategia de
transferencia

monetaria para
mujeres cuidadoras en
condiciones de pobreza
extrema con potencial
para incorporarse al
mercado de trabajo.

2024

x W? EWx W 99f -~

INDICADOR

2.518

2.6.1.Numero de mujeres cuidadoras en
condiciones de pobreza extrema
beneficiadas con transferencia monetaria
segun etnia, grupo etareo, discapacidad y
region.
2024

WEENA

?2EN

XXEW?EXWIO~Axf ~fE NSW?2EWF 2f

Cumplimiento i ndicador 2.6.1. NuUmero de mujeres
cuidadoras en condiciones de pobreza extrema
beneficiadas con transferencia monetaria segin
etnia, grupo etario, discapacidad y regién.

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 4 000 2518
IMAS 2 000 2518
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2.7. Medicion de la
economia del Trabajo
Doméstico No
Remunerado TDNR
mediante metodologia
de Cuenta Satélite y
divulgacion de sus
resultados.

2024

E EA xW?EWx W 99f"

INDICADOR

59%
A

2.7.1. Porcentaje de aplicacion de la
metodologia de Cuenta satélite del trabajo
domeéstico no remunerado actualizada.

2024

WEENA

2EN XxXEW?ExW9O~Axf~fE N§gW?EWf 2f

Cumplimiento indicador 2.7.1. Porcentaje de
aplicacion de la metodologia de Cuenta satélite del
trabajo doméstico no remunerado actualizada.

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 59% 59%
BCCR 59% 59%
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3.1. Promocidny
vigilancia de los
derechos laborales para
la calidad del empleo
de las mujeres a través
del fortalecimiento de
la Inspeccion laboral,
incluyendo
capacitacion de
inspectores/as,
asesores/as legales,
operadores (as) de
justicia laboral, estado
de situacion de los
derechos laborales de
las mujeres, mejora del
sistema de Informacioén
de la inspeccione
implementacion del
procedimiento
actualizado de
hostigamiento sexual.

2024

E EA x LW? ELWx

INDICADORES

123%

3.1.1. Porcentaje del personal capacitado
dela ir!speccién laboral y asesores legales,
segln tipo de personal, sexo y region

2024

25%
L

3.1.2. Porcentaje de avance en la mejora
del Sistema de Informacion.

2024

25%

—

3.1.3. Porcentaje de avance en la
implementacion del procedimiento de
hostigamiento sexual.

2024

1

3.1.4. Numero de informes divulgados
sobre el estado de situacion de los
derechos laborales de las mujeres.

2024

x
"
3.1.5. Numero de acciones para medir la
brecha salarial.
2024

w 99f

?2EN

XXEW?ExW9O~Axf ~f E N§LW?E Wf

Cumplimiento indicador 3.1.1

. Porcentaje del
personal capacitado de la inspeccién laboral y
asesores legales, segln tipo de personal, sexo y

region
Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 75% 123%
MTSS 50% 98%
INAMU 25 25%

Cumplimiento indicador 3.1.2

Informacion.

. Porcentaje de
avance en la mejora del Sistema de

Organizacion

Meta

Ejecutado

Cumplimiento total 2024

25%

25%

?2f

9

WEENA

NF]fo
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MTSS

| 25% | 25%

Cumplimiento

indicador 3.1.3 . Porcentaje de
avance en la implementacion del
procedimiento de hostigamiento sexual.

Organizacion Meta |Ejecutado
Cumplimiento total 2024 25% 25%
MTSS 25% 25%

Cumplimiento

indicador 3.1.4 . NUmero de
informes divulgados sobre el estado de
situacién de los derechos laborales de las
mujeres.

Organizacién

Meta

Ejecutado

Cumplimiento total 2024

1

1

MTSS

1 1

Cumplimiento

indicador 3.1.5. NuUmero de
acciones para medir la brecha salarial.

Organizacién Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 2 1
INAMU 2 1
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«

3.2. Servicios de
intermediaciény
orientacion laboral
para mujeres que
buscan empleo en
todos los territorios,
como parte del Sistema
Nacional de Empleo.

2024

INDICADORES

10

3.2.1. Numero de acciones para la
promocion de los servicios de la
Plataforma ANE.

2024

53%

3.2.2. Porcentaje de registro de personas,
seglin sexo, tipo de ocupacién (oferente) y
region, en la plataforma informatica de
intermediacion de empleo del Sistema
Nacional de Empleo (ANE)

2024

80
. |
3.2.3. Niumero de mujeres con Pacto de
Servicios Personalizados en dreas STEAM.
2024

7.726

3.2.4. Nimero de mujeres graduadas de los
procesos de formacién técnica segin
carrera, region, cantén, edad y condicién
socioeconomica.

2024

2 EN

XXEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf

Cumplimiento

indicador 3.2.1. NuUmero de
acciones para la promocién de los servicios

de la Plataforma ANE.

Organizacion Meta |Ejecutado
Cumplimiento total 2024 10 10
INA 10 10

Cumplimiento

indicador 3.2.2 . Porcentaje de
registro de personas, segun sexo, tipo de
ocupacion (oferente) y regién, en la plataforma
informatica de intermediacion de empleo del
Sistema Nacional de Empleo (ANE)

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 45% 53%
INA 35% 52%
MTSS 55% 54%

2?8 AEE WA § A Wf
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Cumplimiento indicador 3.2.3 . Namero de L

mujeres con Pacto de Servicios Personalizados

en areas STEAM.
Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 75 80
INA 75 80

Cumplimiento indicador 3.2.4. Numero de
mujeres graduadas de los procesos de

formacién técnica segun carrera, region,

canton, edad y condicién socioeconOmica.

Organizaci6n Meta |Ejecutado
Cumplimiento total 2024 2500 7726
MTSS 2500 7726

90~Axf ~fE N§W]E

ACCION

ESTRATEGICA

*o—

3.3.Dotacién de
recursos para la
produccién e

internacionalizacién de

los emprendimientos
empresas de las

mujeres (asistencia

técnica,
financiamiento,
tecnologia,
capacitacién,
comercializacion,

y

formalizacion) asi como

recursos orientados a

la

proteccién ambientaly

de infraestructura'.
2024

EA xW?EWx W 99f" WEENA RNF]fo9

INDICADORES

31,9K

3.3.1.Numero de mujeres que han recibido
recursos segun tipo de recursos.

2024

a4

3.3.2. Numero de acciones institucionales
generadas para el acceso efectivo a los
recursos productivos por parte de las
mujeres.

2024

2EN XXEW?ExW9O~Axf~fE NSW?EWF 2f9

Cumplimiento indicador 3.3.1. Numero de mujeres
que han recibido recursos segun tipo de recursos.

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 6991 31 858
BANCO NACIONAL 3500 27 701
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FONAFIFO 50 | No reportd

IMAS 365 200
INA 200 212
INAMU 100 387
INCOPESCA 30 | No reportd

INFOCOOP 250 620
MCJ 15 i
MTSS 335 447
CNP 44 201
INDER 61 483
CONAC 4S 16 16
MAG 25 25
PROCOMER 2 000 1551

Cumplimiento indicador 3.3.2. Numero de
acciones institucionales generadas para el acceso
efectivo a los recursos productivos por parte de

las mujeres.

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 14 44
COSEVI 2 No reporté
INA 1 1
INAMU 3 88
INCOPESCA 1 No report6
MIVAH 1 1
INDER 2 -
COMEX 4 8
PROCOMER 1 1
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INDICADORES

75

3.4.1. Nimero de personas seguin sexo con
competencias certificadas en el cuido de
3.4 Desarrollo de personas en situacion dependencia.
capacidades técnicas 2024
de las mujeres
mediante programas de
formacion técnica para
su ingreso al mercado
laboral en ocupaciones
de cuidados de
personas
dependientes.

70

3.4.2. Registro de personas beneficiarias
de ayudas economicas para la atencion de
cuido de personas dependientes.

2024
2024

2EN XXEW?ExW9O~Axf ~fE NSW?EWf 2?2f9 ?8AEEWAS§ALWf

m
pral

Cumplimiento indicador 3.4.1 . Nimero de
personas segun sexo con competencias
certificadas en el cuido de personas en

situacién dependencia.

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 80 75
INA 80 75

Cumplimiento indicador 3.4.2 . Registro de
personas beneficiarias de ayudas econdémicas
para la atencién de cuido de personas
dependientes.

Organizacién Meta |Ejecutado
Cumplimiento total 2024 65 70
INA 65 70

90~Axf ~fE N8WE EA xW?EWx W 99f" WEENA NF]f9 WO
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ESTRATEGICA

3.5. Planes
institucionales de
acciones afirmativas
para la formacién
técnica y contratacién
de mujeres en
ocupaciones STEAM y
no tradicionales en
empresas e

instituciones estatales.

2024

2 EN

XXEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf

INDICADORES

4.152

3.5.1. NL'n"ner’o de mujeres que han recibido
formacion técnica dentro de la empresa o
institucion.

2024

o

]
3.5.2.Numero de estudios diagnosticos y
planes de accién oficializados.
2024

50%

—

3.5.3.Porcentaje de Planes de Accién
oficializados y en implementacién.
2024

4

3.5.4.Numero de acciones de Informacion y
sensibilizacién sobre Derechos Humanos e
igualdad de género dirigido a mujeres que
ingresan por primera vez a un puesto
dentro de la empresa.

2024

Cumplimiento

indicador 3.5.1 . Numero de
mujeres que han recibido formacion técnica

dentro de la empresa o institucion.

Organizacién

Meta

Ejecutado

Cumplimiento total 2024

118

4152

AyA

138

CNFL

16

MICITT

3998

oficializados.

Cumplimiento indicador 3.5.2 . NUmero de
estudios diagnésticos y planes de accion

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 19 -
CNFL 1 -
ESPH 16 | No reportd
MOPT 1 =
RECOPE 1 =

?f
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Cumplimiento indicador 3.5.3 . Porcentaje de
planes de accion oficializados y en
implementacion.

Organizacion Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 100% 50%
CNFL 57% 100%
RECOPE 100% -
Cumplimiento indicador 3.5.4 . Namero de
acciones de Informacioén y sensibilizacién sobre
Derechos Humanos e igualdad de género
dirigido a mujeres que ingresan por primera vez
a un puesto dentro de la empresa.
Organizaci6n Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 3 4
AyA 2 3
CNFL 1 1
90~Axf~fE N8SW E EA xW?EWx W 99f WEENA NF]f9
ACCION
ESTRATEGICA INDICADORES

3.6. Formacion técnica
y profesional de las
mujeres adultas, niifias
y jovenes en ambitos
STEAM Yy en los de
mayor demanda
laboral.

2024

?2EN

XXEW?ExW9O~Axf ~f E N§LW?E Wf

60%

3.6.1. Porcentaje de personas que
culminan procesos de formacion té'cnica y
profesional en émb’itos STEAM, segun sexo,

region y edad
2024

38

3.6.2.Numero de medidas ejecutadas para
facilitar ingreso, permanenciay

graduacion de mujeres en carreras STEAM
segun tipo de medida y region.

2024

22%

3.6.3.Porcentaje de mujeres matriculadas

en programas de los sectores clave de la

economia nacional que presentan mayor
asimetria de género, segln region.

2024

?f9

Cumplimiento

sexo, region y edad

indicador 3.6.1. Porcentaje de
personas que culminan procesos de formacién
técnica y profesional en &mbitos STEAM, segln

Organizacion Meta | Ejecutado
Cumplimiento total 2024 55% 60%
INA 10% 21%
MTSS 100% 100%

2?8 AEE WA S§ A WIf
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Cumplimiento indicador 3.6.2 . Numero de medidas
ejecutadas para facilitar ingreso, permanencia y
graduacion de mujeres en carreras STEAM segun tipo
de medida y region.

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 17 38
INA 1 1
ITCR 1 2
MEP 1 1
UCR 10 25
UNA 1 7
UNED 1 No reporto
UTN 2 2

Cumplimiento indicador 3.6.3. Porcentaje de
mujeres matriculadas en programas de los
sectores clave de la economia nacional que

presentan mayor asimetria de género, segin

region.
Organizacién Meta |Ejecutado
Cumplimiento total 2024 25% 22%
INA 25% 22%

90~Axf ~fE N8WE EA xW?2EWx W 99f

ACCION
ESTRATEGICA
INDICADORES

WEERNA RF]fO

3.7. Programa del Sello
de Igualdad para el
cierre de brechas de
género en organismos
privados y publicos, en
ejecucién, que
contempla: ciclos de
formacién,
sensibilizacion y
capacitacién; asesorias
técnicas; elaboracién
de guias didacticas;
Programa de
Reconocimiento de
Buenas Practicas
Laborales para la
Igualdad; certificacion
en Normas INTE
G:38-1-2-3 2021.

2024

3

3.7.1. Nimero de organizaciones
certificadas en las Normas de igualdad
INTE G:38, seglin nivel obtenido y tipo de
organizacion.

2024

11

3.7.2.NUmero de reconocimientos de
buenas practicas, segiin organismo
(publico y privado) y categoria.

2024

20%
1
|

3.7.3. Porcentaje de avance en el proceso
de certificacion del sello.

2024

NO®
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de organizacion.

Cumplimiento indicador 3.7.1 . Ndmero de
organizaciones certificadas en las Normas de
igualdad INTE G:38, segun nivel obtenido y tipo

Organizacién Meta

Ejecutado

Cumplimiento total 2024 1

3

INAMU 1

3

Cumplimiento indicador 3.7.2. NUmero de
reconocimientos de buenas practicas,
organismo (publico y privado) y categoria.

segun

Organizacién Meta |Ejecutado
Cumplimiento total 2024 12 11
INAMU 12 11

Cumplimiento indicador 3.7.3 . Porcentaje de
avance en el proceso de certificacion del sello.

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 20% 20%
INAMU 20% 20%

90~Axf ~fE N§W]E

ACCION
ESTRATEGICA

./

3.8.Promociény
vigilancia de la calidad
del empleo de las
Trabajadoras
Domeésticas

2024

EA xW?EWx W 99f" WEENA NF]f9

INDICADOR

71

3.8.1. Numero de trabajadoras domésticas
que han visto tutelados sus derechos.

2024

2

3.8.2. Namero de informes de
cumplimiento general de la
implementacion de la Agenda Nacional de
Trabajo Doméstico.

2024

2?8 AEE WA S8 A Wf
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Cumplimiento indicador 3.8.1. Numero de
trabajadoras domésticas que han visto

tutelados sus derechos.

Organizacion

Meta Ejecutado

Cumplimiento total 2024

30 71

MTSS

30 71

Cumplimiento

indicador 3.8.2 . NUmero de

informes de cumplimiento general de la

implementacion de la Agenda Nacional de
Trabajo Doméstico

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 2 2
CCSS 1 1
INAMU 1

90~Axf ~fE Ng§gW] E EA

ACCION
ESTRATEGICA

s

3.9 Estrategia Nacional
de Educacién
Financiera y generacién
de Informacién
periédica para el cierre
de brechas de género
en el sistema
financiero. (Incluye
implementacién de
mejores practicas a
nivel internacional)

2024

x W? E Wx

INDICADORES

3.9.1. Nimero de acciones de generacion
de informacion para el cierre de brechas de
género en el Sistema Financiero.

2024

60%

3.9.2. Porcentaje de avance en la
implementacién de Guia metodolégica
para la inclusion financiera de las mujeres
en Costa Rica

2024

w 99f" WEERNA RNF]fO
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Cumplimiento indicador 3.9.2 . Porcentaje de
avance en la implementacion de Guia
metodoldgica para la inclusion financiera de las
mujeres en Costa Rica

Organizaci6n Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 30% 60%
INAMU 30% 60%

pral
To
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ACCION
ESTRATEGICA
29%
3. 10 Implementacion
del Plan de Género y
Cambio Climatico para
la incorporacién de la .
pmspﬂflva de género 3.10.1. Porcentaje de implementacién del
en la accién climética Plan Nacional de Accion de Género en la
incluyendola Accién Climatica.
generaciény 2024

fortalecimiento de
capacidades
institucionales en las
instancias rectoras
(INAMU -MINAE) y en
sectores prioritarios.

m
pral

2EN XXEW?ExW9O~Axf~fE NSW?EWf ?2f9 ?28AEELWASA LW

Cumplimiento indicador 3.10.1 . Porcentaje de
implementacion del Plan Nacional de Accién
de Género en la Accion Climética

Organizacion Meta |Ejecutado
Cumplimiento total 2024 31% 29%
MINAE 31% 29%

NIM=
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4.1. Acciones de
capacitaciény
formacién para el
fortalecimiento de
capacidadesy
competencias de las
mujeres, que
posibiliten el ejercicio
de sus derechos
politicos bajo enfoque
de género, derechos
humanos e
interseccionalidad, con
especial énfasisen
paridad, violencia
contra las mujeres en la
politica,
fortalecimiento de los
liderazgos e incidencia
politica.

2024

XXEW?ExW9O~Axf ~fE N§LW?E Wf

x W? E Wx
INDICADORES
279
[N

4.1.1.Nimero de mujeres capacitadas en
derechos politicos seglin grupo etario,
etnia, region, discapacidad.

2024

11

4.1.2.Ndmero de acciones de capacitacién
y formacion en derechos politicos dirigidas
a las mujeres segiin tematica.

2024

Cumplimiento

indicador 4.1.1 . NUmero de mujeres
capacitadas en derechos politicos segun grupo
etario, etnia, region, discapacidad.

Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 505 279
ASAMBLEA LEGISLATIVA 100 =
INAMU 205 228
TSE 200 Sill

Cumplimiento

indicador 4.1.2. Namero de
acciones de capacitacion y formacion en
derechos politicos dirigidas a las mujeres segun

tematica.

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 19 11
ASAMBLEA LEGISLATIVA 4 -
INAMU 10 10
TSE 5 1
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ACCION
ESTRATEGICA INDICADORES
9
4.2.1.Namero de acciones estratégicas
/ ejecutadas para fortalecer los liderazgos de
las mujeres jévenes seguin grupo etareo,
region, etnia, discapacidad y diversidad.
4.2 Promocién de la 2024
participacidony
liderazgo politico de —
mujeres jovenes para la |
defensa y ejercicio de - - -
sus derechos. 4.2.2. Namero de mujeres alcanzadas con
las acciones de promocidn por etnia,
2024 regién y grupo etareo.
2024
?EN xxEW?ExW9O0~Axf~fE NSW?2EWf ?f9 ?8AEEWASAWF EN

Cumplimiento indicador 4.2.1 . Numero de
acciones estratégicas ejecutadas para fortalecer
los liderazgos de las mujeres jévenes segun
grupo etario, region, etnia, discapacidad y
diversidad.

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 10 9
CPJ 2 -
INAMU 1 1
ITCR 2 1
UCR 1 4
UNA 3 2
UTN 1 1

Cumplimiento indicador 4.2.2 . Numero de
mujeres alcanzadas con las acciones de
promocioén por etnia, regiéon y grupo etario.
Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 155 251
INAMU 80 175
ITCR 15 15
UCR 1 4
UNA 50 57
UTN 10 4

NN
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ACCION
ESTRATEGICA

11 INDICADOR

11
[\
4.3.1.Numero de iniciativas de incidencia y
generacién de condiciones para el

4.3.1.Nimero de cumplimiento de normativa de derechos
iniciativas de politicos de las mujeres seglin tematica.
incidencia y generacién 2024
de condiciones para el
cumplimiento de
normativa de derechos
politicos de las mujeres
segun tematica.

2024

m
pral
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Cumplimiento indicador 4.3.1 . Numero de iniciativas
de incidencia y generacidn de condiciones para el
cumplimiento de normativa de derechos politicos

de las mujeres segun tematica.

Organizacién Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 20 11
AyA 2 1
INAMU 1 -
INCOPESCA 1 -
INS 2 2
M. HACIENDA 1 1
M.GOBERNACION 8 1
TSE 3 4
UNA 2 2

NP
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[@umplimiento indicador 4.4.1 . NUmero de
acciones de sensibilizacion y capacitacion en
derechos politicos de las mujeres por instancia y
temética.
Organizacion Meta Ejecutado
Cumplimiento total 2024 12 14
ASAMBLEA LEGISLATIVA 1 4
IFAM 2 No report6
INAMU 5 5
MEP 3 4
M.GOBERNACION 1 1
Cumplimiento indicador 4.4.2 . Nimero y tipo de
instancias capacitadas o sensibilizadas en
derechos politicos de las mujeres por tematica.

Cumplimiento indicador 4.4.3 . Porcentaje de Organizacién Meta Ejecutado

personas sensib_ilizadas o] capa_tcitadas en Cumplimiento total 2024 64 65

derechos. poll’tlcgs de Ias, mujeres por ASAMBLEA LEGISLATIVA 3 .
instancia y tematica. INAMU 60 63
Organizacion Meta | Ejecutado M GOBERNACION 1 5

Cumplimiento total 2024 67% 38%
ASAMBLEA LEGISLATIVA |100% -
INAMU 100% 113%

NIMZ



