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Introduccion

El Sistema Nacional para la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres y la
violencia intrafamiliar, es creado por la Ley 8688, integrado por 22 instituciones y
organizaciones, cuya misidn es promover politicas publicas que garanticen el cumplimiento de
la normativa nacional y los compromisos que el pais ha asumido a nivel internacional en
materia de derechos humanos y del derecho a vivir una vida libre de violencia. Ademas,
brindar a las mujeres en situacidn de violencia, una atencion integral que les permita mejorar
su condicidn, recuperacién y construccion de un nuevo proyecto de vida. (Art. 2)

Para responder a este mandado, se crea la Politica Nacional para la prevencién y atencion de
la violencia contra las mujeres de todas las edades 2017-2032 (PLANQVI), que refleja un
compromiso del Estado costarricense por atacar las causas estructurales de la violencia contra
las mujeres, en el entendido de que el Estado en si mismo reproduce las condiciones de
desigualdad que generan exclusidn, discriminacion y violencia.

Esta politica, contempla un primer plan quinquenal 2017-2022, con una serie de acciones
estratégicas y operativas, con sus indicadores y metas por cada uno de los 6 Eje estratégicos,
que refleja los compromisos asumidos por las 22 instituciones para transformar los patrones
socioculturales que causan y perpetuan la violencia contra las mujeres; y para brindar servicios
de prevencidn, atencion, proteccidn, sancién y reparacién a las mujeres que enfrentan las
diferentes manifestaciones de la violencia.

A continuacidn, se presenta el balance del cumplimiento de metas del afio 2022, de este plan
quinquenal a partir de los reportes que presentaron las instituciones de su ejecucién.

El documento contempla cinco apartados con el analisis de cada uno de los Ejes. Cada
apartado se refiere a un Eje, en el que se analizan los avances y los retos por cada una de las
acciones estratégicas de ese Eje. Asimismo, se presentan los datos de la contribucién ala meta
quinquenal, tomando en cuenta la ejecucién de 2020, con el fin de visibilizar lo caminado y lo
que falta por recorrer, haciendo explicito los logros y los pendientes en la ejecucidon de este
Plan.

Finalmente, en anexos, se adjunta un cuadro que muestra el porcentaje de acciones en
ejecucién por cada Eje.

Este afio, después de dos afios de pandemia, se retoman las actividades presenciales, sin
embargo, se mantiene un sistema bimodal en el que se combinan actividades presenciales y
virtuales. Es necesario mirar esta ejecucidn de metas que se presenta, considerando este
contexto, sigue siendo un periodo de transicidn a nivel emocional, institucional, metodoldgico
y tecnoldgico.

Con este informe, se espera visibilizar los principales avances en el camino de la eliminacién
de la violencia contra las mujeres y los retos que aun se tienen desde la institucionalidad
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publica para cumplir con la aspiracién de esta politica, de promover una cultura no machista,
romper con los ciclos de transmision intergeneracional de la violencia contra las mujeres,
eliminar la impunidad y promover la debida diligencia en la respuesta estatal, como requisito
para lograr el desarrollo pleno de las mujeres y de la sociedad en general.
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Glosario de siglas

CPJ

Consejo de la Persona Joven

DINADECO Direccidén Nacional de Desarrollo de la Comunidad

IMAS
INA
INAMU
MClJ
MEP
MIDEPLAN
MJP
MS
MSP
MTSS
MIVAH
PANI
PISAV
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UNA
ITCR
UNFPA
PNUD
WEM
SINEM

CONAPAM

Instituto Mixto de Ayuda Social

Instituto Nacional de Aprendizaje

Instituto Nacional de las Mujeres

Ministerio de Cultura y Juventud

Ministerio de Educacidén Publica

Ministerio de Planificacidon Nacional y Politica Econdmica
Ministerio de Justicia y Paz

Ministerio Salud

Ministerio de Seguridad Publica

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos
Patronato Nacional de la Infancia

Plataforma Integrada de Servicios de Atencidn de la Violencia
Universidad Estatal a Distancia

Universidad de Costa Rica

Universidad Nacional

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Instituto de Masculinidad

Sistema Nacional de la Mdusica

Consejo Nacional de la persona Adulta Mayor

Costa Rica
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CONAPDIS Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

CEN-CINAI Centros de Educacién y Nutricién y de Centros Infantiles de Atencidn Integral
ILAFEM Informes locales de Investigacidn de los Femicidios

Cccp Centro Civico por la Paz
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Pasos metodoldgicos para la elaboracion del informe de cumplimiento de metas
2022

Para la elaboracién de este informe, se llevaron a cabo los siguientes pasos:

Se realizé6 una solicitud formal a jerarcas de las instituciones que conforman el Sistema
Nacional, en el mes de diciembre, para que presentaran el informe de cumplimiento de metas
del afio 2022 durante los meses de enero y febrero en el sistema Quickscore.

Durante este tiempo, se brindd apoyo y asistencia a las personas enlaces, para aclarar sus
consultas sobre el uso del QS, sobre la interpretacién del indicador o sobre cémo registrar la
informacion.

Posteriormente, durante el mes de marzo se realizd una revisién del reporte de las
instituciones, a partir de la cual, se identificaron una serie vacios por lo que se abrié un periodo
para que se realizaran las subsanaciones para mejorar la calidad del dato reportado, adjuntar
evidencias en caso de ser necesario y cualquier otra revisidén sugerida.

Luego, la Secretaria Técnica elabord el presente informe preliminar, el cual se presentara a la
Comision de Seguimiento y al Consejo Nacional.
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Sistema Nacional de Atencion y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres

Resultados

La Politica Nacional para la atencidn y prevencién de la violencia contra las mujeres de todas
las edades 2017-2032, y su primer plan quinquenal 2017 al 2022, se estructuran alrededor de
6 Ejes que representan las apuestas estratégicas para lograr atacar las causas estructurales
gue producen, sostienen y perpetuan la violencia contra las mujeres. Contempla 16 acciones
estratégicas, 50 indicadores de la politica, 100 acciones operativas, y una serie de indicadores,
junto con metas anuales, que reflejan los compromisos que asumieron las instituciones.

16

Acciones estratégicas

50

Indicadores de la politica

El analisis de cumplimiento de metas se realiza conforme al Sistema Quickscore, el cual da un
puntaje segun el desempefio individual de cada institucidon, y, ademas, arroja un puntaje de
avance general del Plan quinquenal, a partir del rendimiento de las instituciones. El sistema
identifica 3 niveles de desempefio: rojo, amarillo y verde. El rojo para cuando no se muestra
avance, el amarillo cuando hay un avance parcial y el verde cuando se logra la meta. En el caso
del cumplimiento parcial, es importante aclarar que aplica cuando no se cumplié con la meta
en su totalidad, o porque en las metas interinstitucionales, no todas las instituciones
cumplieron con la meta lo que afecta el rendimiento total.

En general, el plan quinquenal muestra un porcentaje de acciones en ejecucidon de un 76%.

PLANOVI
Total de acciones: 100 100
Total de acciones en ejecucion: 80 82
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Porcentaje de ejecucion:

80%

Nivel de cumplimiento del Plan por Eje, 2021, 2022

PlaNoVi Costa Rica

Sistema Naciona
de la Violencia contra las Mujeres

> Atencion y Prevencion

82%

Ejes % de cumplimiento
2021 2022

Eje 1: Promocion de una cultura no machista 75% 82%
Eje 2: Promocién de masculinidades para la igualdad y la 90% 80%
no violencia

Eje 3: Ruptura de la transmisidn intergeneracional del ciclo 67% 83%
violencia-pobreza en niias y adolescentes embarazadas
y/o madres, y sus hijos e hijas.

Eje 4: Proteccion efectiva, acceso real, debida diligencia, 78.5% 79%
sancion y no revictimizacion

Eje 5: Prevencidn, atencidn integral y no revictimizacion 93% 87%
frente a la violencia sexual

Eje 6: Prevencidn del femicidio 77% 85%

A continuacion, se presenta el analisis de cumplimiento de metas por cada Eje, se identifican
los avances y desafios por accién estratégica de cada uno de los ejes.

Eje 1: Promocion de una cultura no machista

10%

Propiciar en la poblacion de Costa Rica percepciones no estereotipadas de
las mujeres y los hombres basadas en principios de no violencia, igualdad,
relaciones igualitarias, respeto al cuerpo de las mujeres, dignidad y
reconocimiento y valoracion de las diferencias.
Aumento del porcentaje quinquenal de poblacién mayor de edad y hasta 75
afios con percepciones no estereotipadas sobre mujeres y hombres basadas
en principios de no violencia, igualdad, relaciones igualitarias, respeto al
cuerpo de las mujeres, dignidad y reconocimiento y valoraciéon de las
diferencias en la poblacién con respecto a la linea base 2019.
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Sistema Nacional de Atencion y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres

28 acciones operativas
23

82%

1.1. Ejecucion de estudios de percepciones acerca de la Violencia contra las
Mujeres, incluyendo encuestas nacionales de poblacion.

1.2. Ejecucidon de estrategias de comunicacién social y de formacion,
especialmente con personas menores de edad, para potenciar factores
protectores frente a la violencia contra las mujeres.

1.3. Regulacién y control del uso de imagenes y tratamiento de contenidos
comunicacionales sexistas y machistas (publicitarios, noticiosos, formativos,
en espectaculos publicos, en medios de difusién masiva, en redes sociales y
de comunicacién institucional) para promover una ética para la igualdad
entre mujeres y hombres.

Eje 1: Avances y desafios de las acciones estratégicas del Plan quinquenal.

La violencia simbdlica sostiene la cultura machista, y se refiere al conjunto de significados
impuestos como validos y legitimos por la cultura patriarcal que parten de la supremacia y
dominacién masculina. Es un tipo de violencia sostenida en las practicas culturales de hombres
y mujeres que se presenta en todos los espacios de la vida social, incluyendo el aparato estatal
y sus instituciones.

Esta violencia invisible, mantiene y reproduce las relaciones jerarquicas de poder que
potencian lo masculino y por tanto contribuye a reproducir las causales de la violencia
machista hacia las mujeres. Una de sus caracteristicas mds negativas, es que permea todo, sin
que sea perceptible, y se reproduce, tanto por hombres como por mujeres, de generacion tras
generacioén. (PLANOVI, 2017-2020)

En este sentido, el Eje Uno, busca visibilizar y enfrentar la violencia simbdlica como un
elemento clave para impulsar cambios hacia la construccidon de una cultura no machista, a
partir de promover competencias, especialmente en menores de edad para lograr: una mirada
critica de la realidad respecto a las relaciones de poder entre hombres y mujeres y las
desigualdades; mirada critica frente a prejuicios y estereotipos basados en el género; el falso
amor romantico como factor de riesgo; compromiso activo con el cambio personal y social
para prevenir la violencia contra las mujeres; reconocimiento, respeto y valoracion de las
diferencias; cuidado mutuo, empatia, solidaridad y sororidad, autocuidado, inclusidn,
capacidad para el didlogo y negociacidon, manejo y expresidon de emociones, ejercicio de
sexualidades afectivas, placenteras, seguras y en corresponsabilidad; y respeto de las
diversidades.

10
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El Eje contempla tres acciones estratégicas, que consisten en la ejecucion de encuestas y
estudios de percepcion, desarrollo de procesos formativos, y de estrategias de comunicacién
dirigidas al personal de las instituciones y a la poblacidn meta, especialmente menores de
edad. Ademads, de acciones para la promocidn de una comunicacién no machista, el andlisis
de los discursos medidticos, y la promocién de la denuncia de contenidos sexistas en la
publicidad y en espectaculos publicos.

1.1 Ejecucidon de estudios de percepciones acerca de la Violencia contra las Mujeres,
incluyendo encuestas nacionales de poblacion.

Avances:

En cuanto a la ejecucidn de estudios de percepciodn sobre la violencia contra las mujeres, que
incorporen variables asociadas a este eje, no se logré ningun avance. Las instituciones MCJ,
CPJ, MS, al igual que el afio pasado, reportan que por recorte presupuestario no se realizaron
los estudios que estaban previstos como la Encuesta de Juventudes, la Encuesta Nacional de
Cultura, y la Encuesta Nacional de Salud Sexual y Reproductiva.

Desafios:

Disponer de los recursos presupuestarios para la ejecuciéon de las encuestas y estudios
pendientes y asi poder contar con informacidn clave sobre la medicion y los cambios en la
percepcion relacionados con estereotipos de género y la violencia contra las mujeres.

1.2. Ejecucidn de estrategias de comunicacion social y de formacidn, especialmente con
personas menores de edad, para potenciar factores protectores frente a la violencia contra
las mujeres.

Avances

Las estrategias de comunicacion social asi como las acciones de formacion, tienen la finalidad
de desarrollar espacios de reflexién y andlisis con las poblaciones meta y con el personal de
las instituciones, acerca de los prejuicios y estereotipos basados en el género; el falso amor
romantico como factor de riesgo; el compromiso activo con el cambio personal y social para
prevenir la violencia contra las mujeres; el reconocimiento, respeto y valoracién de las
diversidades; la capacidad para el didlogo y negociacidén; el ejercicio de sexualidades afectivas
placenteras, seguras y en corresponsabilidad. Se aborda la violencia estructural y la cultura
machista que sostiene la desigualdad, la violencia y el control sobre el cuerpo de las mujeres.

El desarrollo de una estrategia disefiada y gestionada de manera interinstitucional, con

contenidos y enfoques del Eje a fin de mejorar el impacto social de los mensajes, se logrd para
la conmemoracion del 25 de noviembre con la campafia El macho Superior. Ademas, algunas
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instituciones elaboraron sus propias estrategias de comunicacién o las desarrollaron en
alianza con otras instancias.

> 1.2.1.1.1 Numero de instituciones que ejecutan internamente la estrategia de
comunicacion.

20 instituciones, que representan el 90% lograron desarrollar estrategias de comunicacion
social a nivel interno y externo, (5 instituciones mds que en el 2021) para divulgar
contenidos relacionados con la promocidn de una cultura no machista y que promueven
el cuestionamiento de practicas machistas y de la violencia simbdlica. Las instituciones
son: MS, CCSS, CPJ, IMAS, INA, ITCR, CEN CINAI, MEP, MJP, INAMU, MIVAH, UCR, UNA,
MCJ, UNED, MTSS, CONAPDIS, PJ, PANI, CONAPAM.

Hay que mencionar que en este afio se disefiaron y divulgaron tres campafias que fueron
compartidas con las instituciones del Sistema Nacional, a saber: “El Macho superior”,
campafia elaborada por el INAMU en el marco de la conmemoracidon del 25 de noviembre.
“Tu voz si importa”, elaborada por el eje 5 orientada al tema de la violencia sexual. Y una
tercera “Las que ya no estan”, elaborada por el MJP y dedicada a las mujeres victimas de
femicidio.

Se realizaron campafias, webinarios, flayers, principalmente por medios virtuales y se
utilizaron redes sociales y medios internos de divulgacién que posibilitaron una cobertura
del 100% del funcionariado. De acuerdo con el reporte de las instituciones, se logré una
cobertura de 194.136 personas, con la aclaracidon de que varias de las instituciones solo
reportaron el porcentaje y no la cantidad absoluta.

Los temas de las estrategias de comunicacidn se enfocaron en los siguientes temas:

e Prevencion de la violencia contra las mujeres

e Ley para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la
politica

e 25 de noviembre: El macho superior

e 8demarzo

e Acoso sexual callejero

e Derechos de la mujer con discapacidad

e Tuvozsiimporta

e Relaciones impropias

e Mitos del amor romantico

e Prevencion de la violencia intrafamiliar

e Belén do Para

e Practicas machistas en el personal

e Ciberacoso

12
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Deteccion de micromachismos

Sororidad

Las que ya no estdn

Métele un gol al machismo

Género y acceso a la justicia

Sentencias con enfoque de género

Paternidad

Abuso sexual contra personas menores de edad

Femicidios

Crimenes de odio

Construccion de relaciones intergeneracionales positivas y respetuosas para la
prevencion de la violencia.

Violencia contra la persona adulta mayor ¢ Cudles son sus formas y qué podemos hacer
para abordarla?

Importancia de construir nuevas masculinidades para prevenir la violencia.
Importancia de erradicar estereotipos y prejuicios hacia la vejez para prevenir la
violencia contra la poblacién adulta mayor.

» 1.2.1.2.1 Numero de instituciones que ejecutan acciones, programas y proyectos de
comunicacidon social dirigidas especialmente a personas menores de edad para la
promocion de factores protectores frente a la Violencia contra las Mujeres.

Las instituciones que reportan acciones son: CPJ, IMAS, INA, MEP, MCJ, MJP.

A nivel de PANI se ejecutaron, de forma transversal en 10 regiones, procesos de formacién
y capacitacién dirigidos a personas menores de edad y sus familias, asi como comunidad
en general. Los temas abordados fueron: Principio de equidad e igualdad de género,
factores protectores y factores de riesgo de violencia contra la mujer, habilidades para la
vida y blandas, relaciones impropias, auto control, patrones de crianza, entre otros. En total
se realizaron 202 acciones.

El CPJ por medio del Programa de Gestion de Juventudes para la Paz Social, desarrolld
actividades dirigidas a personas jovenes como:

Conversatorio Taller: Otras formas de comunicar

Taller Herramientas para mi proteccion personal

No te Enredes (Ciber Acoso): Prevencién de la violencia contra la mujer, en el marco
del 25N

Proceso Socioformativo "Masculinidades Positivas"

Marcha en el marco del Dia Internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer

13
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El IMAS reporta el programa E-Mentores que forma parte de los procesos de capacitacion
en el programa Hogares Conectados. El mismo se trabaja en alianza estratégica con la
Fundacion PANIAMOR. Mediante esta accion se beneficia a poblacidon vinculada al
Programa Hogares Conectados, brindando asi las oportunidades de formacion de las
familias y al mismo tiempo se trabaja en prevencidn de la violencia en la poblacion mas
vulnerable como es la nifiez. Los temas tratados tienen que ver con la prevencién de
violencia en las redes y uso adecuado de la tecnologia. Se abarca los temas: Sextorsion,
Sexting, Grooming, Phishing, entre otros. Con una participacidon de 257 menores de edad.
Esta capacitacidn se llevo a cabo en los cantones de Puntarenas, Cartago, Alajuela, San
Carlos, Upala y Talamanca.

En el INA se realizaron 74 acciones con la poblacion estudiantil con el objetivo de promover
factores protectores frente a la violencia contra las mujeres, como elementos claves para
impulsar cambios hacia la construccidén de una cultura no machista.

El MCJ reporta acciones realizadas en el SINABI, en el programa de lectura donde se
abordaron tematicas de la violencia contra la mujer, y en el SINEM donde se abordaron los
siguientes temas: Acoso, machismo, la denuncia, violencia contra la mujer; economia;
igualdad; Acoso sexual y Masculinidad.

El MEP da cuenta de las siguientes acciones, que tuvieron un alcance de 103.451personas.
Desde el Departamento de Educacidn Primaria se mencionan:

e Cinco Campanias de comunicacion dirigidas a las nifias, nifios, docentes y familias de
Educaciéon de la Primera Infancia: 1. Lectura dialogada. 2. Conversacién Empatica. 3.
Ambientes de cuido, 4. Presencia Plena. 5.-Pluc te cuenta un cuento.

El MJP, reporta acciones desarrolladas en:

v' Los Centros Civicos por la Paz, con actividades como el Festival por la Paz, cine foros,
Identificacion de factores de riesgo, valores para la paz, conmemoracién del Dia de
la Mujer, conmemoracion del 25 de noviembre, talleres sobre patriarcado vy
arquetipos de la masculinidad.

v' En el Programa de Sanciones Alternativas, se desarrollaron acciones de forma
transversal dentro del proceso de libertad asistida, como:

* Talleres sobre paternidades, violencia y machismo.

* Campana visual y afiches en conmemoracién del 8M.
* Taller de convivencia familia

* Taller de convivencia de pareja

* Taller de sexualidad

Taller de la conmemoracion de la no violencia contra la mujer (25N)

v" En el Centro de Formacién Juvenil Zurqui, se desarrollé la campafia de la Semana
de la Salud mental, con los temas: relaciones de pareja saludables, autocuidado en
las relaciones sexuales, derechos sexuales y reproductivos, autocuidado como una
forma de no violencia contra la mujer

14
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Instituciones que desarrollan acciones de formacion continua del personal que integran
capacitaciones en promocién de factores protectores frente a la VcM de acuerdo con
contenidos de esta accidn estratégica.

En canto a las acciones de formacion al personal, 15 instituciones que representan un 68%
(disminuyd un 10% con relacidn al afio 2021) reportan el desarrollo de distintas actividades,
como charlas, webinarios y cursos. La formacidn al personal de las instituciones en promocion
de factores protectores frente a la VcM, es clave para cuestionar y transformar la cultura
machista que permea las instituciones y para incorporar el enfoque de género en los
programas que se ejecutan. Las instituciones que desarrollaron acciones fueron: MS, CCSS,
CPJ, IMAS, ITCR, MEP, INAMU, CEN CINAI, UCR, MTSS, CONAPDIS, PJ, PANI, MSP, INA. Se logré
un alcance aproximado de 10.928 personas, a partir de los datos de las instituciones que asi
lo reportan. Estas acciones, contemplan los siguientes temas:

e MS: Estrategias de inteligencia emocional para llevarse bien consigo mismo y con los
demas. (180 personas)

* CCSS: Curso: Fundamentos bdasicos de violencia y capacitaciones a redes locales (373
personas)

e IMAS: Curso virtual Derechos de las Mujeres y el de Igualdad y Equidad de género,
charlas en derechos humanos y género (1.117 personas)

e CPJ: Certificacidén en espacios laborales libres de violencia y discriminacidn (2 personas)

* INA: Fundamentos juridicos para la atencion de la violencia contra las mujeres (14
personas)

* MEP: Capacitaciones de la Contraloria de Derechos estudiantiles (1198).

Curso autogestionado “Gestién de la convivencia en los centros educativos” (86
personas) Y Curso virtual de Violencia contra las mujeres. (83 personas)
Capacitaciones brindadas por depto. Primera infancia: Webinarios Transformacién
curricular: centros educativos democraticos desde crianza respetuosa. Webinario:
Herramientas que conectan en Promocién de factores protectores. Webinario:
Ambientes para hacer, estar y ser. (795)

* CONAPDIS: Estrategias metodoldgicas para multiplicadores en la promocion de
masculinidades para la igualdad y la no violencia contra las mujeres.

* PANI: Violencia y Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes- Construyendo Entornos de
Paz.

* MSP: Violencia contra las mujeres (295 personas)

e ITCR: Abordaje de violencia de género, Curso: Expresiones de la violencia de género,
Hostigamiento sexual, discriminacién por orientacién sexual, igualdad de género,
lenguaje inclusivo. (696 personas)

e PJ: Ley de penalizacion, hostigamiento sexual, Cédigo de familia, Lenguaje inclusivo,
CEDAW Belén do Para, entre otros (5536 personas)

* INAMU: Curso virtual de prevencidn de la violencia contra las mujeres (50 personas)
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* CEN CINAI: Curso de capacitacion de formadores en factores protectores de la
violencia (1467 personas)

» En cuanto a las acciones de multiplicacidn, el CEN CINAI reporta que se realizaron 265
capacitaciones a familias en Construcciéon de Ambientes de Paz y atencién de situaciones de
violencia. En estas actividades se contd con una participacién de 2341 personas, 374 hombres
y 1967 mujeres.

» En cuanto a los programas de educacion formal que incluyen contenidos de esta acciéon
estratégica, desagregado por tipo de contenido e institucion, desarrollaron acciones el MEP,
el INA y las Universidades.

El MEP reporta:

1. Programa de Afectividad y Sexualidad para el nivel de Educacién Diversificada

2. Programa de Afectividad y Sexualidad para el nivel de Tercer Ciclo

3. Programas de Estudio de Orientacidén para Primero, Segundo y Tercer Ciclos de la Educacidn
General Basica y Educacion Diversificada.

4. Programas de Estudios de Educacién Civica para Tercer Ciclo de la Educacidén General Basica y

Educacidn Diversificada.

Programas de Estudios de Estudios Sociales

Programa de Estudio de Psicologia.

7. Programa de Estudios de Educacion Preescolar.

oo

Por su parte las universidades reportan los siguientes:

e La UCR: Posgrado en Estudios de las Mujeres, Géneros y Sexualidades y Posgrado Especialidad
Profesional en Comunicacién y Género.

e La UNED: Género y multiculturalismo en el arte contemporaneo y Derechos Humanos y
Género. Ambas asignaturas son de la Escuela de Ciencias Sociales y Humanidades de la UNED.

e La UNA: el Bachillerato y Licenciatura de Género y Desarrollo, y la Maestria Perspectiva de
Género en los Derechos Humanos.

El INA, reporta el programa de Dibujo Artistico que incluye contenidos de este Eje.

» En cuanto a la capacitacion en el disefio y actualizacion de las ofertas curriculares para la
inclusidon de los contenidos de esta accion estratégica en programas de educacién formal,
solamente capacitaron el INA a 19 personasy la UCR a 85.

» En lo que respecta a las personas menores de edad que participan en los procesos socio-
educativos del IMAS, se reporta un 25% que se capacitaron por medio del programa E-
Mentores, que forma parte de los procesos de capacitacion en Hogares Conectados, a un total
de 251 personas menores de edad, 124 hombres y 127 mujeres, en los cantones de
Puntarenas, Cartago, Alajuela, San Carlos, Upala y Talamanca.
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» En cuanto a los proyectos, programas o acciones que incorporan contenidos de esta accién
estratégica, se ejecutaron en el MEP y el PANI.

e El MEP menciona los siguientes programas, en los que han participado 128.378
estudiantes:

N

10.

11.

12.

Ruta estratégica de la gestion de la convivencia en el territorio educativo.

La ruta estratégica en convivencia para poblacidn preescolar

Servicio Comunal Estudiantil “e-comp@s” para la prevencidén del ciberbullying, sexting,
exposicién a contenidos inapropiados, sextorsidn, grooming, phishing y abuso sexual y
otros delitos informaticos.

Servicio Comunal Estudiantil “Construyendo Paz” cuyo objetivo es generar espacios de
reflexion sobre situaciones que afectan la convivencia, asumiendo la responsabilidad vy el
compromiso personal para detener situaciones de violencia y discriminacién entre pares
en el entorno educativo y en su vida en general.

Encuentros de Lideres estudiantiles, espacio de trabajo con estudiantes lideres de Centros
Educativos convocados estratégicamente por programas especificos, para trabajar el tema
de Derechos Humanos. Como parte de la metodologia, se desarrolla el tema de igualdad
de género y la no violencia contra las mujeres.

Procesos de capacitacidn virtual y presencial en liderazgo de las mujeres: Estudiantes
miembras de Gobiernos Estudiantiles.

Estrategia Nacional de Educacién STEAM con enfoque de género: En esta estrategia se
desarrolla una linea estratégica especifica en la cual, se promueve el desarrollo de acciones
afirmativas dirigidas a mujeres y otra linea especifica para el trabajo con familias para
promover una eleccidn vocacional libre de estereotipos de género.

Desde el Departamento de Educacidn de Primera Infancia se llevaron a cabo 2 talleres en
las regiones Cartago

Webinario a la regién de Desamparados sobre STEAM, titulado: Mis primeros pasos en la
experiencia STEAM desde la Educacién Preescolar DRED.

Linea “Aqui estoy” MEP, Primeros auxilios psicolégicos, de estudiantes y familia de
estudiantes del Ministerio de Educacion Publica.

Talleres con poblacion estudiantil de secundaria y primaria acerca de prevencién de la
violencia contra las mujeres y promocion de la igualdad de género

Festival Estudiantil de las Artes: Dentro de los materiales distribuidos a la comunidad
educativa se incorporan temas relacionados a la igualdad y equidad de género para que la
poblacién estudiantil incorpore en la elaboracion de sus obras esta perspectiva.

En esta misma accién el PANI reporta:

» 291 actividades desarrolladas en las 57 Oficinas locales, dirigidas a Academias de Crianza, Programa
de Adolescentes madres y personas menores de edad en centros educativos y en comunidad. En
los que se abordaron tematicas relacionadas con habilidades para la vida, cultura no machista,
relaciones igualitarias, estereotipos de género, violencia, manejo de limites, tipos, ciclo vy
manifestaciones de la violencia, entre otros. Logrando una cobertura de una 84%.
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» EIMCJ, al igual que el afio 2021, logré incluir en las Bases de Participacion de fondos para la
promocion y el estimulo de la cultura, acciones afirmativas a aquellos proyectos que
incluyeran temas relacionados con este Eje. Se mencionan tres fondos:

e Direccidon de Cultura: con la convocatoria de Puntos de Cultura, se incluyé un puntaje extra
para los proyectos vinculados al PLANOVI.

e Teatro Popular Melico Salazar: Se incluyé el puntaje adicional para proyectos que aborden
contenidos de esta estrategia en las bases del fondo concursable PROARTES.

e Centro Costarricense de Produccion Cinematografica: El Fondo de Fomento Audiovisual y
Cinematografico El Fauno, selecciond 67% de proyectos, con una inversidon de 188 millones de
colones. También se garantizd que en cada proyecto apoyado al menos el 50% de las personas
responsables de departamentos (direccién, produccién, guion, edicidn, fotografia, actuacion,
etc.) sean mujeres que se identifiquen

» El PANI logra desarrollar 23 procesos para la formaciéon en una cultura de igualdad y no
violencia por las Unidades Mdviles en los CEN CINAI, Red de Cuido- CECUDI.

» EIMJP, desarrolla ofertas programaticas que incluyen contenidos de esta accion estratégica.
Se ejecutaron 27 acciones desarrolladas en los Centros Civicos por la Paz, segun el siguiente
desglose: 5 en Garabito, 5 en Aguas Zarcas, 3 en Cartago, 4 en Heredia, 1 en Pocociy 9 en
Desamparados. Las cuales contaron con 1107 personas, un 60% de mujeres y un 40% de
hombres.

También se desarrollaron 19 acciones en el Programa Sanciones Alternativas de sensibilizaciéon
virtuales, abarcando a poblacidon de todo el territorio nacional. En el Centro de Formacién
Juvenil Zurqui, se desarrollé un Proceso Grupal dirigido a la poblacién femenina sentenciada
sobre “El critico interno y la autoaceptacion”.

» Encuanto al impulso de proyectos de prevencion primaria de la VcM y promocion de factores
protectores a través del servicio comunal estudiantil, Unicamente la UCR registra 17
proyectos de Trabajo Comunal Universitario, Extension Docente y Extensién Cultural (6
proyectos mas que en el 2021) vinculados al eje de prevencién de la violencia contra las
mujeres y promocidn de factores protectores.

e Proyecto Debates sobre Feminismos

e Proyecto Promociéon de Estilos de Vida Saludable, la seguridad alimentaria y el
empoderamiento psicolégico y econdémico de mujeres del Cantdn Central de Alajuela

e Proyecto Otros saberes posibles: pedagogia critica y sexualidades disidentes

e Proyecto Escuela para padres y madres: temas del desarrollo de nuestros nifios, nifias y
adolescentes

e Proyecto Promocidn de la salud afectiva sexual de jévenes de Montes de Oca por medio del
modelo TIC TAC TEP

e Proyecto Derechos Humanos y Comunicacion

e Proyecto Escucha, expresién y acciéon: Ciudadania en personas jévenes de Talamanca
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e Entornos de bienestar en poblaciones vulnerabilizadas
e Proyecto Educacién para la salud en los centros de atencién y sus comunidades
e Proyecto Equipo multidisciplinario en la promocién de derechos y desarrollo integral de los y
las adolescentes
e Proyecto Atencidn a la diversidad en el marco de la educacién inclusiva en San Ramén
e Proyecto Formacién socio juridica para la promocién de nuevas masculinidades
e Proyecto Promocién de la economia solidaria y el cooperativismo / IMAS Uldes San Ramén
e La respuesta estatal ante el Femicidio: Un andlisis de los comités locales para la atencién
inmediata y el seguimiento de casos de alto riesgo por violencia contra las mujeres (CLAIS) en
tres cantones de atencién prioritaria-Centro de Investigaciones en Estudios de la Mujer - Sede
de Occidente
e Proyecto Mural Viajero Conmemoracion 25 de noviembre actividad conjunta Programa de
investigacion Perspectivas interdisciplinarias y Carrera de Trabajo Social.
e Patrimonio y comunidad
e La Capri: organizacién comunitaria, equidad e inclusion como forma de promocién de una
cultura de paz

Desafios:

Fortalecer los procesos de formacién en el tema de violencia contra las mujeres y en los
enfoques y principios medulares que sustentan el Eje 1 de la politica es fundamental para dar
un salto cualitativo hacia una cultura no machista, que permee la cultura institucional y sus
propuestas programaticas. El reto implica el desarrollo de procesos formativos mas que
acciones puntuales, dirigidos a las tres poblaciones que contempla el Eje: el personal
institucional, la poblacidn menor de edad y la comunidad en general. Este afio la cantidad de
poblacién capacitada disminuyd en relacién el afio 2021.

Intensificar las acciones para la incorporacién de los contenidos de este Eje en las acciones de
prevencion y capacitacidn que realizan las instituciones con las personas menores de edad.

Profundizar el desarrollo de acciones para la formacion en una cultura de igualdad y no
violencia para poblacién en primera infancia en la Red de Cuido y los CEN CINAI.

La estrategia de comunicacién es medular en esta politica para avanzar en el cambio cultural
y en la construccién de nuevas narrativas que contrarresten los discursos machistas. Es
fundamental contar con un plan de comunicacién que sea compartido con las instituciones
del Sistema Nacional. Este afio aumentaron las instituciones que desarrollaron acciones de
comunicacion, sin embargo, aun esta pendiente la medicidon de la poblaciéon impactada con
las campafias de comunicacion.

Fortalecer la capacitaciéon al personal que realiza el disefio y actualizacién de ofertas
curriculares para la inclusion de los contenidos del Eje en los programas de educacién formal,
especialmente en las Universidades.
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El desarrollo de programas culturales, de danza, teatro, musica en el nivel local, se han visto
absolutamente afectados por la pandemia y no muestran avance, lo que requiere de
propuestas innovadoras para continuar promoviendo con el uso de estos recursos artisticos,
el cambio cultural y la interiorizacion de los valores de relaciones igualitarias, autocuidado,
respeto al cuerpo de las mujeres, etc.

Continda siendo urgente retomar la estrategia de Educacién Preescolar del MEP para la
incorporaciéon de un componente de formacién a docentes del Programa de Estudios de
Educacién Preescolar y Enfoques de prevencién de violencia contra las mujeres; para generar
la “Ruta Pedagdgica” para atender los contenidos de estos ejes con niflos y nifias de preescolar
MEP e para impulsar relaciones nifia-nifio fundamentadas en principios de igualdad, respeto
reciproco y cultura de paz. Proyecto que se suspendid por ausencia de recursos
presupuestarios.

1.3. Regulacion y control del uso de imagenes y tratamiento de contenidos
comunicacionales sexistas y machistas (publicitarios, noticiosos, formativos, en
espectaculos publicos, en medios de difusion masiva, en redes sociales y de comunicacion
institucional) para promover una ética para la igualdad entre mujeres y hombres.

Avances:

La promocién de un cambio cultural no es posible si desde los principales reproductores de
opinidn como lo son los medios de comunicacién masiva, las redes sociales y la publicidad no
se atacan los mensajes que perpetuan la violencia simbdlica, con un contra discurso. Es en
este sentido, que se considera como un eje prioritario la regulacion del uso de la imagen de
las mujeres, y la reproduccién de estereotipos y prejuicios que atentan contra la igualdad de
género en la publicidad y en los espectdculos publicos. Asimismo, como parte del cambio
cultural, se promueven campafas para la promocidon de la denuncia por parte de la
ciudadania, especificamente en dos instancias, la Oficina de Control de Propaganda del MGP
y la Comisién de Calificacidon de Espectdculos Publicos del MJP, lo cual es clave para romper
con la tolerancia social ante el uso de imagenes sexistas que reproducen la discriminacién y la
violencia contra las mujeres.

» En cuanto al uso del lenguaje inclusivo, el Poder Judicial reporta 12 actividades de
capacitacién con una participacion de 194 personas, 120 mujeres y 74 hombres.

» En cuanto a las quejas por publicidad sexista recibidas en la Oficina de Control de
Propaganda del MGP, se recibieron 27 denuncias incluidos ocho casos del 2021 pendiente
de resolucidn. En cuanto al motivo de las denuncias, el 89% (17) se debié a contenido de
género, el 5% (1) a aspectos relacionados con raza, y el restante 5% (1) a temas de edad.
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» La Oficina de Control de Propaganda elaboré una campaiia para la promocion de la denuncia
sobre contenidos publicitarios y espectaculos sexistas y machistas, que fue difundida por 11
instituciones: CPJ, INA, CEN CINAI, MEP, MCJ, MJP, INAMU, UCR, UNED, MTSS, MGP.
(disminuyd en 2 instituciones con respecto al afio 2021). Se divulgd en las redes sociales
institucionales, logrando un alcance del 100% del personal institucional. Estos esfuerzos son
importantes para promover, tanto a nivel de las instituciones como de la sociedad en general,
el analisis critico de la realidad y la desnaturalizacion de la violencia simbdlica. Asi como, las
resoluciones dirigidas a las empresas denunciadas contribuyen a sefialar la responsabilidad de
los medios en el cambio cultural.

» A pesar de que en el afio 2021 se presentd a la Asamblea Legislativa el proyecto de ley, para
sustituir a la Ley actual N. 5811, denominado “Proyecto de ley para la protecciéon de la
dignidad humana, la nifiez y la imagen de la mujer en la publicidad comercial”, elaborado
por la Oficina de Control de Propaganda, este se archivo y surgié otro proyecto presentado
por un partido politico, con un ambito de accién mucho mas reducido.

Desafios:

Reforzar las campanfas de promocién de la denuncia de la publicidad sexista y de espectdculos
publicos, con las poblaciones meta, para promover una capacidad critica de la naturalizacion
de la violencia y promover el cambio cultural.

Dar seguimiento al nuevo proyecto de ley sobre el control de propaganda sexista, en la
Asamblea legislativa.

Impulsar acciones institucionales, como directrices o lineamientos para el uso del lenguaje
inclusivo, tanto en la comunicacion interna como externa.

Balance

La promocion de una cultura no machista es un Eje clave, motor de esta Politica Nacional, es
una apuesta por transformar la violencia simbdlica y el discurso patriarcal que justifica,
normaliza, minimizay reproduce la desigualdad, la violencia contra las mujeres y las relaciones
de dominio. Es la base estructural sobre la que se asientan todas las formas de violencia.

Este eje muestra avances con relacion al ano 2021, en términos de que hubo un aumento de
las instituciones que desarrollaron acciones de comunicacion, formacion e inclusion de los
contenidos del Eje en los diferentes programas y proyectos. También, se logrd un reporte
mas sustantivo de la poblacién impactada, tanto interna como externa, aunque sigue
pendiente el desglose segun las desagregaciones de los indicadores, lo cual no permite contar
con datos de calidad sobre la poblacion alcanzada y el impacto en los cantones priorizados.

No se avanzé en las siguientes acciones:
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- 1.1.1.2 Disefio de proyectos para aplicacién de estudios de percepcidn desde sectores
especificos (Proyecto Sistema Costarricense de Informacién sobre Discapacidad y Proyecto
Estudio Nacional sobre Percepcién sobre Desigualdad de Género y VcM en relacidn con la
Salud)

- 1.1.2.1 Incorporacién de variables asociadas a los temas de esta accidn estratégica en
encuestas especificas de las instituciones (Encuesta Nacional de Cultura, Encuesta Nacional
Salud Sexual y Reproductiva y Encuesta de Juventudes, Mddulo de victimizacidn de la Encuesta
Multiple de Hogares y otros)

- 1.2.2.8.1 Numero de programas y otras propuestas artisticas desarrolladas para el trabajo con
jévenes en comunidades

- 1.2.2.11 Fortalecimiento y ampliacién de planes locales municipales con participacion de las
"Agendas locales de Mujeres" y otras organizaciones de mujeres (donde existan) para la
prevencion primaria de la VcM y promocion de factores protectores.

En general, los desafios se pueden sintetizar como:

* Asignaciéon de presupuesto para realizar los estudios y encuestas.

* Impulso de procesos de multiplicacién de las acciones formativas a nivel comunitario.

* Intensificacidn de las acciones de prevenciéon y capacitacién dirigida a nifios, nifas y
adolescentes.

* Desarrollo del curso virtual en las plataformas institucionales para acelerar los
procesos de capacitacion con el funcionariado publico, debido a que solamente tres
instituciones han logrado colocarlo en sus plataformas.

* Ejecucion de un plan de comunicacién social interinstitucional, que permita posicionar
es de manera estratégica y orientado a diferentes publicos, los contenidos del Eje.

* Capacitacién del personal de Educacion Preescolar del MEP para el desarrollo de la
ruta pedagdgica que garantice la inclusidon de contenidos del Eje en los procesos
educativos orientados al cambio cultural
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Accion estratégica

1.1 Ejecucion de
estudios de
percepciones acerca de
la Violencia contra las

Mujeres, incluyendo
encuestas nacionales
de poblacién.

1.2. Ejecucion de
estrategias de
comunicacién social y
de formacion,

especialmente con
personas menores de
edad, para potenciar
factores protectores
frente a la violencia
contra las mujeres

Indicadores de la politica

1.1.1 Porcentaje quinquenal de personas
entre 18 y 75 afos, segun edad, sexo y
canton, con percepciones no
estereotipadas de las mujeres y los
hombres basadas en principios de no
violencia, igualdad, relaciones
igualitarias, respeto al cuerpo de las
mujeres, dignidad y reconocimiento y
valoracién de las diferencias, medidos a
partir de la encuesta nacional de
percepcion.

1.1.2 Numero de encuestas/estudios
nacionales de percepciones acerca de la
VcM realizadas cada cuatro afos con
informacion desagregada por edad, sexo
y cantén

1.2.1. Numero anual de estrategias
institucionales de comunicacién social
dirigidas especialmente a personas
menores de edad para la promociéon de
factores protectores frente a la Violencia
contra las Mujeres, desagregadas por
poblaciéon objetivo, canton y tipos de
competencias abordadas segun la accidon
estratégica.

1.2.2. Porcentaje Anual de personas
usuarias que recibieron servicios de
formacién que integran las competencias
para la promocién de factores
protectores frente a la Violencia contra
las Mujeres desagregados por sexo, edad,
institucion, condicion sociocultural vy
canton.
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Eje 1: Promocidn de una cultura no machista

Avance en tres
afios

()

Meta quinquenal

10%
de aumento con
respecto a la linea
base

1 estudio

)

3 estudios

36 estrategias
88, 22 por afio, 1
por institucidn

10%
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1.3. Regulacion vy
control del uso de
imagenes y
tratamiento de
contenidos

comunicacionales
sexistas y machistas
(publicitarios,
noticiosos, formativos,
en espectaculos
publicos, en medios de
difusion masiva, en
redes sociales y de
comunicacion
institucional) para
promover una ética
para la igualdad entre
mujeres y hombres.

1.3.1. Porcentaje anual de denuncias
recibidas y tramitadas en la Oficina de
Control de Propaganda sobre contenidos
comunicacionales sexistas y machistas en
la publicidad respecto a la linea base del
Periodo.

1.3.2. Porcentaje anual de denuncias
recibidas y tramitadas en la Comision de
Control y Calificacion de Espectdaculos
Publicos sobre contenidos
comunicacionales sexistas y machistas en
actividades publicas, semipublicas y en
medios de comunicacién respecto a la
linea base para el periodo

1.3.3. Porcentaje anual de
recomendaciones emitidas por la Oficina
de Control de Propaganda.

1.3.4. Porcentaje anual de
recomendaciones emitidas por la
Comision de Control y Calificacion de
Espectaculos Publicos

1.3.5. Numero anual de iniciativas
comunicacionales publicas y privadas que
informan y estimulan la denuncia sobre
contenidos comunicacionales sexistas y
machistas en la publicidad y en los
medios de comunicacion.

1.3.6. Numero de propuestas de
reformas normativas sobre control de
espectaculos publicos, propaganda vy
publicidad presentadas en el periodo de
la politica.

Fuente: Secretaria Técnica. PLANOVI, 2022.
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Eje 2: Promocion de masculinidades para la igualdad y la no violencia

Impulsar en nifios, hombres adolescentes y hombres jovenes, el
desarrollo de competencias para el ejercicio de masculinidades para
la igualdad y la no violencia hacia las mujeres en cantones
priorizados

Porcentaje anual de cantones priorizados en los cuales los hombres
recibieron servicios para el desarrollo de competencias para el
ejercicio de masculinidades para la igualdad y la no violencia hacia
las mujeres desagregados por edad.

Meta del quinquenio 10%

Total de acciones
operativas

Cantidad de acciones
en ejecucion
Porcentaje de acciones
en ejecucion del Eje

Objetivo estratégico

Indicador

10

80%

1. Formacion de competencias en hombres- priorizando en nifios,
adolescentes y jovenes- (usuarios externos) y en el personal
masculino de las instituciones (usuarios internos) para promover
la erradicacién del poder de dominio y control machista, el

Accion estratégica ejercicio de paternidades afectivas involucradas en el cuido y en
la corresponsabilidad brindando modelos de masculinidad no
machista y libre de violencia y el ejercicio de una sexualidad
integral, informada placentera y en corresponsabilidad como
factor protector frente a la violencia contra las mujeres.

Eje 2: Avances y desafios de las acciones estratégicas del Plan quinquenal.

El modelo de masculinidad predominante en la sociedad patriarcal se caracteriza por el
sexismo, la homofobia y el ejercicio del poder y el control sobre los otros hombres, la
naturaleza y principalmente sobre las mujeres, los nifios y las nifias.

Los hombres aparecen como perpetradores de la mayoria de las situaciones de violencia en el
pais, en mas del 90% de los casos por violencia contra las mujeres (incluida la violencia sexual,
la explotacién sexual comercial, el femicidio y la violencia simbdlica), incumplimiento de
medidas de proteccidn, violencia entre hombres, accidentes de transito, violencia contra el
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medio ambiente y los animales, y violencia contra si mismos. Y los datos también demuestran
gue mas del 80% de las agresiones mas violentas y mortales de hombres a mujeres son
producidas por hombres que tienen vinculos cercanos como pareja y expareja. (PLANOVI,
2017-2032)

En este sentido, se pretenden desarrollar procesos para promover cambios socioculturales,
qgue impliquen la construccidon de masculinidades para la igualdad y la no violencia contra las
mujeres, a partir del trabajo de reflexién sobre la construcciéon de las identidades, la
subjetividad y los mandatos del sistema patriarcal que perpettan la posicion dominante de
los hombres y la subordinacidn de las mujeres.

De manera que el Eje 2, prioriza el trabajo con las nuevas generaciones, con nifos y
adolescentes, para potenciar capacidades para el establecimiento de relaciones basadas en la
igualdad, el respeto, la convivencia pacifica y la corresponsabilidad social, todo ello con el fin
de prevenir la violencia contra las mujeres. Y se enfoca en el desarrollo de actividades
formativas y de estrategias de comunicacién, tanto para funcionarios hombres como para la
poblacién meta, que aborden los temas de la erradicaciéon del poder de dominio y control
machista, el ejercicio de paternidades afectivas involucradas en el cuido y en la
corresponsabilidad, modelos de masculinidad no machista y libre de violencia, el ejercicio de
una sexualidad integral, informada placentera y en corresponsabilidad.

El Eje 2 estd compuesto solamente por una accidn estratégica, a continuacidén, se presentan
los principales avances.

2.1 Formaciéon de competencias en hombres- priorizando en niilos, adolescentes y jovenes-
(usuarios externos) y en el personal masculino de las instituciones (usuarios internos) para
promover la erradicacion del poder de dominio y control machista, el ejercicio de
paternidades afectivas involucradas en el cuido y en la corresponsabilidad brindando
modelos de masculinidad no machista y libre de violencia y el ejercicio de una sexualidad
integral, informada placentera y en corresponsabilidad como factor protector frente a la
violencia contra las mujeres.

Capacitacion de formadores, con el objetivo de que reproduzcan las capacitaciones a lo
interno de sus instituciones y hacia la poblacién meta, para avanzar en la construccion de
masculinidades para la igualdad.

En respuesta a esta accidén, se impartidé una tercera edicidn del curso virtual Construccidn de
masculinidades igualitarias y no violentas, con una duracién de 40 horas, y un taller
metodoldgico para facilitadores para el trabajo con hombres, de 48 horas, con la participacién
de 16 funcionarios.

Por su parte el MJP, también desarrollé dos cursos en los que participaron 18 funcionarios
como multiplicadores.
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» En lo que se refiere a los programas de estudio de educacién formal preescolar, primaria,
secundaria, y universitaria, que han logrado incorporar los contenidos de este eje en su
curriculo, como parte de la estrategia para fortalecer los factores protectores frente a la
violencia contra las mujeres, solamente se reportan acciones en el MEP, INA y la UCR.

v' EIMEP reporta los siguientes programas: 1. Programa de Afectividad y Sexualidad para
el nivel de Educacién Diversificada 2. Programa de Estudios de Educacion Preescolar.
3. Programas de Estudio de Orientacién para Primero, Segundo y Tercer Ciclos de la
Educacién General Basica y Educacién Diversificada 4. Programas de Estudios de
Educacién Civica para Tercer Ciclo de la Educacién General Basica y Educacion
Diversificada. 5. Programa de Estudio de Psicologia.

v" La UCR cuenta con 7 programas de estudio que integran contenidos de la accion
estratégica: Escuela de Psicologia, Escuela de Trabajo Social, Escuela de Orientaciodn,
Escuela de Sociologia, Escuela de Salud Publica, Facultad de Derecho, Programa de
Posgrado en Estudios de la Mujer.

» Con respecto a los procesos de formacidon al personal de las instituciones, algunas
instituciones avanzaron en el desarrollo de acciones puntuales de sensibilizacién, asi como,
talleres o cursos mdas amplios. Esta actividad les corresponde a todas las instituciones, sin
embargo, solamente 13 instituciones la reportan, que representan un 64% (se mantiene el
mismo porcentaje del afio 2021). Las instituciones son: MS, CCSS, CPJ, IMAS, MEP, MJP,
MIVAH, UCR, MGP, CONAPDIS, PJ, PANI, MSP. Desarrollaron actividades como charlas y cursos
con una participacién total de 854 hombres capacitados.

Los temas desarrollados fueron:
e MS: 20 acciones de capacitacion en Masculinidades para la igualdad.
e CPJ: Masculinidades positivas.
e INAMU (Eje 2): Taller metodoldgico para multiplicadores en la promocion de
masculinidades para la igualdad y no violencia. (16 hombres)
e (CCSS: Talleres de Socializacion de la sexualidad desde la cultura patriarcal; Salud
masculina; derechos sexuales y reproductivos
e |IMAS: Curso masculinidades para la igualdad y la no violencia; masculinidades
emergentes (213 participantes, de los cuales 135 son hombres que representan un
38% de los hombres de la institucidn)
e MEP: Fortalecimiento de la Red de hombres (25 hombres)
e  MIJP: Curso de Masculinidades para la igualdad y la no violencia (38 Hombres)
e  MIVAH: micromachismos (58 participantes, 26 hombres)
e UCR: Sexismo, Hostigamiento sexual
o CONAPDIS: Curso masculinidades para la igualdad y la no violencia
e PJ: Taller metodoldgico para multiplicadores en la promocion de masculinidades para la
igualdad y no violencia; Curso Como padres cumplimos; charla Finanzas y masculinidad,
entre otros (365 hombres participantes)
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e PANI: Charla Masculinidades positivas; ¢Y Si hablamos de masculinidades? (102
hombres)

e MSP: Masculinidades por la igualdad. (147 hombres)

e MGP: Taller {Ser hombre es un peligro para salir?

» En cuanto a la adaptacion metodoldgica de los programas o proyectos con nifios y
adolescentes, reportan: CPJ, IMAS, INA, MEP, MJP, UCR, PANI, MSP.

v

CPJ: Desarrolla el Programa de Gestién de Juventudes en los 7 Centros Civicos que contempla
talleres sobre sexualidad y responsabilidad afectiva. Ademas, en Santa Cruz se desarrollé un
taller especifico sobre masculinidades con la participacion de 21 personas.

IMAS: Desarrolla, por iniciativa del equipo de apoyo técnico de la Red de Hombres por la
Igualdad de Género del IMAS; un proceso formativo en masculinidades para la no violencia
contra las mujeres, dirigido a hombres de familias Puente al Bienestar. El proceso consta de 4
sesiones en las que se desarrollan los siguientes temas: ¢ Cémo aprendimos a ser hombres?,
Amor romdntico, Paternidades y Salud Masculina. Se inicié en el 2022 y concluye a inicios del
2023. En el mismo participaron 8 hombres.

INA: Conformo grupos con estudiantes hombres de distintos programas de capacitacién como:
Riego a baja presion, Electricidad, Refrigeracion, Mecdnica Automotriz, Asistente
Administrativo, Inglés Bdsico, Operaciones de Asistencia en la Cocina, Operador de TICs,
Telematica, Metalmecanica, Autotrénica, Mecanico en Construcciones Metalicas.

MIJP: Desarrolla acciones de sensibilizacidon en los temas de violencia de género, paternidad
responsable, entre otros, en tres programas: Programa de Sanciones Alternativas, en el Centro
de Formacién Juvenil Zurqui, donde se logra una cobertura del 100%, y en el Centro
Especializado Ofelia Vicenzi (CEQOVI), con un alcance del 20%.

PANI: Desarrolla el proyecto Masculinidades con perspectiva de género y prevencidn de la
violencia intrafamiliar con publico meta masculino. Los temas que se abordan son:
Masculinidad tradicional: los prejuicios, los roles y estereotipos de género en la familia; La
violencia como forma de dominio y poder; Manejo del enojo y prevencién de la violencia;
Masculinidades positivas, entre otros.

MSP: Realiz6 una adaptacion de un Manual metodoldgico para trabajar el tema de
masculinidad por la igualdad dirigida a personas jévenes y adolescentes.

» Enlo que respecta a programas dirigidos a nifios varones, reportan PANI, MEP.

El PANI reporta 1 accién y tuvo una cobertura de un 57%:

Talleres de capacitacién, dirigido a poblacién masculina menor de edad del Consejo
Participativo de Nifiez y Adolescencia, desarrollados en Oficinas Locales de 7 regiones. Los
temas abordados son: violencia de género, erradicacién del dominio y control machista,

nuevas masculinidades, Género y Masculinidades género sensibles.

El MEP desarroll6 4 acciones:
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Mediante el Proyecto de redes para la promocidn de masculinidades positivas, los integrantes,
gue laboran en centros educativos, desarrollaron durante el afio 2022 diversas acciones con la
poblaciéon estudiantil tanto de primaria como de secundaria.

Desde el Programa Convivir, se reporta que de manera colaborativa con el Departamento de
Primera Infancia se elaboré un documento “La ruta estratégica en convivencia para poblacién
preescolar” Las actividades estan inmersas en los programas de estudio que desarrollo cada
centro educativo de preescolar.

El Departamento de Educacién para la Primera Infancia reporta 1 proyecto denominado:
“Somos familia” que aborda las competencias parentales desde la crianza respetuosa,
presencia plenay la igualdad de género.

Se elaboré durante el aflo 2022 la propuesta de la estrategia "Contame que yo te cuento”, esta
propuesta consiste en talleres de lectura, escritura y género con el estudiantado de primaria
(Con énfasis en el trabajo en masculinidades) y se encuentra en proceso de validacion para
implementar durante el aiio 2023.

» Con respecto a las acciones dirigidas a hombres adolescentes y jovenes, reportan acciones para esta
poblacién MEP, MCJ, PANI, MSP, MJP.

v

MEP: Se llevd a cabo un proceso en el Colegio Indigena La Casona, de Coto Brus, se
desarrollaron 5 sesiones de trabajo con el grupo de 30 jovenes de sétimo a undécimo y 1 sesidn
de trabajo con personal administrativo y docente del MEP que trabaja en Territorio Indigena.
MCIJ: el SINABI desarrollé el programa "jPura vida jovenes a leer! en todas las bibliotecas de
las comunidades priorizadas. El tema transversal fue Eje 2 PLANOVI.

PANI: Se desarrollaron 8 acciones con jovenes de Consejos participativos y del Programa de
Acogimiento Familiar. Se impartieron charlas sobre: relaciones familiares sanas, contextos
familiares libres de violencia de género, masculinidades positivas, y la creacién de la Red de
jévenes de Talamanca. En total, se logré una participacién del 50%.

MSP: Charlas a la poblacién adolescente, para un total de 166 jovenes.

MJP: En el Programa de Sanciones Alternativas, se desarrollan procesos de sensibilizacion para
menores de edad en el tema de género como eje transversal. En el Centro de Formacién
Zurqui, un proceso grupal interdisciplinario de Masculinidades. Se trabajoé con adolescentes
varones con sentencia en firme. En el CEOVI: Campafia de salud sexual y reproductiva y un
Mural para el 25 de noviembre con jovenes de 18 a 21 afios.

Con respecto a las estrategias de comunicacion para promover el cuestionamiento de

patrones socioculturales que reproducen los estereotipos y mandatos de la masculinidad
hegemonica y en su lugar se promueven nuevos modelos de asumir esta masculinidad. Las
instituciones diseflaron o reprodujeron materiales informativos como boletines, videos,
afiches en fisico, flayers, capsulas informativas, entre otros, que divulgaron por sus redes
sociales, alcanzando una cobertura del 100% del personal institucional. Las instituciones que
reportan son siete: MS, IMAS, INA, MCJ, MJP, CONAPDIS, PJ, que representan un 32%, de
manera que se mantiene el mismo porcentaje con relacién al ano 2021.
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v" IMAS: Salud masculina, paternidad responsable, corresponsabilidad de los cuidados y
justificaciéon de la no celebracién del dia del hombre.

v" MIP: Salud Sexual y reproductiva.

v" PIJ: El buen compafiero; Salud masculina; Salud financiera y masculinidad.

v"INA: Salud masculina y corresponsabilidad.

v" PANI: Paternidades afectivas y corresponsabilidad; Salud masculina.

» En cuanto a la accién referida a la conformacion de redes de hombres, con el objetivo de
promover la movilizacidn y el compromiso personal con el cambio social, su ejecucién ha
estado a cargo del PANI y el MEP, sin embargo, para el afio 2022, Unicamente el MEP reporta
la conformacion de dos redes, en Suld y en Coto, con una participacion de 50 jovenes.

Es importante mencionar que la Red de Hombres del Sector Publico ha ido creciendo
conforme avanzan los procesos formativos en cada una de las instituciones. Una de las
estrategias de trabajo ha sido la conformaciéon de redes de hombres a lo interno de las
instituciones, en esta linea se reportan redes en el MJP, el MEP, el Poder Judicial y la CCSS.
Estas redes estan desarrollando un liderazgo importante como referentes institucionales en
el tema de masculinidad y en el desarrollo de actividades de sensibilizacién y capacitacion.

Desafios:

Uno de los desafios continta siendo el fortalecimiento de los procesos de formacién con
hombres nifios, adolescentes y jévenes para contar con metodologias de trabajo y médulos
tematicos especificos, de manera que se garantice la incorporacién de los contenidos de este
eje y los enfoques pertinentes en los procesos formativos que desarrollan las instituciones.

Es urgente fortalecer el desarrollo de estrategias de comunicacion, a nivel institucional e
interinstitucional en los temas del eje, para promover el cuestionamiento del poder de
dominio y la violencia, y la construccion de masculinidades para la igualdad.

Es prioritaria la formacién de competencias para erradicar el machismo en la poblacion de 5 a
14 aios, se requiere intensificar la ejecucion de programas en CEN CINAI, PANI, Red de Cuido,
entre otros, para incidir en el proceso de socializacion para la construccion de identidades de
género y relaciones basadas en la igualdad, el respeto y la empatia.

No se muestra avance para promover la organizacion, la movilizacién social y la conformacion
de redes de hombres adolescentes y jovenes a nivel local.

En cuanto al registro de participantes de las diferentes actividades, tanto de capacitacion
como de estrategias de comunicacién, que se desarrollan por medios virtuales, es
fundamental contar con instrumentos que permitan dar cuenta de los usuarios externos
masculinos que se impactan con las diferentes actividades desarrolladas, segun las
desagregaciones de los indicadores.
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Balance

Este eje constituye un salto cualitativo en el abordaje de la politica publica para erradicar la
violencia contra las mujeres, debido a que por primera vez se integra un eje exclusivo para
trabajar el tema de la masculinidad y el poder, para abordarlo con los hombres funcionarios
publicos y con la poblacién meta masculina, asumiendo un papel activo en la construccidn de
las relaciones de igualdad y la eliminacidn de la violencia.

No se logré avanzar en las acciones:

2.1.6.1 Formacién a poblaciones meta de los programas preventivos y de seguridad comunitaria del
MSP.

2.1.10. Creacién de redes de hombres adolescentes (12-17 afios) y de adultos jévenes (18-35 afios) de
acuerdo a la poblacién meta institucional, adscritas a las redes locales del Sistema.

En general, los desafios se pueden sintetizar como:

Aunque un 64% de las instituciones avanzé en la ejecucién de actividades de sensibilizacion
dirigidas al personal masculino, es necesario ampliar las iniciativas para lograr una cobertura
del 100%. Asi mismo, fortalecer los procesos de multiplicaciéon que ejecutan los funcionarios
capacitados como formadores, al interior de sus instituciones y con las poblaciones meta.

Es necesario, ampliar las acciones formativas dirigidas a adolescentes hombres e incluir los
temas que propone el Eje: corresponsabilidad de los cuidados, sexualidad, afectividad, poder
de dominio, paternidad, entre otros. Ademds, metodoldgicamente se recomienda, pasar de
acciones puntuales a procesos de mas largo tiempo, que generen cambios sostenidos
orientados a la construccion de masculinidades para la igualdad, el respeto y la no violencia
contra las mujeres, hacia si mismos y hacia los demas.

Es fundamental desarrollar de manera interinstitucional una estrategia de comunicacién
social que contemple los temas del Eje para ser ejecutada a lo interno de las instituciones y
dirigida a la poblacién meta: nifos, adolescentes y jévenes.

La creacion de redes de adolescentes se convierte en un gran reto debido a las dificultades
para la sostenibilidad y el seguimiento de los grupos o redes. Esto se evidencia en este afio,
en el cual no hubo participacion del PAN como encargado de la creacion de redes. Lo que
plantea el desafio de identificar los espacios y los mecanismos para promover y mantener
procesos grupales.

A continuacion, se muestra un cuadro con la meta del quinquenio y el avance en el aporte al
cumplimiento de esta meta.
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Eje 2: Promocion de masculinidades para la igualdad y la no violencia

Accion estratégica

2.1 Formacion de
competencias en
hombres- priorizando
en ninos, adolescentes
y jovenes- (usuarios
externos) y en el
personal masculino de
las instituciones
(usuarios internos) para
promover la
erradicacion del poder
de dominio y control
machista, el ejercicio de
paternidades afectivas
involucradas en el
cuido y en la
corresponsabilidad
brindando modelos de
masculinidad no
machista y libre de
violencia y el ejercicio
de una sexualidad
integral, informada
placentera y en
corresponsabilidad
como factor protector
frente a la violencia
contra las mujeres.

Indicadores de la politica

2.1.1. Porcentaje anual de programas de
estudio en educacion formal para primaria
que integran contenidos para promover la
erradicacion del poder de dominio y control
machista, el ejercicio de paternidades
afectivas, involucradas en el cuido y en la
corresponsabilidad, y el ejercicio de una
sexualidad integral, informada, placentera y
en corresponsabilidad como factor protector
frente a la violencia contra las mujeres.

2.1.2. Numero anual de programas y/o
proyectos de capacitacion al personal
masculino de las instituciones del SISTEMA
que integran en sus contenidos la formacion
para promover la erradicacion del poder de
dominio y control machista, el ejercicio de
paternidades afectivas involucradas en el
cuido y en corresponsabilidad y wuna
sexualidad integral, informada placentera y
en corresponsabilidad como factor protector
frente a la VcM.

2.1.3. Porcentaje del personal masculino de
las instituciones del SISTEMA que se
benefician de los programas y/o proyectos de
capacitacion sobre promocion de Ia
erradicaciéon del poder de dominio y control
machista, el ejercicio de paternidades
afectivas involucradas en el cuido y Ia
corresponsabilidad y en el ejercicio de una
sexualidad integral, informada, placentera y
en corresponsabilidad como factor protector
frente a la VcM, desagregado por institucion y
ubicacidon geografica de la oficina donde
laboran los funcionarios.

Meta
quinquenal

Aumento de 10%
de programas de
estudio

22
Al menos 1
programa por
institucion al afio

15%
del personal

PlaNoVi Costa Rica

Sistema Nacional de Atencion y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres

Avance

2N\

13 instituciones

()

2N\
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2.1.4. Porcentaje anual de nifios (5 a 14 afios)
que se benefician de los programas y/o 10% ﬁ
proyectos de formacion de competencias  de nifios y nifias

para promover la erradicacion del poder del
dominio y control machista desagregado por
edad y cantoén.

2.1.5. Porcentaje anual de hombres

adolescentes (15 a 19 afios) que se benefician 20% de

de los programas y/o proyectos de formacién adolescentes ﬁ
de competencias para promover la

erradicacion del poder de dominio y control

machista, el ejercicio de paternidades

afectivas involucradas en el cuido y en la
corresponsabilidad brindando modelos de

masculinidad no machistas y libre de violencia

y en el ejercicio de una sexualidad integral,

informada, placentera y en

corresponsabilidad como factor protector

frente a la VcM, desagregado por edad y

canton.

2.1.6. Porcentaje anual de hombres jovenes

(20 a 35 afios) que se benefician de los 10% de hombres
programas y/o proyectos de formacion de jovenes ﬁ
competencias para promover la erradicacion

del poder de dominio y control machista, el

ejercicio de paternidades afectivas

involucradas en el cuido y en |Ia

corresponsabilidad y en el ejercicio de una

sexualidad integral, informada, placentera y

en corresponsabilidad como factor frente a la

VcM, desagregado por edad y canton.

2.1.7. Niumero de programas y/o proyectos

institucionales dirigidos a usuarios externos 66 programas,
masculinos que integran la formacion de uno por cada
competencias para promover la erradicacion institucion al afio.
de poder del dominio y control machista, el

ejercicio de paternidades afectivas

involucradas en el cuido y en |Ia

corresponsabilidad brindando modelos de

masculinidad no machista y libre de violencia

y ejercicio de una sexualidad integral,

informada, placentera y en

corresponsabilidad como factor protector

frente la VcM, desagregado por institucion y

canton.

Fuente: Secretaria Técnica. PLANOVI. 2022
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Eje 3: Ruptura de la transmision intergeneracional del ciclo violencia-pobreza en
nifas y adolescentes embarazadas, en niflas y adolescente madres, sus hijos e

hijas

Eje

Objetivo estratégico

Indicador

Meta del
quinquenio

Total de acciones
Cantidad de
acciones en
ejecucion
Porcentaje de
acciones en
ejecucion

Acciones
estratégicas

Eje 3: Ruptura de la transmision intergeneracional del ciclo
violencia-pobreza en nifias y adolescentes embarazadas, en

ninas y adolescente madres, sus hijos e hijas

Aumentar el acceso de las ninas y adolescentes embarazadas y nifias y
adolescentes madres incluyendo hijos e hijas afectadas por violencia, en
condiciones de pobreza, vulnerabilidad y exclusiéon, a programas de
desarrollo econdmico y social articulados, continuos y de largo plazo que
coadyuven al logro de su autonomia econdémica.

Porcentaje de nifias adolescentes embarazadas y nifias y adolescentes
madres incluyendo hijos e hijas afectadas por violencia en condiciones de
pobreza, vulnerabilidad y exclusién con acceso y permanencia continua en
programas de desarrollo social.

a.100% niflas y adolescentes embarazadas en condiciones de pobreza y
exclusién social de los cantones priorizados de la Politica.

b.100% nifas y adolescentes embarazadas en condiciones de pobreza y
exclusion social de los cantones priorizados de la Politica.

100% Hijos e hijas de las nifias y adolescentes beneficiarias en Cantones
priorizados.

6
5

83%

3.1 Disefio y puesta en funcionamiento de un mecanismo nacional que
articule proyectos y/o programas publicos y privados de desarrollo, contra la
pobreza y para la autonomia econdémica dirigido a nifias y adolescentes
embarazadas y ninas y adolescentes madres incluyendo a sus hijos e hijas.

3.2 Atencién articulada continua y de largo plazo a nifias y adolescentes
embarazadas y a nifias y adolescentes madres en condicién de pobreza,
vulnerabilidad y/o exclusién.
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3.3 Atencidn articulada continua y de largo plazo a hijos e hijas de las nifias y
adolescentes embarazadas y de las nifas y adolescentes madres en condicidn
de pobreza, vulnerabilidad y/o exclusion.

Avances y desafios de las acciones estratégicas del Plan quinquenal

Este eje busca articular las alianzas estratégicas entre politicas y programas publicos
nacionales para el direccionamiento de la inversidn estatal que favorezca la autonomia
econdmica de las mujeres como una manera de protegerse de la violencia o como una
alternativa para salir de esta y, particularmente, para contribuir a romper la trasmisiéon
intergeneracional de la pobreza y de la VcM.

Las acciones estan dirigidas a tres poblaciones priorizadas: mujeres adolescentes, madres por
primera vez y madres con hijos menores de 5 afios afectadas por la violencia, dentro de
esquema de apoyo integral continuado en el tiempo, para ella y sus dependientes menores
de 5 afios, con un fuerte componente de empoderamiento personal para enfrentar y salir de
la violencia.

Incluye, entre otros recursos, procesos de alfabetizacion, la conclusion de estudios formales,
la insercidn en capacitaciones técnicas para el trabajo, el fortalecimiento del proyecto de vida,
la prevencion del embarazo adolescente e infantil o embarazos continuos, asi como apoyos
para el cuido de dependientes, entre otros elementos que contribuyan a interrumpir el ciclo
de violencia y exclusion social. (PLANOVI, 2017-2023)

A continuacion, los avances en las tres acciones estratégicas que contempla.

3.1 Diseio y puesta en funcionamiento de un mecanismo nacional que articule proyectos
y/o programas publicos y privados de desarrollo, contra la pobreza y para la autonomia
econdmica dirigido a niflas y adolescentes embarazadas y nifias y adolescentes madres
incluyendo a sus hijos e hijas.

En enero de 2021, se firma el Decreto Ejecutivo 42791-S-MDHIS-MCM-MNA, con el cual se
crea la estrategia de atencidn integral e interinstitucional de hogares en situacién de pobreza
con mujeres en estado de gestacion o lactancia, denominada NIDO, coordinado por el IMAS.
A partir del cual, el Consejo Nacional toma el acuerdo de vincular esta estrategia al Eje 3.

A partir de ese afio se inicia un proceso de formalizacién y elaboracién de protocolos con las
instituciones para identificar los servicios que se integrarian a este mecanismo nacional. Para
el aio 2022 se reportan 17 protocolos, con 15 instituciones, y 45 beneficios o programas.

Se cuenta con protocolos producto de la articulacidn interinstitucional entre entidades
publicas, con el fin lograr una atencién priorizada, preferente y expedita de la oferta
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programatica estatal para la atencién integral tanto, de las adolescentes como de sus
hijos/hijas. Las 15 instituciones con protocolos con: CCSS, CENCINAI, CONAPAM, CONAPDIS,
IAFA, INA, MEP, INAMU, MIVAH, MTSS, PANI, MJP, MCJ, CPJ, MClJ.

Con respecto al sistema integrado automatizado de informacién para el registro, monitoreo y
seguimiento de nifias y adolescentes madres y/o embarazadas, en el afio 2022 se modifico el
sistema del IMAS, SAPEF, para la trazabilidad especifica bajo la modalidad de “Atencién
Integral - NIDO”, ademas, se incorpord la variable “embarazo”, meses de embarazo y
embarazo de riesgo, en la Ficha de Informacién Social (FIS).

3.2 Atencidén articulada continua y de largo plazo a nifias y adolescentes embarazadas y a
nifas y adolescentes madres en condicién de pobreza, vulnerabilidad y/o exclusion.

e El IMAS reporta 182 adolescentes embarazadas o madres, incorporados en una
modalidad de intervencidn integral, sea Atencién Integral o NIDO. Las caracteristicas
de la poblacidn atendida son:

o

La mayoria es costarricense, en un 96,7%, seguida por la nacionalidad
nicaragliense con un 2.7%, y el 0,5% es de otro pais.

En lo que respecta a la etnia, la blanca o mestiza prevalece en un 91,8%,
seguido de 7,1% de poblacién indigena y 1,1% se consideran negras,
afrodescendientes o mulatas.

El rango de edad es de 14 a 17 aiios, un 59,9% tiene 17 aiios; un 29,1% tiene
16 afios; un 6,6% 15 aios, y un 4,4% tiene 14 afos.

Un 84,07%, tiene solo un hijo/a; un 16% esta embarazaday un 1, 65% tiene dos
hijos/as.

El 3,2% de las adolescentes madres y/o embarazadas cuentan con alguna
situacion de discapacidad.

El 100% de las adolescentes madres y/o embarazadas se encuentran en
situacion de pobreza, ubicdndose en pobreza extrema un 98,4%, es decir, la
mayoria son hogares con dificultades de acceso para la satisfaccion de sus
necesidades mas basicas.

Los cantones con mayor representacion de adolescentes son Puntarenas y
Alajuela, correspondiente a un 8,2% cada uno, seguidamente de San Carlos
(6%) y Cartago (5,5%).

e El MEP reporta la atencién de 556 adolescentes por el Dpto. de Orientacion Educativa
y 25 adolescentes atendidas en la Contraloria de derechos Estudiantiles.
Principalmente provenientes de los cantones de: Alajuela, Cartago, Desamparados,
Guapiles, Heredia, Limon, Occidente, Pérez Zeleddn, San Carlos, San José y Santa Cruz.

e El PANI atendio en el Programa Adolescente madre, a un total de 1.645, lo que representa un
66%, debido a que la meta era de 2500, sin embargo, por recorte presupuestario no se
pudieron atender en su totalidad. El presupuesto ejecutado fue de ¢1.715.200.000
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e El INA reporta la participacion de 54 menores de edad embarazadas inscritas en algun
programa formativo.

3.3 Atencion y seguimiento a los hijos e hijas de las niiias y adolescentes usuarias de los servicios
institucionales en funcion de los lineamientos generados a partir del mecanismo nacional de gestién
interprogramas.

El IMAS reporta la atencién de 158 hijos e hijas de las adolescentes madres, de los cuales el 51,27%,
son hombres y 48,73% de mujeres.

La edad se encuentra en un rango de 0 a 4 afios. Un 72% tiene de 0 a 1 afio; un 22 % con 2 afos; un 5,
% con 3 afios, y 0,63% con 4 afos de edad.

En cuanto al lugar de residencia, la mayoria proviene de Alajuela, Puntarenas, San Carlos y Cartago.
Desafios

Lograr la trazabilidad de la poblacién atendida que brinde informacion sobre los servicios o
beneficios recibidos segun la institucidn y los logros obtenidos en el proceso de atencion. Asi
como la adaptacién de los programas o innovacion realizada para brindar servicios de calidad,
oportunos y acorde con las necesidades de las nifias y adolescentes.

Un segundo desafio esta relacionado con la atencién articulada, continua y de largo plazo a
hijos e hijas de las nifias y adolescentes embarazadas y madres, que debera realizarse para
contribuir a romper el ciclo generacional de reproduccién de las condiciones de pobreza,
vulnerabilidad y/o exclusién, a partir del acceso a oportunidades. En este sentido, cumplen un
papel muy importante la REDCUDI y el CENCINAI.

Un tercer desafio es, identificar a las adolescentes que estan fuera la atencién, esto por cuanto
el PANI reporta 1.645 adolescentes que participan del programa y solamente estan siendo
atendidas en la estrategia NIDO 182, con lo cual existe una cantidad importante que estan
excluidas de estos beneficios y oportunidades.

Balance

Es necesario avanzar en un sistema que permita la trazabilidad y el control de las referencias
y contrarreferencias, para identificar el tipo de respuesta institucional y sobre todo, si esta
respuesta es integral y oportuna para lograr el objetivo de la autonomia econdmica y la
ruptura del ciclo de la pobreza y la violencia.

El indicador de construir un Sistema automatizado de informacién para el registro y
seguimiento propio para el EJE 3 se hace dificil cumplirlo, por lo costoso de estos sistemas,
principalmente por las limitaciones de acceso a la informacidén que tienen instituciones que
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atienden a la poblacién, debido a lo cual, se ha considerado conveniente que se utilice la

plataforma del IMAS.

Estd pendiente la ejecucidn de la accién 3.2.2.1 relacionada con el desarrollo de una
investigacidn casuistica longitudinal para determinar los alcances y lecciones aprendidas que
permitan mejorar el mecanismo nacional y medir los cambios en la poblacién adolescente, la
cual se incluyé en este Plan, sin embargo, en vista del inicio de la estrategia hasta el 2021,
corresponderia al préoximo plan quinquenal.

Accidn estratégica

3.1. Diseifio y puesta en
funcionamiento de un
mecanismo nacional que
articule proyectos y/o
programas publicos vy
privados de desarrollo,
contra la pobreza y para
la autonomia econémica
dirigido a nifas vy
adolescentes
embarazadas y nifas y
adolescentes madres
incluyendo a sus hijos e
hijas.

3.2 Atencion articulada,
continuay

de largo plazo a nifas y
adolescentes
embarazadas y a nifas y
adolescentes

madres en condicién de
pobreza,
vulnerabilidad
exclusion.

y/o

Indicador de la politica

3.1.1. Numero de programas
y/o proyectos institucionales
publicos y privados
integrados al mecanismo na-
cional desagregados por
institucion, poblacion meta y
tipo de programa y/o
proyecto.

3.2.1 Porcentaje anual nifasy
adolescentes embarazadas vy
ninasy

adolescentes madres
atendidas en el mecanismo
nacional desagregado por
edad, cantén y condicién de
maternidad

al momento de la medicién.
3.2.2 Porcentaje quinquenal
de nifas y adolescentes
embarazadas y adolescentes

madres que mejoran su
posicion social respecto al
indice de pobreza

multidimensional y estan
fuera de una situacion de

Meta Quinquenal Avance

Almenos 1 programa
y/o proyecto en los
siguientes ambitos:
Salud y Seguridad
Social, Educacion,
Empleo,

Vivienda,
Recreacidn, Culturay
Deporte,

Cuido.

15 instituciones
y 45 programas

N\

182
adolescentes
atendidas

)

100%

de nifas y
adolescentes
embarazadas y/o
madres de cantones
priorizados

50% quinquenal en
cantones priorizados

7\
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3.3. Atencidn articulada,
continuay

de largo plazo a hijos e
hijas de las

nifias y adolescentes
embarazadas y

de las nifias y
adolescentes madres

en condicidn de pobreza,
vulnerabilidad

y/o exclusion.

violencia, desagregados por
edad y cantén.

3.3.1 Porcentaje quinquenal
de hijos e hijas de las nifias y
adolescentes embarazadas vy
nifias y adolescentes madres
atendidas en el mecanismo
nacional desagregado por
edad, cantén vy tipo de
servicio.
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100% en cantones
priorizados

)
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‘;-'rl —t mnll vencion
olencia contra ujeres

Eje 4: Proteccion efectiva, acceso real, debida dlllgenua sancion y no

revictimizacion

Eje 4: Proteccion efectiva, acceso real, debida diligencia,
sancién y no revictimizacion

Aumentar el acceso de las mujeres usuarias afectadas por la violencia a
servicios publicos que les garantice: proteccion efectiva, debida diligencia,
sancidén, reparacion y no revictimizacion.

Porcentaje anual de mujeres usuarias afectadas por la violencia reciben
servicios publicos que les garantice: proteccidon efectiva, debida diligencia,
sancién, reparacion y no revictimizacion.

28

22

79%

4.1 Ampliacién de la cobertura de servicios publicos especializados en
atencién de violencia contra las mujeres e impulso a la excelencia en
dichos servicios.

4.2 Desarrollo de mecanismos de registro, seguimiento y sancién a los
incumplimientos y actos de revictimizacion de las/os funcionarios/as de
las instituciones que dan atencién a las mujeres en situacion de violencia.
4.3 Desarrollo de respuestas institucionales efectivas para el acceso real a
la justicia de las mujeres que enfrentan diversas situaciones de VcM.

Avances y desafios de las acciones estratégicas del Plan quinquenal

La violencia perpetrada por el Estado sucede por accion o por omisién de acciones y
procedimientos necesarios para evitar la revictimizacién y garantizar que los servicios publicos
sean efectivos, oportunos y eficaces, de manera que se resguarde la vida de las mujeres, sus
derechos y libertades. Se parte de que el Estado es patriarcal y que reproduce las estructuras
de dominacion a través de sus instituciones cuando son discriminatorias, excluyentes y cuando
reproducen prejuicios y estereotipos sexistas y miséginos que obstaculizan el efectivo
ejercicio de derechos y libertades por parte de las mujeres.

De manera que, para erradicar esta violencia institucional, la Convencién de Belén do Par3,
establece que el Estado debe incorporar medidas penales, civiles y administrativas que
contribuyan a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, ademas de
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establecer procedimientos legales oportunos y eficaces, y brindar la debida proteccidn a las
victimas. Pero, ademads, establece que debe eliminar la violencia ejercida por el propio Estado,
“Debe abstenerse de cualquier accidn o practica de violencia contra las mujeres y velar por
que las autoridades, sus funcionarias/os, personal y agentes e instituciones se comporten de
conformidad con esta obligacién” (Articulo 7).

El Estado debe garantizar la debida diligencia en toda la respuesta estatal; debe definir
acciones para resarcir y reparar el dafio causado por la violencia en la vida de las mujeres, una
reparacion que promueva la transformaciéon de los patrones que sostienen la subordinacién
estructural; debe garantizar la proteccién; evitar la revictimizacién considerando las distintas
vulnerabilidades que enfrentan las mujeres por las condiciones etarias, étnicas, econdmicas,
territoriales, entre otras, y debe evitar la impunidad. (PLANOVI, 2017)

Es en este sentido, que este Eje pretende promover servicios de excelencia y calidad para las
mujeres afectadas por las diversas formas de violencia, como mecanismo para asegurar la
proteccion, la debida diligencia, la no impunidad y el trato respetuoso de parte de todas las
instituciones que participan de la respuesta.

Para lo cual contempla tres acciones estratégicas, una orientada a la ampliacién de los
servicios y la incorporacién de estandares de calidad en los servicios institucionales que
contribuyan con la debida diligencia, la atencion integral y la disminucién de la ruta critica que
atraviesan las mujeres para encontrar atencién psicosocial y proteccién. El pais cuenta hoy en
dia con una importante cantidad de servicios de atencidn en las diversas instituciones que
conforman el Sistema Nacional, pero el reto no solo es ampliar su cobertura para que mas
mujeres tengan acceso a ellos, sino actualizarlos y adaptarlos a los actuales estandares de
excelencia. Una segunda accién, que pretende incidir en una cultura institucional empatica y
respetuosa de los derechos humanos de las mujeres, asi como la sancién por incumplimiento,
discriminacion o revictimizacion por parte del funcionariado publico; y una tercera accion que
busca generar respuestas efectivas para el acceso real a la justicia y la reparacién del dafio
causado por la violencia estructural vivida.

A continuacion, se presentan los avances y desafios en cada una de estas acciones
estratégicas.

4.1 Ampliacion de la cobertura de servicios publicos especializados en atencion de violencia
contra las mujeres e impulso a la excelencia en dichos servicios.

Avances:

Esta accidon estratégica contempla acciones como la estrategia de atencidn itinerante, los
servicios institucionales de atencién, la capacitacion al personal que se encuentra en los
servicios de atencion, servicios ajustados a los criterios de excelencia, el SAPAQ y las auditorias
ciudadanas. A continuacién, se presenta el detalle.
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» Se propone la ampliacion y creacion de nuevos servicios de atencidn especializados en VcM,
y con el objetivo de llevar los servicios institucionales a las comunidades de dificil acceso y con
poca presencia institucional, se ejecuta la Estrategia de Atencidn Itinerante, en la que
participan varias instituciones con presencia en el nivel local que se desplazan a comunidades
lejanas definidas previamente, donde atienden consultas, orientan y brindan el seguimiento
requerido. Este afo se atendieron 243 mujeres en los mismos 5 cantones en que se ha venido
implementando en:

Cantones Numero de
mujeres
atendidas

Garabito 22

Talamanca 72

Vista del Mar, 43

Golfito

Santa Cecilia de La 41

Cruz

Zona Norte 65

Total 243

» El IMAS, desde el afio 2018, cuenta con un Procedimiento para la Atencion de casos de
Violencia contra las mujeres (VcM), y con un beneficio para Atencién de Situaciones de
Violencia, que busca brindar las condiciones para la proteccién inmediata a victimas de
violencia intrafamiliar, que contempla el aporte econémico para necesidades basicas, pago de
alquiler y traslado de domicilio. En el afio 2022 se brindé este beneficio 1022 a un total de
1.351 mujeres victimas de violencia, para una inversion total de ¢975.235.751 (novecientos
setenta y cinco millones, doscientos treinta y cinco, setecientos cincuenta y un mil colones).
Aumentando el presupuesto en aproximadamente en 250 millones, lo que permitié un
aumento en la atencidn, pasando de 979 mujeres en el 2021 a 1351 en el 2022.

En lo que respecta al rango de edad de las mujeres atendidas, 640 tenian entre 18 y 33 afos, 613 entre
34 y 49 afios, 86 entre 50 y 65 afios, y 12 de 66 en adelante. Del total 78 presentaban alguna
discapacidad. En cuanto a la etnia, 1298 eran blancas o mestizas, 31 eran indigenas y 22
afrodescendientes. Los 10 principales cantones de donde provenian son: San José, Cartago,
Goicoechea, Desamparados, Pococi, Heredia, Buenos Aires, Aserri, La Unién y Liberia.

La mayoria de las mujeres a las que se les asignd este beneficio, se ubican en los siguientes 10 cantones:
San José (68), Cartago (67), Goicoechea (58), Desamparados y Pococi (44 cada uno), Heredia (43),
Buenos Aires (42), Aserri (41), La Unidn y Liberia (40 cada uno).

En segundo nivel de importancia por la cantidad de mujeres atendidas, se encuentran los siguientes
15 cantones: Paraiso (39), Santa Cruz (38), Puntarenas (37), Alajuela y San Ramén (33 cada uno), Coto
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Brus (32), Quepos (30), Pérez Zeleddn y Sarapiqui (29 cada uno), San Carlos (28), Parrita y Tibas (23
cada uno), Turrialba (24), Oreamuno (21) y Carrillo (20).

En tercer nivel de importancia por la cantidad de beneficios asignados, se encuentran los siguientes 15
cantones: Curridabat y Osa (19 cada uno), El Guarco y Golfito (17 cada uno), Alajuelita, Corredores,
Limdn y Vazquez de Coronado (15 cada uno), Naranjo, Nicoya, Santa Barbara y Siquirres (14 cada uno),
Cafas y Puriscal (11 cada uno) y Esparza 10.

El INAMU, reforzo los equipos de atencion desde al afio 2021 en cada una de las Unidades
Regionales, de manera que cuenta con cuatro psicdlogas y cuatro abogadas en cinco de ellas
y con la Delegacién de la Mujer ubicada en San José. Este aumento de personal ha permitido
fortalecer los procesos de atencidn, asi en el afio 2022 se atendieron por motivos de violencia
un total de 5.038 mujeres en todo el pais. Ademas, se cuenta con tres Centros Especializados
de Atencién y Albergue Temporal para mujeres que se encuentran en riesgo de femicidio, sus
hijas e hijos, en los que se atendieron 433 usuarias.

En cuanto a las mujeres con discapacidad afectadas por VcM que accedieron a los programas
institucionales de CONAPDIS, en el Eje de Proteccién del Programa Pobreza y Discapacidad
fueron atendidas 1.229 mujeres a nivel nacional (bajo el criterio de que el 100% son mujeres
en situacion de violencia, debido a que el sistema no permite identificar cudntas mujeres
ingresaron por violencia debido a que el ingreso de las mujeres se relaciona con la condicién
de discapacidad). El 45% de las personas atendidas son mujeres, lo que representa una
inversion de ¢4.332.896.564.

En CONAPAM, por medio de los Consultorios Juridicos se atendié un total de 2.575 consultas,
de las cuales 369 eran por un asunto de violencia doméstica.

En cuanto a los mecanismos de acompafiamiento a las mujeres victimas de violencia en los
centros educativos, como parte de las acciones necesarias para evitar la revictimizacién y
brindar proteccidon para evitar la vulneracion de derechos, se logré un avance en las
instituciones educativas que reportaron: MEP, INA, ITCR, UCR.

e EI MEP cuenta con los Protocolos de actuacién que deben aplicarse en todos los centros
educativos. Se capacito al personal vinculado a la atencidn a total de 129 funcionarios/as
de centros educativos en la Ley 9999 y Ley para prevenir la revictimizacidén y garantizar
los derechos de las personas menores de edad en el Sistema Educativo Costarricense. Los
servicios que brindan atencién son:

o Linea “Aqui estoy” brinda primeros auxilios psicolédgicos, de estudiantes y familia
de estudiantes del Ministerio de Educacion Publica, la cual, como parte de los
motivos de consultas atendié manifestaciones violencia, dificultades emocionales,
entre otras.

o La Contraloria de Derechos Estudiantiles brinda acompanamiento en aquellas
causas disciplinarias que en las que se impliquen situaciones por aparente acoso
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sexual, relaciones impropias y como recurso de apoyo en abuso sexual. Se creé el
instrumento: “Registro de Asesoria y Guia en la formulacion de preguntas para
causas disciplinarias y audiencias”. Se atendieron 135 casos.
o Servicios de Orientacion en las 27 Direcciones Regionales de Educacion, donde se
atendieron a 1.193 mujeres estudiantes victimas de violencia en centros
educativos

e El INA, reporta la existencia de mecanismos en las Unidades Regionales Regionales
Huetar Caribe, Huetar Norte y Brunca, donde desarrollan la estrategia de violencia
contra las mujeres. En estas regionales se atendieron 226 mujeres, de los cantones
priorizados de: Talamanca, Limdn, Los Chiles, San Carlos, Corredores, Golfito, Heredia,
San Ramodn, Puntarenas, La Cruz y Liberia.

Se capacitaron 17 funcionarios/as destacados en los servicios de atencion en los temas
de:

o Fundamentos juridicos para la atencién de la violencia contra las mujeres

o Estrategias para el abordaje de la violencia intrafamiliar y abuso sexual

o Equidad en la atencidn a poblaciones en condicién de vulnerabilidad.

e EIITCR tiene 5 Campus en los cuales se ofrece el servicio de atencidn que son Cartago,
San José, Santa Clara de San Carlos, Limén centro y Alajuela. Se ofrece atencién
especializada de la Oficina de Equidad de Género toda la poblacién de mujeres que sea
referida para atencién por diversas situaciones de violencia de género. Cuenta cinco
personas en los servicios de psicologia y dos profesionales en Asesoria Legal que son
quienes atienden las fiscalias: la de HS y la de discriminacién por orientacion sexual
identidad o expresion de género. Se atendié un total de 209 casos individuales, desde
las modalidades de atencidn o asesoria psicoldgica y asesoria legal. Se atendié un 78%
de mujeres y un 21% de hombres.

e La UCR, mediante el proyecto Cero tolerancia contra el hostigamiento sexual, impartio
capacitaciones especializadas a un total de 53 personas funcionarias.

» Con respecto a los estandares de excelencia, estos tienen el objetivo de ajustar
progresivamente los procedimientos, protocolos y modelos de los servicios de atencidén a
mujeres, para brindar servicios que sean de calidad, oportunos, diligentes y no
revictimizantes. En el afio 2021 se inicio el proceso de su elaboracién en las 3 instituciones
definidas: INAMU, IMAS y MSP, en las cuales se revisaron los estandares, se hicieron consultas
y se organizé el trabajo para elaborar planes de mejora.

e EnelIMAS, en el 2022, a partir de los diagndsticos realizados por las ARDS y ULDS en el

afio 2021, se inicid el proceso de elaboracion de un documento de consolidacién de los
planes de mejora propuestos por las ARDS.
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e Enel MSP, se formalizd la aplicacién de los estandares de excelencia en los 14 cantones
priorizados y se cred una base de datos en Excel para tabular la informacion.
e EIPJyel INAMU no muestran avances con relacién al afio 2021.

» Se logré un avance en el desarrollo de acciones de formacion continua para el personal
vinculado a la atencién directa para la atencion de las diferentes manifestaciones de violencia
contra las mujeres. Esta accidén estd orientada a la generacion de capacidades en los equipos
técnicos para brindar una atencién de calidad, oportuna y no revictimizante.

Durante este afo desarrollaron procesos formativos en el tema de la Debida Diligencia, el
MSP y del Poder Judicial.

e MSP: reporta que la Direccidn de Programas Preventivos capacito a 187 funcionarios y
la Academia de Policia a 184 personas, para un total de 371 funcionarios fortalecidos
para promover una atencién de calidad a las victimas de violencia.

e PJ:reporta una serie de cursos y charlas en diversos temas relacionados con la Debida
Diligencia impartidas por la Escuela Judicial, para un total de 5.536 personas.

» Con respecto a la ampliacidn de la oferta formativa en la educacion universitaria, relacionada
con los derechos humanos, género y prevencién de la VcM, se muestra un avance en el
cumplimiento, en vista de la incorporacién de los temas en el curriculum universitario. Se
reportan las siguientes ofertas formativas con la cantidad de estudiantes matriculados:

e La UCRreporta un total de: 3.151 estudiantes en diversas alternativas formativas que se
detallan a continuacién:
- 28 en Curso de promotoras de derechos humanos impartidos por el CIEM
- 3.123 en otros cursos.
e La UNA reporta un total de 103 estudiantes:
- 31 estudiantes en la carrera de Bachillerato de Género y Desarrollo.
- 11 enlaLicenciatura de Género y Desarrollo
- 7 enla Maestria Perspectiva de género en los Derechos Humanos
- Enlos cursos optativos ofertados por el Instituto de Estudios de la Mujer de la
Universidad Nacional la matricula en el 2022 fue la siguiente:
1.- IGD4590 Analisis del Hostigamiento Sexual: 30 estudiantes
2.- 1IGD5000 Teorias Post Género: 24 estudiantes
Desafios:

En vista de la cancelaciéon de las actividades de capacitacién y evaluacion en el contexto de Ia
pandemia, esta pendiente el seguimiento a la aplicaciéon de la Norma Nacional para la atencién
a victimas de violencia como asunto de interés publico.
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No se logré avanzar en el Sistema de Acreditacién de Programas de Atencion para Ofensores
(SAPAO) de programas del MJP y de la CCSS, quedando pendiente la revisién de criterios y de
la fuente de los recursos para el pago de las organizaciones que brindarian servicios de
atencion a ofensores.

Es clave el papel de las organizaciones de mujeres en la vigilancia del Estado y del
cumplimiento de los compromisos institucionales asumidos en el marco del PLANOVI, para
avanzar en el ejercicio del derecho a una vida sin violencia y a servicios que respondan a las
necesidades e intereses de las mujeres afectadas. La actividad orientada a crear las auditorias
ciudadanas en los cantones prioritarios sigue pendiente de desarrollarse.

4.2 Desarrollo de mecanismos de registro, seguimiento y sancién a los incumplimientos y
actos de revictimizacion de las/os funcionarios/as de las instituciones que dan atencién a
las mujeres en situacion de violencia.

Avances:

Con respecto a esta accién, la mayoria de las instituciones no reportan denuncias por acciones
de incumplimiento o revictimizacion por parte del funcionariado, con la excepcion del MSP y
el Poder Judicial.

e MSP: reporta 38 casos, de los cuales 18 tienen resolucién.

e Poder Judicial: la Contraloria de Servicios reporta 133 inconformidades en materia de
violencia doméstica, de las cuales 73, un 55% fueron interpuestas por mujeres. Por su
parte, la Inspeccién Judicial indica que se abrieron 25 causas a funcionarios con relacién
al tema de violencia doméstica, de las cuales 14 tienen resolucién y 12 adn estan en
tramite.

e MEP: 380 personas tenian un proceso disciplinario de las cuales 202 cuentan resolucién.

Desafios:

En el marco del Sistema Nacional se elabord una boleta, sin embargo, en la mayoria de las
instituciones no se recibieron denuncias. Lo que plantea el reto de informar a las mujeres
sobre el derecho a un trato respetuoso y no discriminatorio, y sobre el procedimiento para
denunciar esta violencia institucional. Ademas, existen retos importantes en la
implementacién y registro de estas denuncias a nivel interno que las instituciones deben
subsanar para realizar el registro, el seguimiento y la debida la sancidn, esto es fundamental
para incidir en la cultura institucional patriarcal, recuperar la confianza en las instituciones y
avanzar en la disminucion de esta violencia estructural.

4.3 Desarrollo de respuestas institucionales efectivas para el acceso real a la justicia de las
mujeres que enfrentan diversas situaciones de VcM.
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Sistema Nacional de Atencion y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres

Avances

» En cuanto a la cantidad de casos entrados al Ministerio Publico, por concepto de delitos de la
Ley de Penalizacién de Violencia contra las Mujeres, el Poder Judicial reporta un total de
20.858 casos, como se muestra a continuacion:

Numero de casos que ingresan al Ministerio Publico por infraccidn ley de penalizacion de
violencia contra la mujer, 2021.

TOTAL Instancia
TIPO DE DELITO Adultos | Penal
Juvenil
TOTAL 20,858 20,769 89
Amenazas contra una mujer-violencia psicoldgica 2,000 1,994 6
Conductas sexuales abusivas 16 15 1
Daio patrimonial 259 258 1
Distraccion de las utilidades de las actividades 2 2 0
econdémicas familiares
Explotacién sexual de una mujer 10 9 1
Femicidio 9 9 0
Femicidio (tentativa de) 126 125 1
Fraude de simulacion sobre bienes susceptibles de ser | 34 34 0
gananciales
Incumplimiento de deberes agravado 7 7 0
Incumplimiento de una medida de proteccion 5,777 5,730 47
Infraccion ley penalizacién de violencia contra la mujer 7 6 1
Limitacion al ejercicio del derecho de propiedad 18 18 0
Maltrato 8,572 8,548 24
Obstaculizacién Acceso a la Justicia 1 0 1
Acciones 3,662 3,659
Restriccion a la autodeterminacion- violencia @ 42 42 0
psicolégica
Restriccion a la libertad de transito 24 23 1
Sustraccion patrimonial 161 161 0
Violacién contra una mujer 131 129 2

Fuente: Elaborado por: Subproceso de Estadistica, Direccion de Planificacion. Poder Judicial, 2021
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e Encuantoalas personas sentenciadas por la Ley de Penalizacidén en los Tribunales Penales,
El Poder Judicial reporta un total de 830 casos terminados durante el aino 2021, ultimo afio

de las estadisticas disponibles, como se observa a continuacién:

NuUmero de personas condenadas en los Tribunales Penales segun tipo de delito, por sexo.
Poder Judicial, 2021.

TIPO DE DELITO TOTAL SEXO
Masculino Femenino Desconocido

(1)

Total 830 811 18 1

Amenazas contra una mujer 83 83 0 0
Conductas sexuales abusivas 1 1 0 0
Dafio patrimonial 7 7 0 0
Femicidio 13 13 0 0
Incumplimiento de deberes agravado 1 1 0 0
Incumplimiento una medida proteccion 548 530 18 0
Limitacion ejercicio derecho propiedad 2 2 0 0
Maltrato 76 75 0 1
Ofensas a la dignidad 24 24 0 0
Restriccion libertad de transito 9 9 0 0
Sustraccion patrimonial 6 6 0 0
Tentativa de femicidio 39 39 0 0
Violacidon contra una mujer 21 21 0 0

Fuente: Elaborado por: Subproceso de Estadistica, Direccion de Planificacidon. Poder Judicial, 2021

» En lo que se refiere a los informes policiales del MSP, se reporta por Ley de Violencia

domeéstica, un total de 9.595 incidencias. Por Ley de Penalizacién, un total de 7.387
incidencias. Las provincias con mayor cantidad de incidentes, en ambos casos son: Puntarenas,
Alajuela, Guanacaste y San José

En cuanto a la ejecucién de acciones afirmativas expresadas en directrices y regulaciones,
desde un enfoque de interseccionalidad, el Poder Judicial reporta la elaboracién de politicas
de Acceso a la Justicia para Poblaciones en Condicion de Vulnerabilidad. Para cada Poblacién
existe una politica institucional que define las acciones por desarrollar en lo interno de la
institucion para garantizar a todas las poblaciones un acceso efectivo a la justicia. Existe una
Comision de Acceso a la Justicia especializada en la Materia, con una instancia ejecutora que
corresponde a la Unidad de Acceso a la Justicia, y existen Subcomisiones Especializadas de
Acceso a la Justicia que atienden las necesidades de las diferentes poblaciones en condicién
de vulnerabilidad. Las comisiones existentes son: Nifiez y adolescencia, persona Adulta Mayor,
Poblacidén con discapacidad y Poblacion indigena.
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» Enlo que se refiere al desarrollo de capacidades de las Casas de Justicia del MJP, para brindar
atencidn y hacer las referencias necesarias a mujeres afectadas por la violencia, se atendié a
50 mujeres afectadas por algun tipo de violencia en los cantones de Santa Cruz, Pérez Zeledén,
Garabito, Orotina, Coto Brus, Puntarenas, Turrubares, Parrita, Esparza, Cartago, Oreamuno, El
Guarco y Tarrazu.

Desafios

Se requiere intensificar los esfuerzos en el Poder Judicial de adecuacién de los servicios para
responder de forma pronta y cumplida a la Ley de Penalizacidn, que implique una disminucién
en los tiempos transcurridos desde la denuncia hasta la terminacidn del proceso penal; asi
como una revision de los procesos para evitar la terminacion de las denuncias por
desestimacién o conciliacién, de manera que se logre reducir la impunidad.

Balance
Las acciones en las que no hubo ninguin avance fueron:

4.1.2.5 Acreditacion en el SAPAO de los servicios del MJP y CCSS para la atencién de
ofensores.

4.1.2.6 Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de auditoria social con mujeres en
las comunidades de los cantones priorizados.

4.3.1.1 Revision de la Ley General del Servicio Civil y otras leyes que rigen los Colegios
Profesionales para identificar mecanismos que agilicen los procesos de investigacién y de
sancion por delitos y actos de violencia contra las mujeres incluyendo la inhabilitacion del
ejercicio profesional.

4.3.7.1 Promocion del acceso de las mujeres victimas de delitos sexuales o de la Ley de
penalizacion al fondo de ayuda de la Oficina de Defensa Civil de las victimas como recurso
compensatorio para el restablecimiento de sus derechos.

Se plantean como desafios:

- Registro y seguimiento a las denuncias de funcionariado por revictimizacion.

- Retomar capacitaciéon en deteccion a los cuerpos policiales: penitenciaria, transito,
migracion.

- Implementacion del SAPAO.

- Capacitacién a mujeres para la implementacion de la auditoria social.

- Capacitacién al funcionariado en el tema de Debida Diligencia.

- Revisidn del tiempo de duracion de los procesos penales por LPVcM, que conlleve a
una disminucion en el tiempo desde la denuncia hasta la terminacién del proceso
judicial, asi como disminuir la impunidad.
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A continuacién, se muestra un cuadro con las metas del quinquenio y el avance en el
cumplimiento de estas metas.

Eje 4: Proteccion efectiva, acceso real, debida diligencia, sancién y no revictimizaciéon

Accidn estratégica

Indicador de la politica

Meta Quinquenal

Avance

4.1 Ampliacién de la

cobertura de
servicios  publicos
especializados en
atencion de

violencia contra las
mujeres e impulso a
la excelencia en
dichos servicios.

4.2 Desarrollo de

mecanismos de
registro,
seguimiento y
sancion a los
incumplimientos y
actos de
revictimizacion de
las/os

funcionarios/as de
las instituciones que
dan atencion a las
mujeres en

4.1.1. Niumero anual de cantones que
cuentan con servicios especializados
de atencién de violencia contra las
mujeres en sus diferentes
manifestaciones que contemplen al
menos: seguridad y proteccion, acceso
a la justicia y atencién psico-social
desagregados por institucion y tipo de
servicio.

4.1.2. Numero de instituciones del
SISTEMA que brindan atencion directa
con servicios ajustados a los criterios y
estandares nacionales e
internacionales de excelencia para la
atencién integral de las diferentes
manifestaciones de la violencia contra
las mujeres desagregados por tipo de
servicios.

4.1.3. Porcentaje anual de
funcionarios/as publicos de las
instituciones del SISTEMA vinculados a
la atencién directa a mujeres
afectadas por violencia que recibe
capacitacion especializada en acceso
real, proteccion efectiva, debida
diligencia y no-revictimizacion
desagregado por institucion y cantdn.
4.2.1. Porcentaje anual de
funcionarios/as publicos denunciados
que fueron investigados/as por casos
de incumplimiento y/o revictimizacion
a mujeres en situacién de violencia
desagregados por sexo, institucion y
cantén.

4.2.2. Porcentaje anual de
funcionarios/as del SISTEMA con
terminacidon de proceso (respecto a los
investigados) en sede penal y/o

14 cantones

9
instituciones

20%
de funcionariado
capacitado

100%

del personal denunciado

100%
de funcionariado con

terminacion de proceso

D) ) U
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situacion de
violencia.

4.3 Desarrollo de
respuestas
institucionales
efectivas para el
acceso real a la
justicia de las
mujeres que
enfrentan diversas
situaciones de VcM.

administrativa por incumplimiento de
deberes, actos de violencia vy/o
acciones o actitudes de revictimizaciéon
desagregados por sexo, institucion y
canton.

4.3.1 Ndmero anual de proyectos de
ley presentados para promover
reformas que prevengan y sancionen
la violencia contra las mujeres
incluyendo la violencia sexual y otros
para facilitar el acceso a la justicia.

4.3.2. Porcentaje anual de personal
policial que recibe capacitacion
especializada en  deteccion e
intervencion de diversas formas de
VcM desagregado por SEexo,
institucion, tipo de programa policial y
canton.

4.3.3. Numero de programas policiales
especificos para la atenciéon vy
proteccién de victimas de diversas
formas de VcM desagregados por
institucién, tipo de programa policial y
canton.

4.3.4. Numero de provincias que
cuentan con servicios institucionales e
interinstitucionales de representacion

y patrocinio legal gratuito
desagregado por provincia e
institucion

4.3.5 Porcentaje anual de casos
ingresados por Ley de Penalizacién de
la Violencia contra las Mujeres con
sentencia en relacién con el total de
casos ingresados desagregados por
tiempo  transcurrido desde la
denuncia, tipo de delito, sexo y edad
de las partes, tipo de sentencia y
cantén.

N_o Costa Rica

5
Proyectos de ley

20%
del personal policial
capacitado

7
Programas policiales

5
provincias

9%
de casos ingresados

~
7
~
~
A
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4.3.6 Porcentaje anual de casos
ingresados por Ley de Penalizacion de 100%

la Violencia contra las Mujeres con de los casos con
terminacion de procesos | terminacion de proceso
desagregados por tiempo transcurrido

desde la denuncia, tipo de delito, sexo
y edad de las partes, tipo de sentencia
y canton.

4.3.7. Porcentaje anual de mujeres

afectadas por violencia con abordajes 35%
institucionales, segun tipo violencia, | de mujeres con abordaje

tipo de reparacioén, edad y cantdn.

Fuente: Secretaria Técnica. PLANOVI. 2022

52



e INIAMU

v i’f\.

NoVi Costa Rica

Eje 5: Prevencion, atencion integral y no revictimizacion frente a la violencia

sexual.

Objetivo
estratégico

Indicador

Meta
quinquenio

del

Total de acciones

Cantidad
acciones
ejecucion
Porcentaje
acciones
ejecucion
Acciones
estratégicas

de
en

de
en

Eje 5: Prevencion, atencion integral y no revictimizacion
frente a la violencia sexual.

Aumentar el acceso de las mujeres especialmente nifas, adolescentes
y mujeres jovenes afectadas por diversas formas de violencia sexual
a servicios especializados.

Porcentaje de acceso de las mujeres especialmente niias,
adolescentes y mujeres jévenes afectadas por diversas formas de
violencia sexual a servicios especializados.

Tasa de impunidad de delitos sexuales contra las mujeres y las nifias.
10% de aumento.

15
13

87%

5.1 Mejora en el acceso de mujeres afectadas a servicios de deteccién
oportuna, atencidon especializada y seguimiento de las diversas
formas de violencia sexual, incluyendo la explotacién sexual y la trata
con este fin, con especial énfasis en nifias y adolescentes.

5.2. Denuncia y sancién efectiva y oportuna de las diferentes
manifestaciones de violencia sexual contra las mujeres.

5.3 Proteccion y sancion efectiva en sede administrativa y judicial del
hostigamiento sexual y el acoso sexual en espacios publicos.

Avances y desafios de las acciones estratégicas del Plan quinquenal

La violencia sexual contra las mujeres ha sido naturalizada y tolerada por la sociedad
histéricamente, ademas, ha habido un alto nivel de impunidad social frente a los delitos
sexuales, tanto los que ocurren en el espacio privado como en el publico. Esta violencia sexual
es una forma de violencia especialmente grave, dado que es uno de los escenarios mas
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frecuente del femicidio, ademads de que afecta la integridad fisica y emocional de las mujeres,
principalmente de las mas jovenes.

Es una invasion de los cuerpos de las mujeres y las nifias, que refleja las desigualdades
estructurales de poder, y la necesidad de la masculinidad hegemodnica de reafirmar
continuamente su poder y de mantener el sometimiento de las mujeres.

Ha sido un mecanismo de control sobre los cuerpos de las mujeres, que socialmente, se ha
normalizado, prevaleciendo una tolerancia social y del propio Estado, que ha contribuido a la
persistencia de la impunidad. Lo cual ha significado que las mujeres estén expuestas en
espacios publicos y privados a sufrir esta violencia, con las consecuencias que conlleva a nivel
de su salud fisica y emocional (PLANOVI, 2017).

En ese sentido, este eje tiene especial atencion en la violencia sexual y busca la ampliacion y
fortalecimiento de los servicios de atencion especializada para apoyar a las victimas; asi como,
la denuncia, y la sancién efectiva y oportuna de todas las manifestaciones de la violencia
sexual, como: el hostigamiento sexual en las instituciones, el acoso sexual en espacios
publicos, la trata de mujeres con fines de explotacidén sexual, la explotacidn sexual, el abuso
sexual, la violacién y la violencia sexual en el espacio privado.

El Eje 5 contempla tres acciones estratégicas, a continuacién, se presenta el avance y los
desafios de cada una.

5.1 Mejora en el acceso de mujeres afectadas a servicios de deteccion oportuna, atencion
especializada y seguimiento de las diversas formas de violencia sexual, incluyendo la
explotacidn sexual y la trata con este fin, con especial énfasis en niilas y adolescentes.

Avances

En cuanto a la capacitacidn en el tema de deteccidn, registro y referencia de situaciones de
violencia sexual, incluyendo trata de personas y explotacion sexual, las instituciones que
reportan son: MS, IMAS, MJP, INAMU, MSP, PJ, PANI.

* MS: Capacitacion en Deteccién de la violencia contra las mujeres, no revictimizacién y
prevencidn del femicidio; Prevencidn y deteccidn de la explotacidn sexual y trata de
personas. Se desarrollaron actividades en las regiones Chorotega, Huetar Caribe,
Brunca, Central Norte y Pacifico Central, Central Sur, Central Occidente y Central Este.
(1963 participantes)

* PANI: Capacitacién en ldentificacidon, referencia, proteccion y reintegracion de ninas,
ninos y adolescentes victimas de trata de personas en Costa Rica. (75 participantes)

e PJ: Ministerio Publico, brindd capacitacién sobe la Investigacion de Delitos Sexuales
(908 participantes)
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e EIINAMU: Taller dirigido a cuerpos policiales y redes locales, sobre Deteccidn, registro
y referencia de la violencia sexual, en los cantones de Talamanca, Limén, Siquirres, Los
chiles, Puntarenas, Garabito, Liberia, la Cruz, Corredores y Golfito. (71 participantes)

* IMAS: Desarrollé la capacitacion de Trata de Personas, prevencién del delito, deteccién
y ruta de denuncia, en coordinacién con la CONATT, y en el tema de Relaciones
Impropias. (213 participantes)

* MSP: Se brindd capacitacion en el tema de Trata de personas. (353 participantes)

» Con respecto a los casos atendidos en violencia sexual, se reporta un total de victimas por
diferentes tipos de violencia sexual, principalmente por trata, violacién y abuso sexual. Las
instituciones a cargo de la atencién que reportan son: MEP, PANI, MSP, ITCR, IMAS, CCSS, PJ.
Sin embargo, es necesario afinar el reporte para identificar a cuantos de estos casos
detectados se les brinda una atencién especializada, lo cual es fundamental para lograr una
atencion integral, evitar la revictimizacidon y superar las secuelas psicosociales de esta
violencia. En total, por violencia sexual se atendieron 3.741 mujeres.

e MEP: En la Contraloria de Derechos Estudiantiles se atendieron 226 casos y en el
Departamento de Orientacion de los Centros Educativos un total de 457, para un
total de 683 casos por abuso sexual, agresidon sexual, violacion, relaciones
impropias, exposicién a pornografia.

e PANI: reporta 1.620 personas menores de edad, afectadas por algun tipo de
violencia sexual, de los cuales 6 casos de fueron acreditados como victimas de
trata de personas en sus diferentes modalidades, por la CONATT.

e MSP: 430 incidentes por violencia sexual.

e TEC: Atendiod un total de 57 mujeres por diversas formas de violencia sexual entre
hostigamiento, asecho sexual en el campus, abuso sexual infantil, violacién entre
otros.

e |IMAS: 39 mujeres atendidas, 26 por explotacién sexual, 9 por trata de personasy
4 por violencia por identidad de género. De las cuales 11 eran menores de edad y
28 adultas.

e CCSS: Total de mujeres atendidas: 473. Consulta externa reporta la atencion de
351 nifias/os victimas de abuso sexual, menores de 10 afios. También se reportan
en egresos hospitalarios un total de 243 por algun tipo de abuso sexual. En total
se atendieron 594 victimas por algun tipo de violencia sexual.
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Numero de mujeres atendidas en la CCSS por abuso sexual por edad, 2022.

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Menos de 1 aio 1 2
01 - 04 anos 3 17
5-9 afos 7 31
10 a 14 afios 98 253 5 95
15 a 19 afios 5 53
20 a 44 aios 2 21
45 a 64 anos 1
Total 98 253 23 220
Total general 594

Fuente: Reporte de la CCSS, 2022.

e Poder Judicial: Reporta 439 mujeres atendidas. El Departamento de Trabajo Social
y Psicologia (DTSP), reporta la atencion de 229 personas menores de edad, de los
cuales 18 son hombres y 211 son mujeres. Por su parte la Oficina de Atencién y
Proteccién a la Victima reporta 241 personas atendidas mayores de edad, 13
hombres y 228 mujeres. Siendo las provincias con mayor cantidad de casos San
José, Alajuela y Heredia.

Cantidad de victimas de violacién atendidas por protocolo de las 72 horas,
Poder Judicial, 2021

Departamento de Trabajo Social Oficina de Atenciény

y Psicologia (atencién de Proteccion a la Victima
menores de edad) (Mayores de edad)
Sexo de las Hombres Mujeres Hombres Mujeres
victimas
18 211 13 228
Total 229 241
Total general 470

Fuente: Reporte de Poder Judicial, 2022.

» En cuanto a las estrategias interinstitucionales nacionales de prevencién de diversas formas
de violencia sexual, se ejecutd la campafia “Tu voz si importa”, la cual fue disefada por un
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equipo interinstitucional conformado por ITCR, INAMU, PANI, MSP y MEP. Esta campana
contempld varias piezas de comunicacién referidas a distintos tipos de violencia sexual y
diferentes poblaciones meta. Se divulgd durante los meses de agosto de 2022 y hasta marzo
de 2023. Contempld los temas de: violencia sexual en las relaciones de pareja, violacion, acoso
callejero, ciberacoso, hostigamiento sexual y trata de personas con fines de explotacién
sexual. Se tuvo un alcance de 312.785 personas.

Con respecto al personal capacitado en el protocolo de las 72 horas, al estar enmarcados en
un convenio entre el Poder Judicial y la CCSS, se contabilizan de manera conjunta en apego a
lo que se establece en el mismo convenio. El Poder Judicial, realizé 11 actividades de
divulgacidn y capacitacién de la actualizacién del protocolo, y capacitd a un total de 1.497
personas, mediante charlas, talleres y un congreso internacional. Se atendié un total de 439
mujeres, de las cuales 228 eran mayores de edad y 211 menores de edad. Se considera que
estos esfuerzos interinstitucionales son muy valiosos para la elaboraciéon de estrategias y
acciones de comunicacion, los cuales deben acompafiarse del compromiso de las instituciones
para divulgar en sus redes sociales para lograr un mayor alcance de la temdtica en la opinidn
publica.

En cuanto a la capacitacién en atencién especializada al personal institucional que brinda
atencidn directa, se plantea la propuesta de desarrollar procesos para el abordaje terapéutico
para el tratamiento de las secuelas de la violencia sexual. En este sentido, el INAMU y el MEP
reportan acciones para el fortalecimiento de los procesos de atencion.

e INAMU: inicid la capacitacién especializada para el abordaje de la violencia sexual, con
dos grupos, con un total de 32 participantes de tres instituciones: CCSS, OFIM y PANI.
La propuesta es que una vez que se finalice la capacitacion se puedan conformar los
equipos especializados para el seguimiento a los casos de victimas de la violencia
sexual, a partir del afio 2023.

e MEP: La Contraloria de Derechos Estudiantiles brindé una jornada de trabajo en Acoso
y hostigamiento sexual en la Direccion Regional de San Carlos. Ademas, la Unidad para
la Promocién de la Igualdad de Género brindd un total de 7 capacitaciones en material
de prevencidén y atencidn del hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, en estos
procesos participaron un total de 132 personas.

En lo que se refiere a las mujeres que reciben atencién especializada con seguimiento por
diversas formas de violencia con relacion a las detectadas, la CCSS, el INAMU y el MEP
reportan que se brindd seguimiento al 100%. El Poder Judicial sefiala que se dio seguimiento
a 904 mujeres, lo que representa un 99%.

En cuanto a la divulgacién y aplicacion del Protocolo de actuacion en situaciones de violencia
fisica, psicoldgica, sexual, acoso y hostigamiento sexual en la comunidad educativa del MEP,
se reporta un total de 84 acciones. Desde el Departamento de Convivir, se realizaron 54
sesiones de trabajo, 2 por cada Direccién Regional. En reunién con enlaces regionales se
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brinda informacion sobre la aplicacidon y seguimiento de los protocolos de actuacién. Ademas,
en la pagina del MEP en el apartado de Protocolos de actuacion se encuentra toda la
informacién referente a los protocolos de actuacidn para su busqueda y referencia. Por su
parte, la Contraloria de Derechos Estudiantiles, ejecuté 30 jornadas en la temadtica de
protocolos de actuacidon ante situaciones de violencia y errores comunes en la aplicacion de
estos. No se reporta la cantidad de estudiantes que se atendieron.

Retos:

La conformacién de equipos especializados psicosociales e interinstitucionales para el
abordaje y seguimiento de las victimas de violencia sexual en el nivel local, continta siendo
una de las metas pendientes. Es un reto la conformacion de estos equipos locales, una vez
finalizada la capacitacién para que faciliten procesos terapéuticos que ayuden a la superacién
de la situacién traumatica para las victimas de violencia sexual.

La atencion especializada y el seguimiento de los delitos de violencia sexual es una tarea
primordial, es fundamental definir mecanismos para lograr la trazabilidad de las mujeres
victimas de delitos sexuales, de manera que se cuente con informacion de las atenciones
brindadas y del seguimiento recibido.

5.2. Denuncia y sancion efectiva y oportuna de las diferentes manifestaciones de violencia
sexual contra las mujeres.

Avances:

Con respecto a los casos de violencia sexual que cuentan con denuncia penal segun tipo de
delito sexual, el Poder Judicial reporta un total de 10.707 casos ingresado en el afio 2021,
siendo los cinco delitos con mas denuncias: Abusos sexuales contra personas menores de edad
e incapaces (4.377); Relaciones sexuales con personas menores de edad (2.672); Violacidn,
(1.798); Abusos sexuales contra las personas mayores de edad (821); Difusion de pornografia
(300), tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Numero de casos ingresados al Ministerio Publico segun tipo de delito sexual, 2021.

DELITO SEXUAL Instancia
Adultos

Penal

Juvenil
TOTAL 10.707 9.470 1.237
Abusos sexuales contra las personas mayores de 821 808 13
edad
Abusos sexuales contra las personas mayores de 25 25 0

edad (tentativa de)
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Abusos sexuales contra personas menores de edad 52 44 8

e incapaces (tentativa de)

Abusos sexuales contra personas menores de edad 4.377 3.753 624
e incapaces

Actos sexuales remunerados con personas menores 41 40 1
de edad

Corrupcion de menores agravada 54 52 2
Corrupcion de una persona menor de edad e incapaz 136 131 5
Difusion de pornografia 300 207 93
Fabricacién, produccion o reproduccion de 19 17 2
pornografia

Proxenetismo 52 48 4
Proxenetismo Agravado 10 8 2
Rapto Impropio 1 1 0
Relaciones sexuales con menores (tentativa de) 1 1 0
Relaciones sexuales con personas menores de edad 2.672 2.463 209
Relaciones sexuales remuneradas con menores de 3 3 0
edad

Seduccidn o encuentros con menores por medios 259 227 32
electronicos

Seduccion o Encuentros con Personas Menores de 68 61 7
Edad

Tenencia de material pornografico 17 15 2
Violacion (tentativa de) 1 1 0
Violacion 1.798 1.565 233

Elaborado por: Subproceso de Estadistica, Direccion de Planificacion.2022
Nota: El dltimo afio con estadisticas disponible es el 2021.

En cuanto a los casos con resoluciones judiciales, el Poder Judicial reporta un total 778
personas condenadas en los Tribunales Penales por delitos sexuales, tal y como se observa en
la siguiente tabla. Si se comparan los datos con la tabla anterior, se puede observar que en el
afio 2021 ingresaron 10.707, y solamente se realizaron 778 condenas, lo cual indica que hay
un porcentaje de resolucion de un 7%. Otro dato que llama la atencidon es que la mayoria de
los sentenciados, 148 tienen mas de 60 afios.

Numero de personas condenadas en los Tribunales penales por tipo de delito, 2021

Delito Sexual Total Masculino Femenino Desconocido
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Abusos sexuales personas mayores
de edad

Abusos sexuales personas menores
edad e incapaces

Actos sexuales remunerados con
persona menor de edad

Corrupcion

Corrupcion agravada

Difusion de pornografia

Fabricacion o produccion de
pornografia

Proxenetismo

Proxenetismo agravado

Relaciones  sexuales personas
menores de edad
Relaciones  sexuales personas

menores de edad (inc 1, art. 159)
Relaciones  sexuales personas
menores de edad (inc 2, art. 159)
Relaciones  sexuales personas
menores de edad (inc 3, art. 159)
Seduccion o encuentros con
menores por medios electrénicos
Seduccion o encuentros con
personas menores de edad
Tenencia de material pornografico
Tentativa de abuso sexual contra
menor o incapaz

Tentativa de violacién

Violacion

Violacion calificada

778
72

399

10

18

4
187
20

742
69

388

10

11

15

4
177
20

N

7

e

34

10

O N = O

o &

0

Elaborado por: Subproceso de Estadistica, Direccion de Planificacion.2022
Nota: El ultimo afo con estadisticas disponible es el 2021.

No

Costa Rica
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o~ O

60



e INAMU

PlaNoVi Costa Rica

Numero de personas condenadas por grupos de edad, Tribunales Penales, 2021.

Grupo de edad de las personas sentenciadas

20a 25a 30a 35a 40 a 45 a 50a 55a 60 a 65y Desconocido
24 29 34 39 44 49 54 59 64 mas
anos afos anos afios aflos  afios anos anos anos

- 42 65 87 96 100 93 78 59 73 75 5

Elaborado por: Subproceso de Estadistica, Direccion de Planificacion.2022
Nota: El dltimo afio con estadisticas disponible es el 2021.

Desafios

El fortalecimiento y la ampliacion de la estrategia para el seguimiento a la aplicacion efectiva
de la Ley sobre Relaciones impropias en los cantones prioritarios no muestra avance, siendo
un tema fundamental, sobre todo al observar los datos de las denuncias presentadas por el
Poder Judicial, que indican que es uno de los delitos con mayor cantidad de denuncias.

Otro reto fundamental es disminuir los tiempos de resolucién de las denuncias en el Poder
Judicial, para que los procesos judiciales respondan a la debida diligencia y contribuyan a
disminuir la impunidad.

5.3 Proteccidon y sancion efectiva en sede administrativa y judicial del hostigamiento sexual
y el acoso sexual en espacios publicos.

Avances:

Con respecto al desarrollo de estrategias de comunicacidon para promover la denuncia del
hostigamiento sexual, se alcanzé un cumplimiento parcial de la meta, en tanto no se logré que
todas las instituciones desarrollaran acciones de sensibilizacidon en torno al tema, solamente
reportan acciones: MS, CPJ, IMAS, ITCR, UCR, UNA, MJP, MTSS, CONAPDIS, PJ, PANI, MSP,
INAMU. De manera que 13 instituciones de las 22, que representan un 56%, realizaron
campafas de sensibilizacion e informacidn, por medio de charlas y conversatorios. (3 menos
gue en el afio 2021). Las piezas de comunicacion fueron distribuidas por redes sociales y
correos institucionales, con lo cual se alcanzd el 100% de la poblacidn institucional.

El detalle de las acciones se describe a continuacion:

e |MAS: Elabord un video compartido con el personal institucional y con personas
usuarias de los servicios del IMAS, sobre el Reglamento para la prevencion, atencién y
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sancion del Hostigamiento Sexual y el debido proceso de denuncia. (100% del
personal)

e |TCR: Campania sobre las funciones de la Comision de HS y sobre el procedimiento para
la denuncia. (100% de cobertura)

e INA: Campaifia “No se pase de la raya”, mediante correos electrénicos dirigidos a toda
la poblacién funcionaria. (100% de cobertura)

e UCR: Se realizaron tres estrategias de comunicacién: 1) campafa informativa sobre el
reglamento y mecanismos de denuncia y apoyo dirigida por el Centro de Investigacion
en Estudios de la Mujer -Defensoria contra el Hostigamiento Sexual, 2) campafia de
sensibilizacion y comunicacién realizada por el Equipo de lgualdad y Equidad de
Género de la Rectoria UCR y 3) estrategia desarrollada por la Comision Institucional
contra el Hostigamiento Sexual UCR. 42%

e UNA: Campana "Cero tolerancia al hostigamiento sexual"; 75 talleres sobre:
“Hackeando mitos de la masculinidad”; “Deseo y consenso: Prevencion del
Hostigamiento Sexual en la UNA”; “Diferenciando consenso y disenso en el
hostigamiento sexual”. Y 8 teatro foros “Cero Hostigamiento sexual en la UNA” (1395
estudiantes y 425 funcionarios/as)

e CONAPDIS: Difusidon de la Estrategia de Comunicacién Institucional (Boletin, Correo de
la Comisién Interna PLANOVI -CIPLANQVI-), asi como el Programa de induccién de la
Unidad de Recursos Humanos, con apoyo de la Comisién de Prevencién del
Hostigamiento Sexual (100% de cobertura)

e PJ: Campaiia virtual No al Hostigamiento Sexual, sobre el Reglamento interno y la ruta
de la denuncia. (100%)

e PANI: Desarrollo de 7 Charlas en el tema "Acoso laboral y Hostigamiento Sexual". (181
Participantes, 100% de participacion).

e MSP: Mitos y realidades del Hostigamiento Sexual. Se envié mediante correos masivos.
(100% de alcance)

e INAMU: Se difundié informacidn en el correo institucional sobre el marco normativo
nacional e institucional y las funciones de la Comisién de Hostigamiento Sexual. (100
de alcance)

» Con respecto a la cantidad de casos investigados por hostigamiento sexual, solamente
reportaron 12 instituciones la existencia de denuncias, que representan el 55%. Se muestra
un total de 367 casos, 212 casos mas que en 2021 (155 casos), distribuidos de la siguiente
manera:

Numero de denuncias de Hostigamiento Sexual, segun institucion. 2022

Instituciones Cantidad de casos Resueltos
Mujeres Hombres
1. PANI 3 3
2. IMAS 2 0
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3. ITCR 3 3
4. UCR 26 2
5. UNA 6
6. MJP 7 2
7. MSP 17 27
8. PJ 39 7 39
9. INA 11 8
10. MEP 239 174
11. MS 5 0
12. MCJ 2 0
Total 367 258

Fuente: Reporte de las instituciones. 2022

» Enlo referente al desarrollo de acciones de divulgacién del Reglamento para la intervencion y
sancion del hostigamiento sexual, se logré un cumplimiento parcial, 13 instituciones realizaron
acciones como las siguientes:

e MS: capacitacion sobre Prevenciéon del hostigamiento sexual laboral para las regiones
Central Sur, Central Occidente, Huetar Caribe, Central Este, Central Norte, Brunca,
Chorotega, Huetar Norte y Pacifico Central, en la que participaron 39 personas.

e CPJ: Se socializé la campafia sobre el protocolo de atencién a victimas de violencia
sexual. (100% de alcance)

e [IMAS: El 13 de enero se presenta ante el Consejo Directivo el nuevo Reglamento, mismo
gue es aprobado mediante Acuerdo # N2 05-01-2022, y publicado el 02 de marzo en el
Alcance N2 44 de la Gaceta N2 40. Desarrollé 4 acciones relacionadas con la capacitacién
y divulgaciéon del Reglamento para la prevencion atencién y sancién del hostigamiento
sexual en el IMAS, y la normativa interna y nacional del hostigamiento sexual. (73% de
alcance)

e INA: 18 acciones de divulgacién del reglamento y sensibilizacion del Hostigamiento
sexual. (100% de cobertura)

e |TCR: (100% de cobertura)

e INAMU: informacidn virtual de la normativa interna y externa del Hostigamiento sexual.

e UCR: 72 actividades de divulgaciéon y capacitacidn sobre el Reglamento Contra el
Hostigamiento Sexual dirigidas a estudiantes, docentes y personal administrativo, por
parte del proyecto Cero Tolerancia del Hostigamiento Sexual del CIEM. Se suman 7
actividades mas desarrolladas por la Comisién Institucional Contra el Hostigamiento
Sexual. (30% de alcance)

e UNA: 92 acciones (42% de cobertura)

e MEP: La Contraloria de Derechos Estudiantiles brindd una jornada de trabajo en Acoso
y hostigamiento sexual en la Direccion Regional de San Carlos. Y la Unidad para la
Promocidn de la Igualdad de Género brindd un total de 7 capacitaciones en material de
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prevencion y atencién del hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, en estos
procesos participaron un total de 132 personas.

e MTSS: 1 accidén de divulgaciéon. (100% de cobertura)

e CONAPDIS: 2 acciones de divulgacion del Reglamento, procedimiento y tramite para
denuncias por hostigamiento sexual y équé se entiende por este?, en el marco del
Programa de Induccién al personal de nuevo ingreso. (28% de cobertura)

e PJ: 39 charlas a personal de los distintos circuitos judiciales y del OlJ sobre el tema del
hostigamiento sexual. La Secretaria de genero imparti6 18 charlas con 2333
participantes.

e PANI: 1 capacitacidn del Reglamento para la prevencion, Denuncia y Sancién del Acoso
sexual, 40 Participantes,100% de cumplimiento. Y 1 actividad de divulgacién por correo
interno el Reglamento para la prevencién, Denuncia y Sanciéon del Acoso u
Hostigamiento sexual en el PANI. 2219 personas funcionarias impactadas, 100% de
cumplimiento.

e MSP: 1 Campania de divulgacion por parte de la Oficina de la Igualdad y Equidad de
Género mediante correos masivos que se envid a todo el personal policial de seguridad,
con cobertura del 100% del personal.

» En cuanto a los sistemas de control y seguimiento del hostigamiento sexual, 13 instituciones,
gue corresponden a un 59%, reportan que cuentan con instancias de atencién, registro y
seguimiento del HS, que brindan atencidn psicosocial, asesoria legal y acompaifiamiento en el
proceso, ellas son: PANI, IMAS, INA, ITCR, UNA, MS, MEP, CONAPDIS, PJ, UCR, INAMU, MTTSS,
MSP. Estos sistemas estan ubicados, segun lo establece el reglamento de cada institucién, por
ejemplo, en el Dpto. de Recursos Humanos, una Comisién especial de HS, una Defensoria, una
Fiscalia, Dpto. de Contraloria de Derechos estudiantiles y de Asuntos Disciplinarios,
Departamento Disciplinario Legal, Junta contra el HS, la Secretaria Técnica de Género, entre
otros. A continuacion, el detalle:

e PANI, por medio de la plataforma de TEAMS la Comisién Investigadora de Acoso
Sexual, lleva un control de los expedientes de las investigaciones realizadas, asi como
el Registro de Sanciones.

e |IMAS, la Comisién de Prevencion y Atencidn del Hostigamiento Sexual coordiné con el
Area de Tecnologias de Informacién para el disefio del sistema. Esta instancia
construyd un sistema con un libro de registros en Excel con base a las indicaciones
dadas por la Comisién.

e ElINA se cuenta con un sistema llamado SIREHSE, mediante el cual se da seguimiento
al proceso de denuncias que incluye la alerta temprana para la prescripcion de tiempos
en el proceso y seguimiento de estas.

e El ITCR cuenta con la Fiscalia Institucional contra el Hostigamiento Sexual que tiene
dentro de sus funciones un seguimiento a todos los procesos de denuncia formal,
investigacion y sancidon de manera permanente.

o La UNA cuenta con un sistema de control y seguimiento de investigaciones y sanciones
por hostigamiento sexual, que esta integrado por las siguientes instancias: la Fiscalia
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contra el Hostigamiento sexual, el Tribunal Universitario de Apelaciones, Comisidn de
resolucién de denuncias sobre hostigamiento sexual, la Rectoria, la Defensoria
Estudiantil.

El MS realizé una revisidn y ajustes al Reglamento, donde se clarificé el procedimiento
para el tramite de denuncias de esta naturaleza. Como parte de los mecanismos de
control y seguimiento contra el hostigamiento la Direccion de Servicios de Salud
instruyd la conformacion de Comisiones para la prevencion y atencion del
hostigamiento laboral y sexual en cada Regional.

En el MEP, la Contraloria de Derechos Estudiantiles dentro de su organizacion interna
cuenta con el componente Recurso de Apoyo en Causas Disciplinarias, este
componente cred el instrumento: “Registro de Asesoria y Guia en la formulacién de
preguntas para causas disciplinarias y audiencias”, el cual se empezd a implementar a
partir del [l Semestre de 2021 y el Sistema datos estadisticos del SIIO del Departamento
de Orientacién Vocacional. Ademas, el Departamento de Asuntos Disciplinarios cuenta
con tres sistemas de control y seguimiento de investigaciones y sanciones.

CONAPDIS cuenta con un registro para el control y seguimiento.

En el PJ, el area legal de la Secretaria Técnica de género y Acceso a la Justicia cuenta
con registros propios para el control y seguimiento de las personas atendidas donde
se consignan diversas variables. Los datos también quedan registrados en la Inspeccién
Judicial.

En la UCR, la Defensoria contra el Hostigamiento Sexual, brinda apoyo psicolégico y
legal a las victimas de HS.

En el INAMU, le compete a la Comision Interna de HS, que reporta al Dpto. de Recursos
Humanos.

En el MTSS el sistema es la Comision Institucional para atender las denuncias por acoso
sexual.

En el MSP, lo asume el Departamento Disciplinario Legal.

» Los servicios de atencion directa a las mujeres afectadas por el hostigamiento sexual tienen el
objetivo de evitar la revictimizacién y el abandono de los procesos legales por falta de
orientacidén legal y apoyo psicoldgico. En este sentido, 11 instituciones reportan servicios de
atencion, los cuales han atendido al 100% de las personas denunciantes.

El MS cuenta con el apoyo legal y una psicéloga que brinda apoyo psicolégico
(contencidén) a victimas de hostigamiento sexual.

El IMAS no cuenta con un servicio de atencién directa a mujeres afectadas por
hostigamiento sexual. Sin embargo, en el nuevo Reglamento para la prevencidn,
investigacion atencion y sancion del hostigamiento sexual aprobado en 2022; se
enumera en el Articulo 5 “De las definiciones y terminologias, f) EQuipo de apoyo para
las presuntas victimas de hostigamiento sexual: grupo interdisciplinario conformado
por personas funcionarias profesionales en medicina de Desarrollo Humano, en
psicologia de la Unidad de Género y en Derecho de Asesoria Juridica, quienes deben
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tener capacitacion, sensibilizacidén en la materia, y experiencia en la atencidn de este
tipo de violencia. Esto con el fin de brindar acompafiamiento y asesoria a las posibles
victimas de hostigamiento sexual”. La importancia de que se haya incluido en el
Reglamento radica en que paulatinamente se le puede dar contenido estructural y
presupuestario.

e En el INA, se cuenta con la Fiscalia para la Prevencidén y Atencion de denuncias de
Hostigamiento Sexual (PFHS); donde: se reciben denuncias o se amplian, se brinda
acompafamiento legal y psicoldgico a las victimas, se capacita y sensibiliza en la
tematica de hostigamiento sexual a la poblacién estudiantil y funcionaria del INA, se
proporcionan los servicios de forma gratuita en el todo el territorio nacional para la
atencidén de la persona afectada.

e EIITCR, cuenta con la Fiscalia contra el Hostigamiento sexual y la Oficina de Equidad
de Género que brindan asesoria legal y atencidn psicolégica.

e UNA cuenta con la Fiscalia contra el Hostigamiento Sexual, que es la instancia que se
encarga de atender y tramitar las denuncias contra el hostigamiento sexual. Esta
fiscalia esta integrada por personas que son abogadas y psicélogas.

e La UCR cuenta con servicios de atencidn tanto de apoyo y acompafiamiento psicoldgico
como de asesoria legal, para todas las personas afectadas, brindada por la Defensoria
contra el hostigamiento sexual.

e En MSP, la atencidn directa la brinda la Oficina de Igualdad y Equidad de Género.

e En PJ, la Secretaria Técnica de Género cuenta con una profesional en derecho
encargada de la asesoria y representacion legal del personal que denuncie
hostigamiento sexual ante d&rgano administrativo disciplinario. Se cuenta con
profesionales en psicologia del OlJ y Servicio de Salud atienden estas personas.

e En el MEP, la Contraloria de Derechos Estudiantiles brinda acompafiamiento en
aquellas causas disciplinarias en las que se impliquen situaciones por aparente acoso
sexual, relaciones impropias y como recurso de apoyo en abuso sexual. En cuanto a la
atencién a nivel legal, el Departamento de Asuntos Disciplinarios es el responsable de
desarrollar todo procedimiento disciplinario que se origine contra funcionarios del
MEP y del manejo y resolucion de conflictos en Centros Educativos Publicos.

e En el MTSS, la atenciodn la brinda la Unidad de Servicios de Bienestar Social.

e EIINAMU, la atencion la brindan los servicios de atencion institucional.

» En cuanto alas denuncias y sanciones por hostigamiento sexual en el sector privado, el MTSS,
reporta que recibid y atendid, 25 denuncias. A continuacidn, se presenta la informacion:
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Numero de casos de hostigamiento sexual atendidos por la Inspeccion Judicial, por region.
MTSS, 2022
Con Sin infraccion
infraccion

1
3 1 4
20 5 25

Fuente: SILAC, MTSS, 2022.

» En lo referente a los casos con sentencia en sede judicial por conductas de acoso sexual en
espacios publicos, el Poder Judicial reporta 20 casos, que se detallan a continuacidn:

Numero de personas condenadas en los Tribunales Penales por Acoso Callejero, Poder
Judicial, 2021.

Masculino Femenino

21 21 0
Contravencion - Acoso sexual 1 1 0
Exhibicionismo o masturbacién en 15 15 0
espacios publicos, de acceso publico o
en un medio de transporte
remunerado de personas
Persecucidn o acorralamiento 4 4 0

Fuente: Subproceso de Estadistica, Direccion de Planificacion. Poder Judicial, 2021

Desafios:

Priorizar acciones para la deteccidn, denuncia y sancién del hostigamiento sexual en el
contexto educativo, en tanto, siguen siendo las nifas y adolescentes, las principales victimas
en la relacién docente-estudiante. Esta violencia sexual, violenta el derecho a la educacidon y
genera consecuencias a nivel social, emocional y educativo, que pueden derivar en la exclusién
del centro educativo.
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Balance

Se logra un cumplimiento de metas, principalmente en la accién estratégica relacionada con
la sancién del hostigamiento sexual, en tanto, se continda con acciones a lo interno de las
instituciones para prevenir, informar, sensibilizar y sancionar el Hostigamiento sexual.

La ejecuciéon muestra un avance en las acciones para brindar una atencién especializada y
seguimiento a las victimas de las diversas formas de violencia sexual, en tanto se inicié la
capacitacién para la atencién especializada al personal del ambito local de la CCSS, OFIM vy el
INAMU. Esta accidn esta orientada a generar capacidades en el personal para la conformacion
de los equipos especializados en el afio 2023 para el seguimiento y revisiéon de la ruta de
atencion a las victimas de violencia sexual.

Un area con rezago es el tiempo de resolucién de las denuncias por delitos sexuales, se
requieren acciones en el proceso judicial, para lograr una la sancién efectiva y oportuna, y
disminuir los tiempos entre la denuncia y la sentencia, lo cual genera revictimizacién e
impunidad.

No se avanza en las siguientes acciones:

5.2.1.1 Implementacién de una estrategia interinstitucional para el impulso de la aplicacién
efectiva de la Ley sobre Relaciones Impropias.

A continuacidon, se muestra un cuadro con la meta del quinquenio y el avance en el
cumplimiento de esta meta.

Eje 5: Prevencion, atencidn integral y no-revictimizacion frente a la violencia sexual.

5.1 Mejora en el acceso
de mujeres afectadas a

5.1.1 Ndmero anual de mujeres
detectadas por diversas formas de

48.000 mujeres

3.945

servicios de deteccion Vviolencia sexual (con especial detectadas
oportuna, atencion énfasis en nifias y adolescentes)
especializada y incluyendo la explotacion sexual y
seguimiento de las la trata desagregado por
diversas formas de institucidn, cantdn, edad y tipo de
violencia sexual, violencia sexual.
incluyendo la  5.1.2 Porcentaje anual de mujeres
explotacion sexual y la (con especial énfasis en nifias y 10%
trata con este fin, con adolescentes) detectadas por en total de mujeres reciben ﬁ
especial énfasis en nifias  diversas formas de violencia atencion
y adolescentes. sexual que reciben atencidn

especializada y  seguimiento

desagregado por canton,

institucion, edad vy tipo de

violencia sexual.
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5.2 Denuncia y sancién
efectiva y oportuna de
las diferentes
manifestaciones de
violencia sexual contra
las mujeres.

5.3 Proteccidn y sancion

efectiva en sede
administrativa y judicial
del hostigamiento

sexual y el acoso sexual
en espacios publicos.10

5.1.3. Niumero de cantones que
cuentan con equipos locales
interinstitucionales de atencién
especializada en violencia sexual
incluyendo el seguimiento.

5.2.1 Porcentaje anual de casos
detectados de violencia sexual
que cuentan con denuncia penal
segun tipo de delito sexual, edad y
cantén de procedencia.

5.2.2 Porcentaje anual de
resoluciones judiciales de acuerdo
con las denuncias presentadas
desagregadas por tiempo
transcurrido desde la denuncia,
tipo de delito sexual, edad, cantén
e instancia judicial.

5.2.3. Porcentaje anual de
procesos terminados de acuerdo
con las denuncias presentadas,
desagregadas por tiempo
transcurrido desde la denuncia,
tipo de delito sexual, edad, cantén
e instancia judicial

5.3.1 Nimero y Porcentaje anual
de casos investigados en relacion
con la cantidad de casos
detectados por hostigamiento
sexual desagregados por
institucion o empresa, canton,
edad, tipo de puesto del
victimario.

5.3.2 Nimero y Porcentaje anual
de casos de hostigamiento sexual
con resolucién final en relacién
con el numero de casos
investigados, desagregados por
institucion/empresa, canton,
edad y tipo de puesto del
victimario y tiempo transcurrido
desde la denuncia.

5.3.3 Nimero y Porcentaje anual
de casos de hostigamiento sexual
en el sector privado tramitados
por la Inspeccién laboral del MTSS
en relacién con el numero de
denuncias recibidas desagregados
por cantdn, edad, tipo de puesto
del victimario, tipo de empresa.5

: :n"f\.

NoVi Costa Rica

8 cantones

20%
de los casos detectados

20%
de las denuncias cuentan

con resolucidén en un plazo

de 18 meses

25%
de denuncias con
terminacidn de proceso

100%
de los casos denunciados
son investigados

25%

de las denuncias cuentan
con resolucion final

20%

de denuncias tramitadas del

sector privado

0

'
£

L~

)

100%

7\

)

23 denuncias

()

69



e INAMU
o

5.3.4 Numero y porcentaje anual

de casos con resolucién final en 20%
sede judicial por conductas de  de aumento de denuncias
acoso sexual en espacios publicos tramitadas

en relacion con numero de

denuncias desagregados por

cantén y edad del victimario.
Fuente: Quickscore. Secretaria Técnica. PLANOVI, 2022

I_\!pVi Costa Rica

ional de Atencion y Prevencion

Violencia contra las Mujeres

0%

7\
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Eje 6: Prevencion del femicidio

Eje 6: Prevencion del femicidio

Objetivo estratégico Aumentar el acceso de las mujeres en riesgo de
femicidio a recursos y servicios institucionales y
comunitarios de apoyo y proteccién

Indicador Porcentaje de cantones en los cuales las mujeres
identificadas en riesgo de femicidio tienen acceso a
recursos y servicios institucionales y comunitarios de
apoyo, proteccién efectiva y seguimiento

Meta del quinquenio Aumento de 10% anual

Total de acciones 13

Cantidad de acciones en ejecucion 11

Porcentaje de acciones en 85%

ejecucion

Acciones estratégicas 6.1 Desarrollo de respuestas especificas para la
proteccién inmediata, atencién y seguimiento de las
mujeres en situaciones de alto riesgo de femicidio.
6.2 Atencidon especializada a personas familiares
directas de las mujeres victimas de femicidio.
6.3 Organizacidn, movilizacidén social y desarrollo de
competencias de los diferentes actores,
especialmente locales (familias, comunidades,
grupos, instituciones y gobiernos locales) para la
prevencion del femicidio

Avances y desafios segun las acciones estratégicas del Plan quinquenal

El femicidio es la forma extrema de violencia contra las mujeres, siendo una expresion de la
subordinacion concreta y simbdlica de las mujeres, y la maxima violacién de los derechos
humanos solo por la condicidon de ser mujer. En el pais en el 2021, fueron acreditados 18
femicidios y cada uno ha dejado una cantidad importante de victimas indirectas como, hijos,
hijas, madres, entre otros familiares, en la mayor desproteccidn y despojo.

Ante esa realidad, este Eje busca disminuir en el pais estas muertes por medio de una serie de
acciones y medidas orientadas a tres areas. En primer lugar, desarrollar acciones para la
proteccion de las mujeres que estan en riesgo de femicidio, a partir del conocimiento de las
condiciones, la rutay la respuesta institucional que tuvieron las mujeres victimas de femicidio,
para definir acciones que fortalezcan esta respuesta y promover acciones protectoras.
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En segundo lugar, brindar atencién especializada a las familias de las victimas de femicidio y
definir acciones desde el Estado para reparar el daiio causado; y en tercer lugar promover la
organizacién de las comunidades para la prevencion del femicidio.

El Eje 6 contempla tres acciones estratégicas, a continuacién, se presenta el avance y los
desafios de cada una.

6.1 Desarrollo de respuestas especificas para la proteccion inmediata, atencion y
seguimiento de las mujeres en situaciones de alto riesgo de femicidio.

Creacion y divulgacion de los CLAIS.

Los Comités Locales para la Atencién Inmediata y el Seguimiento de los casos de alto riesgo
por Violencia contra las Mujeres (CLAIS), son equipos interinstitucionales que funcionan en
el nivel local para brindar una atencion inmediata y especializada cada vez que se detecta
una mujer en riesgo por femicidio. Estan integrados por el Poder Judicial, el Ministerio de
Seguridad y el INAMU, instituciones que mantienen una relacion constante de coordinacién
para brindar una atencion que garantice la proteccién inmediata de la mujer en riesgo vy el
posterior monitoreo y seguimiento. En este afio se abrieron 2 CLAIS mas, en los cantones
de Pococi y Sarapiqui, para un total de 23 CLAIS en los siguientes cantones: Alajuela,
Heredia, Limén, San Carlos, Puntarenas, Pérez Zeleddn, Golfito, Desamparados,
Corredores, Coto Brus, Turrialba, Jiménez (Juan Vifias), Hatillo, La Cruz, Santa Cruz, Cafias,
Upala, Garabito, Los Chiles, Dota, Talamanca, Pococi y Sarapiqui.

Se logré la divulgacién de los CLAIS, en 11 instituciones, para un 50% de las instituciones
con esta meta, con el objetivo de fortalecer los canales de coordinacidn y referencia entre
las instituciones. (El porcentaje se mantiene igual que en el 2021) Se logré divulgar en: MS,
CCSS, CPJ, INA, MEP, MJP, INAMU, CONAPDIS, PANI, MSP, PJ. Informacién que llegd
aproximadamente a 85.780 personas, segun datos aportados por las instituciones.

Entrega de Kits de emergencia

Como parte de las estrategias de prevencion del femicidio, el INAMU entrega equipo de
geolocalizacién para casos de alto riesgo, que se ha comprobado ser una medida efectiva
de prevencidn y proteccidon para las mujeres ya que su activacidn genera el desplazamiento
inmediato de la fuerza publica al lugar donde se encuentra la mujer. Esto no solo logra
prevenir la muerte, sino que facilita que el presunto agresor sea aprehendido y referido al
sistema judicial por Flagrancia impidiendo la impunidad de este delito. Este afio, se
entregaron 310 kits de emergencia a mujeres en riesgo.

Elaboracién de los Informes locales de Analisis de Femicidios (ILAFEM).
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Estos informes de “autopsia social” tienen como objetivo identificar la ruta seguida por las
victimas de femicidio que brinde insumos sobre la respuesta institucional ante las
situaciones de riesgo. En el afio 2022, por medio de una consultoria financiada por el PNUD,
se logré concluir 14 informes locales de femicidios, de una meta de 28 femicidios ocurridos
en el afo 2020.

e En la plataforma PISAV del Poder Judicial abierta en 2019, ubicada en Siquirres, fueron
atendidas 429 mujeres victimas de violencia.

e En cuanto al niumero de femicidios con sentencia, el Poder Judicial, reporta 13 casos con
sentencias en el 2021, ultimo afio con datos disponibles.

6.2 Atencion especializada a personas familiares directas de las mujeres victimas de
femicidio.

e Protocolo para la atenciéon de victimas indirectas de femicidio.

En el afio 2022, la Comisidn de Femicidios calificé 20 muertes de mujeres como femicidios. El
femicidio ocasiona un fuerte impacto en todas las esferas vitales de la familia, razén por la
cual sus secuelas seran indelebles. Los efectos psicoldgicos y patrimoniales resultan
permanentes para las personas menores de edad, situacién que se agrava cuando sus madres
eran el Unico sustento familiar, y cuando las familias que quedan a cargo de su cuidado
tampoco rednen condiciones para econdmicas o emocionales para su desarrollo.

Para dar respuesta a esta situacién, se cred el Sistema de Atencién Integral a Victimas
Indirectas de Femicidio (SAIVIF), integrado por CCSS, MEP, IMAS, PANI, INAMU. El cual cuenta
con el Protocolo interinstitucional para la atencion integral de victimas indirectas de femicidio,
gue contempla la ruta a seguir por parte las diferentes instituciones implicadas para brindar
una atencion oportuna e integral.

Segun los registros del Sistema, en el afio 2022 se brindaron beneficios a 14 personas menores
de edad: 3 nifias, 9 niflos y 2 adolescentes varones. El PANI reporta que se atendio al 100%.
Por su parte el IMAS, atendid a 5 personas menores de edad referidas.

6.3 Organizacion, movilizacion social y desarrollo de competencias de los diferentes actores,
especialmente locales (familias, comunidades, grupos, instituciones y gobiernos locales)
para la prevencidn del femicidio.

Se mantiene la misma situacién del afio 2021, no se muestra ningun avance en las acciones
gue contempla esta accidn estratégica.

Desafios
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Se mantiene el reto de institucionalizar la metodologia creada para que sean las instituciones
del Sistema las que asuman la ejecucion de los ILAFEM.

Debido a las condiciones de la pandemia, se suspendieron las acciones en comunidad de
capacitacién, organizacién y movilizacion social, por lo que un gran desafio es retomar los
procesos formativos y de movilizacién social, para el fortalecimiento de capacidades de las
organizaciones de mujeres para la deteccidn y respuesta activa de apoyo ante situaciones de
riesgo de femicidio en cantones priorizados.

Otro de las actividades que se vio afectada debido a la pandemia fue el desarrollo de una
estrategia de respuesta local vecinal como recurso de apoyo a mujeres victimas de violencia y
en riesgo de femicidio mediante la ampliaciéon de las competencias de los comités de
seguridad comunitaria, y otras formas de organizacién vecinal como asociaciones de
desarrollo, juntas de vecinos, entre otras. Es una estrategia de movilizacién social y de
generacién de condiciones comunitarias para la prevencién y deteccidn de la VcM, a cargo del
MSP.

Balance

Se logrd avanzar en la apertura de nuevos CLAIS en dos cantones priorizados, esfuerzos que
se deben continuar para lograr su apertura en nuevos cantones.

A diferencia del afio pasado, se avanzd en la elaboracion de los ILAFEM en conjunto con el
PNUD, con hallazgos que develan la responsabilidad y el papel preponderante que se tiene a
nivel institucional y comunitario para la prevencion de los femicidios.

No se avanzo en las acciones:

6.3.1.1 Desarrollo de una estrategia de fortalecimiento de capacidades de organizacién de las
mujeres para la deteccidn y respuesta activa de apoyo ante situaciones de riesgo de femicidio.

6.3.2.1 Desarrollo de una estrategia de respuesta local vecinal como recurso de apoyo a
mujeres victimas de violencia y en riesgo de femicidio mediante la ampliacién de las
competencias de los comités de seguridad comunitaria.

A continuaciodn, se presenta el siguiente cuadro donde se puede observar el aporte al avance
en el cumplimiento de la meta quinquenal.
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Accidn estratégica

Eje 6. Prevencion del Femicidio

Indicador de la politica

Meta quinquenal

PlaNoV| Costa Rica

—t H on y Prevencion

Avance

6.1 Desarrollo de
respuestas especificas

para la proteccion
inmediata, atencién y
seguimiento de las
mujeres en situaciones

de alto riesgo de
femicidio.

6.2 Atencién
especializada a
personas  familiares

directas de las mujeres
victimas de femicidio.

6.3 Organizacion,
movilizaciéon social y
desarrollo de
competencias de los
diferentes actores,
especialmente locales
(familias,

comunidades, grupos,
instituciones y
gobiernos locales) para
la prevencion del
femicidio

6.1.1. Namero anual de CLAIS

operando en cantones
priorizados desagregados por
cantén
6.1.2. Numero de PISAV
operando para el periodo por
cantén.

6.1.4. Porcentaje de femicidios
con estudios realizados por los
Informes Locales de Andlisis
de Femicidios (ILAFEM)

6.2.1. Porcentaje anual de
personas familiares directas
de mujeres asesinadas que
recibieron atencién
desagregado por sexo, edad,
vinculo con la mujer victima,
institucidn, tipo de asistenciay
canton.

6.3.1. Numero anual de grupos
sociales formales o informales
comunitarios fortalecidos y/o
creados para la prevencion de
la violencia contra las mujeres
y el femicidio en los cantones
priorizados desagregados por
tipo de grupo y canton.

6.3.2. Numero anual de
acciones de movilizacién para
la prevencion de la violencia
contra las mujeres y el
femicidio en los cantones
priorizados desagregado por
tipo de accidn, institucion y
canton.

24 CLAIS operando

1 PISAV

100%

de los femicidios estudiados

100%
de familias
reciben atencién

28 grupos
2 en cada cantén

20
acciones de movilizacién

Fuente: Secretaria Técnica de PLANOVI con base en el Quickscore. 2020

23

>H

50%

)

100%

) ) )



v i’f\.

NoVi Costa Rica

e INIAMU

Reporte de la inversidn para la igualdad

La Contraloria General de la Republica, en el “Informe de la Auditoria Operativa sobre la
Eficacia de la preparacién para la Implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), con Enfasis en Género (ODS 5)” de 2018, emite la Disposicién 4.8, que sefiala que es
necesario “Elaborar e implementar una metodologia para la estimacion de los recursos
publicos dirigidos a la atencién de la igualdad de género, de manera que se mantenga
informacién anual periddica sobre dichos recursos, a partir del afio 2020”.

En cumplimiento con esta disposicidn, se solicité a las instituciones el reporte de inversidn en
materia de igualdad, y uUnicamente 12 instituciones presentaron dicho reporte. Para la
estimacion del afio 2022, se utilizé el instrumento guia elaborado en el 2021 con el objetivo
de homogenizar los rubros a contemplar en la estimacion de la inversion para la igualdad. Se
contemplaron los siguientes rubros:

- Salarios (incluye cargas sociales)

- Vidticos dentro del pais

- Transporte dentro del pais

- Transferencias y beneficios a poblacion meta

- Materiales, implementos e impresiones

- Contrataciones

- Actividades de capacitacién

- Actividades protocolarias/conmemoraciones, celebraciones
- Otros (especificar)

Este instrumento permitio el reporte de la estimacion de la inversién mas uniforme en el 2022.
Contar con presupuesto es fundamental como parte del proceso de institucionalizacion del
PLANOVI, es un indicador que muestra el avance en términos de los compromisos
institucionales con la prevencién, atencién y sancién de la violencia.

A continuacion, se muestra la inversion ejecutada.

Estimacion de la inversion para la igualdad segun institucién, PLANOVI.2022

Institucion Inversién 2022
IMAS ¢1,005,448,618
CONAPDIS @#4,353,746,564
INA @#395,324,217
INAMU #329,000,000
MCJ #204,665,373
MEP #696,368,110
MS @¢12,244,787
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MTSS ¢14,487,128,000
PANI 26,220,720
ITCR ¢1,709,200
CEN CINAI 3,044,943
MSP 81,381,755
TOTAL ¢21,596,282,287

Fuente: Reporte de las instituciones en el sistema Quickscore, 2022

Costa Rica

Estimacion de la inversion para la igualdad segun rubro presupuestario, PLANOVI. 2022

Rubro o categoria 2022
Salarios (incluye cargas sociales) ¢ 15,532,059,525
Viaticos dentro del pais ¢ 4,837,505
Transporte dentro del pais ¢ 1,546,951
Transferencias y beneficios a poblacion meta ¢ 5,877,708,652
Materiales, implementos e impresiones ¢ 2,007,365
Contrataciones @¢106,904,431
Actividades de capacitacion ¢ 18,289,588
Actividades protocolarias/conmemoraciones, ¢ 35,617,000
celebraciones

Otros (especificar) ¢ 17,311,270
TOTAL ¢ 21,596,282,287

Fuente: Reporte de las instituciones en el sistema Quickscore, 2022
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Consideraciones finales

En el afio 2022, todavia se mantienen algunas medidas sanitarias en el marco de la pandemia,
se continla con procesos virtuales y poco a poco se vuelven a retomar las acciones de
prevencion y atencién.

La promocién de una cultura no machista es clave, motor de esta Politica Nacional, es una
apuesta por transformar la violencia simbdlica y el discurso patriarcal que justifica, normaliza,
minimiza y reproduce la desigualdad, la violencia contra las mujeres y las relaciones de
dominio. Es la base estructural sobre la que se asientan todas las formas de violencia. Y, a su
vez, la violencia contra las mujeres es un instrumento para mantener la desigualdad entre
mujeres y hombres.

El Eje 1 muestra avances con relacion al afio 2021, en términos de que hubo un aumento de
las instituciones que desarrollaron acciones de comunicacién, formacién e inclusién de los
contenidos del Eje en los diferentes programas y proyectos. También, se logré un reporte
mas sustantivo de la poblacién impactada, tanto interna como externa, aunque sigue
pendiente el desglose segln las desagregaciones de los indicadores, lo cual no permite contar
con datos de calidad sobre la poblacién alcanzada y el impacto en los cantones priorizados.

En el Eje 2, aunque un 64% de las instituciones avanzé en la ejecucion de actividades de
sensibilizacidn dirigidas al personal masculino, es necesario ampliar las iniciativas para lograr
una mayor cobertura. Asi mismo, fortalecer los procesos de multiplicacion que ejecutan los
funcionarios capacitados como formadores, al interior de sus instituciones y con las
poblaciones meta.

Es fundamental, ampliar las acciones formativas dirigidas a adolescentes hombres e incluir los
temas que propone el Eje 2: corresponsabilidad de los cuidados, sexualidad, afectividad, poder
de dominio, paternidad, entre otros. Ademas, metodoldgicamente se recomienda, pasar de
acciones puntuales a procesos de mas largo tiempo, que generen cambios sostenidos
orientados a la construccién de masculinidades para la igualdad, el respeto y la no violencia
contra las mujeres, hacia si mismos y hacia los demas.

Un desafio es lograr, de manera interinstitucional una estrategia de comunicacién social que
contemple los temas del Eje para ser ejecutada a lo interno de las instituciones y dirigida a la
poblacién meta: nifios, adolescentes y jovenes, que posicione los temas de interés en la
opinidn publica y contribuya a los cambios culturales.

En el Eje 3, es necesario avanzar en un sistema que permita la trazabilidad y el control de las
referencias y contrarreferencias, para identificar el tipo de respuesta institucional y, sobre
todo, si esta respuesta es integral y oportuna para lograr el objetivo de la autonomia
econdmica vy la ruptura del ciclo de la pobreza y la violencia.
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En los ejes 4 y 5, se evidencia un avance sostenido relacionado con el hostigamiento sexual,
en tanto, se continda con acciones a lo interno de las instituciones para prevenir, informar,
sensibilizar y sancionar el Hostigamiento sexual.

Otra area de avance es la capacitacién para fortalecer la atencién especializada, en este
sentido se plantea el reto de fortalecer la atencidn especializada de la violencia sexual en el
nivel local, de manera oportuna y eficiente, es un servicio urgente en vista de la cantidad de
casos presentados, lo que requiere acelerar acciones como: ampliar los programas de
atencion de violencia sexual; conformar los equipos de atencién psicosocial a nivel local;
ampliar los procesos de capacitacién especializada en la atencién de la violencia sexual;
realizar evaluaciones de los servicios de atencién en violencia sexual para determinar la
trazabilidad, la oportunidad y efectividad de la atencidn brindada.

Una situacion critica y que requiere atencidon de manera urgente es el acceso a la justicia, es
necesaria la revision del tiempo de duracién de los procesos penales por delitos cometidos
por la Ley de Penalizacidn de Violencia contra las Mujeres, asi como por Delitos Sexuales, que
conlleve a una disminucion en el tiempo de duracion desde la denuncia hasta la terminacion
del proceso judicial, para lograr una justicia pronta y cumplida, asi como para disminuir la
impunidad.

En el eje 6, se mantiene el reto de institucionalizar la metodologia creada para que sean las
instituciones del Sistema las que asuman la ejecucion de los ILAFEM.

Debido a las condiciones de la pandemia, se suspendieron las acciones en comunidad de
capacitacién, organizacién y movilizacién social, como recurso de apoyo a mujeres victimas de
violencia y en riesgo de femicidio mediante la ampliacién de las competencias de los comités
de seguridad comunitaria, y otras formas de organizacién vecinal, por lo que un gran desafio
es retomar los procesos formativos y de movilizacién social, para el fortalecimiento de
capacidades de las organizaciones de mujeres para la deteccién y respuesta activa de apoyo
ante situaciones de riesgo de femicidio en cantones priorizados.

Finalmente, un desafio de la politica nacional es fortalecer el proceso de alineamiento de los
niveles nacional, regional y local, para lograr una gobernanza mas robusta, y una mayor
expresion de las acciones institucionales en el nivel local que responda a las apuestas
estratégicas y alas necesidades e intereses de las mujeres en el nivel comunitario.
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Anexo: Cumplimiento de metas por accion operativa de cada Eje

PLANOVI
2021 2022
Total de acciones: 100 100
Total de acciones en ejecucion al 2021: 80 82
Porcentaje de ejecucion a diciembre 2021: 80% 83%

Acciones operativas en ejecucion del Eje 1

2021 2022
Total de acciones: 28 28
Acciones en ejecucion: 21 23
Porcentaje de ejecucion: 75% 82%

Accidn operativa Institucién/es

responsable/s

En ejecucion
2021

Ejecucion 2022

Costarricense de Informacion sobre Discapacidad y Proyecto

1.1.1.1 Ejecucién de un estudio nacional de percepcién acerca | INAMU J J
de la VcM

1.1.1.2 Disefio de proyectos para aplicacidon de estudios de CONAPDIS v v
percepcion desde sectores especificos (Proyecto Sistema MS
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Accidn operativa Institucion/es En ejecucion Ejecucién 2022
responsable/s 2021

Estudio Nacional sobre Percepcién sobre Desigualdad de
Género y VcM en relacion con la Salud)

1.1.2.1 Incorporacidn de variables asociadas a los temas de MCJ, MS, CPJ, MJP 0 0
esta accion estratégica en encuestas especificas de las
instituciones (Encuesta Nacional de Cultura, Encuesta
Nacional Salud Sexual y Reproductiva y Encuesta de
Juventudes, Médulo de victimizacién de la Encuesta Mdltiple
de Hogares y otros)

1.2.1.1 Ejecucién de una estrategia de comunicacion social Todas las instituciones v v
permanente a nivel interno para el reconocimiento de
practicas machistas entre el personal, que promuevan el
reproche social de la violencia simbdlica en todos los
escenarios institucionales.

1.2.1.2 Inclusién de los contenidos de esta accidn estratégicay | CPJ, MS, IMAS, J J
aplicacion de ellos en los programas, proyectos u INAMU, INA, MEP,
acciones comunicacionales dirigidos especialmente a MJP, MCJ, MSP, CCSS,
personas menores de edad. PANI, MGP.
1.2.1.3 Desarrollo de una estrategia de comunicacién social MEP, INAMU, MJP, J J
interinstitucional asociada a los contenidos de esta accidn PANI, CPJ, MS, MSP,
estratégica para su aplicacién a nivel comunitario. CONAPDIS, MCJ, CCSS,
Gobernacion (-
DINADECO)
EJECUTADA EN
FORMA INTER-

INSTITUCIONAL EN EL
NIVEL LOCAL
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Accidn operativa Institucion/es En ejecucion Ejecucién 2022
responsable/s 2021
1.2.2.1 Capacitacion continua del personal en promocién de Todas las instituciones v
factores protectores frente a la violencia contra las mujeres, del Sistema,
integrada a las acciones de formacidn continua por medio de incluyendo
las unidades de capacitacién institucional (Escuela Judicial, instituciones
Instituto de Desarrollo Profesional MEP, Academia de Policia, | observadoras
CENDEISS, entre otras), o en su defecto en los Planes de
capacitacién Institucional.
1.2.2.2 Implementacién del "Curso Virtual para la prevencion INA, MEP, MSP, v
de la Violencia contra las Mujeres" en las instituciones del MJP,PANI,PJ, INAMU
SISTEMA y ejecucidn de un plan progresivo de formacién al
personal institucional dando prioridad a las y los funcionarios
responsables de la ejecucion de actividades de la Politica
tanto a nivel nacional como en los cantones priorizados.
1.2.2.3 Desarrollo de un programa de formacion especializada | MJ, INAMU, MS, MCJ, J
de formadores (personas funcionarias del SISTEMA, personal PANI, CPJ, CCSS, MEP,
municipal y actores locales) para que reproduzcan acciones de | IMAS, MSP,
sensibilizacion con diversos actores en el nivel comunitario. GOBERNACION
(DINADECO) a
EJECUTADA EN
FORMA INTER-
INSTITUCIONAL EN EL
NIVEL LOCAL
1.2.2.4 Integracidn de los contenidos de esta accién MEP, PANI, CCSS v
estratégica y aplicacién de ellos en los programas, proyectos y
otras acciones implementadas en el MEP (Primera Infancia,
Programa Convivir, Servicio Comunal Estudiantil, Gobiernos
Estudiantiles y Festival estudiantil de las Artes), PANI (Escuela
para padres o Academia de Crianza y otros) y CCSS (Programa
Salud del Nifio y Nifia y otros).
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Accidn operativa Institucion/es En ejecucion Ejecucién 2022
responsable/s 2021
1.2.2.5. Desarrollo de procesos socioeducativos que permitan | IMAS 0 1
potenciar los factores protectores frente a la violencia,
especialmente con niios, nifias y personas adolescentes a
través del Area Socioeducativa del IMAS
1.2.2.6 Capacitacion al personal que realiza el disefio y MEP, INA, 0 v
actualizacién de las ofertas curriculares para la inclusion de los | UNIVERSIDADES,
contenidos de esta accion estratégica en programas de COLEGIOS
educacion formal. UNIVERSITARIOS
1.2.2.7 Inclusién en las Bases de Participacion del fondo de MCJ v v
Puntos de Cultura 2018-2022 y en los otros fondos
concursables de un puntaje adicional para proyectos que
aborden los contenidos de esta accidon estratégica.
1.2.2.8. Desarrollo de los contenidos de esta accion MCJ, MINISTERIO DE J 0
estratégica en el Programa de Talleres de Danza, Teatro, GOBERNACION
SINEM y otras propuestas artisticas para el trabajo con (EJECUCION
jovenes en comunidades y en coordinacién con Asociaciones INTERINSTITUCIONAL)
de Desarrollo.
1.2.2.9 Ejecucién de un programa para la formacién en una MS (CEN CINAI), IMAS, J J
cultura de igualdad y no violencia para poblacién en primera PANI y otras entidades
infancia en los CEN CINAI y en la Red de Cuido qgue conforman la Red
Nacional de Cuido y
Desarrollo Infantil (Ley
9017).
1.2.2.10 Inclusidn de los contenidos de esta accidn Centro Civicos: MJP en v v
estratégica en la oferta programatica del Ministerio de Justicia | coordinacién con el
y Paz (Centros Civicos para la Paz, Programas de Prevencién MEP y MCJ (casa del
de la violencia juvenil, Direccion de Espectdculos Publicos, artista, CND, CNT,
Programa Penal Juvenil) y de la CCSS (Programas Deportivosy | SINABI), CPJ, MICITT,
de Extensién - Promocion Deportiva del ICODER) Gobernacidn. Otros
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Institucion/es En ejecucion Ejecucion 2022

responsable/s 2021

programas: MJP.

MINISTERIO DE

GOBERNACION, CCSS.
1.2.2.11.1 Fortalecimiento y ampliacion de planes locales MIJP 0 0
municipales con participacion de las "Agendas locales de
Mujeres" y otras organizaciones de mujeres (donde existan)
para la prevencidn primaria de la VcM y promocidn de
factores protectores.
1.2.2.12 Integracion de los contenidos de esta accidn MTSS v
estratégica en los procesos de formacién para los Programas
"Empleate" y como requisito para la firma de los convenios.
1.2.2.13 Integracion de los contenidos de esta accion MSP v v
estratégica en la oferta programatica de los Programas
Preventivos del Ministerio de Seguridad Publica incluyendo el
Programa de Seguridad Comunitaria y Policia Municipal
1.2.2.14 Desarrollo de proyectos de prevencion primaria de la | UNIVERSIDAD DE J J
VcM y promocién de factores protectores de acuerdo con COSTARICAY
los temas de esta accidn estratégica a través del servicio UNIVERSIDAD
comunal estudiantil de la Universidades. NACIONAL
1.2.2.15. Creacién de "agendas culturales y deportivas" en los | MCJ, MJP, Ministerio 0 0
espacios publicos comunitarios para la prevencion de la de Gobernacién
Violencia contra las mujeres. (DINADECO)
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Institucién/es

responsable/s

Sistema Nacional de Atencion y Prevencion

En ejecucion
2021

Ejecucién 2022

1.3.1.1 Desarrollo y aprobacidn de una guia para el uso de Elaboracion: UCR, 0 v
imagenes y contenidos comunicacionales no sexistas ni MJP, MEP, CONAPDIS
machistas y el uso de un lenguaje inclusivo para uso interno (para asesor en tema
de las instituciones del SISTEMA e instituciones observadoras. | de accesibilidad),
MINISTERIO DE
GOBERNACION.
Aplicacién: todas las
instituciones del
Sistemay
observadoras.
1.3.2.1 Revisidn y actualizacion de los documentos y recursos | Todas las instituciones 0 0
de formacidn y comunicacion institucionales conforme a la del Sistemay
guia aprobada por el SISTEMA observadores
1.3.2.2 Sistematizacién de las denuncias y resoluciones de las | MJ, Ministerio de v v
instancias de Control de Propaganda y Calificacién de Gobernacidn
Espectdculos Publicos y emision de informes semestrales a la
Comisidn de Seguimiento del SISTEMA.
1.3.5.1 Desarrollo y ejecucidn de iniciativas comunicacionales | Elaboracién: MJ, v v
para la promocidn de la denuncia sobre contenidos INAMU, MCJ, UCR,
publicitarios y espectaculos sexistas y machistas, a sus MEP, INA, MGP.
respectivas poblaciones meta y a la poblacién en general. Aplicacién: todas las
Eliminar del QS a las instituciones que no desarrollan la instituciones del
iniciativa. Sistemay
observadoras.
1.3.5.2 Adaptacién y difusién interna de la campaiia para la Todas las instituciones v v
promocién de la denuncia sobre contenidos publicitarios y del Sistema
espectaculos sexistas y machistas aprobada por la Comision
de Seguimiento.
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Institucién/es

responsable/s
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Sistema Nacional de Atencion y Prevencion

En ejecucion
2021

Ejecucién 2022

General de Espectaculos Publicos.

Gobernaciéon e INAMU

1.3.5.3 Desarrollo de una norma interna para regular el uso de | Todas las instituciones | Meta que reporta
imagenes y contenidos sexistas y machistas incluyendo el uso | del Sistema en el 2023
de un lenguaje inclusivo en los recursos comunicacionales, incluyendo
recursos educativos y otros producidos por las instituciones. instituciones
observadoras
1.3.6.1. Impulsar la reforma a la Ley de Propagandayalaley | MJ, Ministerio de v
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Acciones operativas en ejecucion del Eje 2

2021 2022
Total de acciones: 10 10
Acciones en ejecucion: 9 8
Porcentaje de ejecucion: 90% | 80%

Accidn operativa

Institucién/es

En ejecucion

Ejecucion

responsable/s 2021 2022
2.1.1.1 Desarrollo de una estrategia de formacion continua | Todas las v v
(incluyendo formaciéon de formadores y un equipo nacional | Instituciones del
de formadores) en los temas de esta accidn estratégica: Sistema con
(promover erradicacion del poder de dominio y control servicios a esta
machista, el ejercicio de paternidades afectivas, poblacién.
involucradas en el cuido y en la co-responsabilidad y el
L . . . MEP Programa
ejercicio de una sexualidad integral, informada, placentera et
s de Afectividad y
y en co-responsabilidad como factor protector frente a la )
. . Sexualidad, Red
VcM), tanto para cliente interno como externo, con las de Homb
adaptaciones metodoldgicas para el trabajo con nifios, | el or::j r;es ;I>or
hombres jovenes y adultos jovenes en los diversos I\? g\;JaM adyfa
programas y proyectos institucionales. ove
2.1.2. Adaptacion metodoldgica de los programas de CCSS, CPJ, INA, v v
formacidn, a nifios, adolescentes y jévenes usuarios de las MEP, MJP,
instituciones (cliente externo) sobre los contenidos de esta | MCJ, PANI, MSP
accion estratégica.
Red Nacional de
Hombres por la
Igualdad y la No
VcM.
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AT RE Institucion/es En ejecucion Ejecucion
responsable/s 2021 2022
2.1.3. Desarrollo y ejecucién progresiva del programa de Todas las v v
formacidn al personal de las instituciones (cliente interno) instituciones del
sobre los contenidos de esta accidon estratégica. Sistema e
instituciones
observadoras
Red Nacional de
Hombres por la
lgualdad y la No
VcM
2.1.4. Integracién de los contenidos de erradicacion del MEP, MCJ, PANI, J J
poder de dominio y control machista, ejercicio de IMAS, MS, CCSS,
paternidades afectivas involucradas en el cuido y en la co- MSP: Depto. De
responsabilidad y el ejercicio de una sexualidad integral, Neurociencia, y
informada, placentera y en co-responsabiliad como factor Red de Hombres.
protector frente a la VcM, en los programas, proyectos y
otras acciones dirigidas a nifos: Primera Infancia del MEP,
Programa Convivir y programas del PANI (CIT), CEN, CINAI,
SINEM y Red de Cuido, CCSS Salud del Nifo, Programa Pinta
Seguro
2.1.5 Formacién a adolescentes masculinos para promover | MEP, PANI, CCSS, v v

los contenidos de este eje en competencias para la
erradicacion del dominio y control machista a través de los
Programas, proyectos y otras acciones del Mep como por
ejemplo: Programa Convivir y Gobiernos Estudiantiles del
MEP, Programa de afectividades y sexualidades, Proyecto
de Masculinidades y Direccion de Centros Educativos
Privados del MEP, PANI; CCSS: Salud del Adolescente,
Clinicas del Adolescente subdrea de deporte y recreacion;
Comités de Consejo Persona Joven y Programas del
Ministerio de Cultura

CPJy MCJ
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S L Institucién/es En ejecucion Ejecucion
responsable/s 2021 2022
2.1.6 Formacidn a poblaciones meta masculinas en los MSP 0 0
contenidos de este eje a través de los Programas
Preventivos VIF y Seguridad Comunitaria.
2.1.7 Formacién a poblaciones metas masculinas para MJP, ICODER v v
promover competencias en los contenidos de este eje, en
los Programas de Centros Civicos para la Paz, Penal Juvenil
y Programa de Prevencién de la Violencia Juvenil del
Ministerio de Justicia y los programas de promociény
practica deportiva del ICODER
2.1.8 Formacién a poblaciones metas masculinas para MTSS v v
promover competencias en los contenidos de este eje a
través del Programa Empléate del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.
2.1.9 Desarrollo de una estrategia de comunicacidn social MEP,MJP,MCJ,M v v
permanente que integre los contenidos relacionados con el | S,CCSS,IMAS,PA
impacto de la masculinidad hegemonica en la vida NI,MTSS,INA,CPJ,
personal, de pareja, laboral y social de hombres y mujeresy | UCR,UNA,ITCR,U
la construccién de masculinidades alternativas para la NED,MGP,MS,CO
igualdad y la no violencia, incluyendo el analisis del podery | NAPDIS
control machista.
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Accidn operativa

PlaNoVi Costa Rica

Sistema Nacional de Atencion y Prevencion
de la Violencia contra las Mujeres

Institucién/es

En ejecucion Ejecucion

2.1.10. Creacién de redes de hombres adolescentes (12-17
afios) y de adultos jovenes (18-35 afios) de acuerdo a la
poblacién meta institucional, adscritas a las redes locales
del Sistema.

responsable/s
Instituciones con
representaciéon
Local EJECUTADA
EN FORMA
INTERINSTITUCI
ONALEN EL
NIVEL LOCAL

2021 2022
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Acciones operativas en ejecucion del Eje 3

2021
Total de acciones: 6
Acciones en ejecucion: 4

Porcentaje de ejecucion: | 66%

3.1.1. 1 Desarrollo de un mecanismo nacional de registro MS-MSP-IMAS-
y gestidn interprogramas con trazabilidad para la atencién | PANI- INAMU-
y acompafiamiento sistematico, personalizado e integral MTSS-MIVAH,
de las mujeres beneficiarias por un periodo minimo de 5 MEP, INA, CCSS,
anos o hasta que concluyan la educacién secundaria DGME,
CONAPDIS,
MIDEPLAN,
MCJ, CPJ
3.1.1.2 Desarrollo de un sistema integrado automatizado IMAS-INAMU-
de informacién para el registro, monitoreo y seguimiento MS- PANI, CCSS,
de nifias y adolescentes embarazadas y nifas y MEP, MSP
adolescentes madres, incluyendo a sus hijos e hijas, para el
acompafiamiento integral y personalizado de esas usuarias
en su ruta de atencién en los diferentes programas.
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3.1.1.3. Mejora, articulacion y/o creacion de servicios y/o MTSS, INA, %
programas publicos y publico-privados para garantizar la MEP, IMAS,
cobertura de la intervencion interinstitucional al total de CCSS, MS (CEN-
las nifias y adolescentes y sus hijos e hijas identificadas. CINAI),MIVAH,
PANI, INAMU,
McCJ
3.2.1.1 Identificar, registrar, atender y dar seguimiento a MS-MSP-IMAS- %
cada una de las nifias y adolescentes embarazadas y/o PANI- INAMU-
madres usuarias de los servicios institucionales en funcién | MTSS-MIVAH,
de los lineamientos generados a partir del mecanismo MEP, INA, CCSS,
nacional de gestion inter-programas. DGME,
CONAPDIS,
MIDEPLAN,
MCJ, CPJ
3.2.2.1 Desarrollo de una investigacion casuistica IMAS-INAMU-
longitudinal para determinar alcances y lecciones MS- PANI, CCSS, | Se traslada al
aprendidas que permitan mejorar el mecanismo nacional MEP, MSP- siguiente plan
de gestién y medir los cambios en la posicién social y en UNIVERSIDADES | quinquenal
relacidn con la exposicién a la VcM de la poblacion
beneficiaria.
3.3.1.1 Identificar, registrar, atender y dar seguimientoa | MS-IMAS-PANI-,
cada uno hijos e hijas de las nifias y adolescentes usuarias | MEP, CCSS, Se traslada para
de los servicios institucionales en funcién de los CONAPDIS. 2023
lineamientos generados a partir del mecanismo nacional de
gestion interprogramas.
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Acciones operativas en ejecucion del Eje 4

2021
Total de acciones: 28
Acciones en ejecucion: 22
Porcentaje de ejecucion: 78.5%

Accidn operativa

Institucion/es

2022

Ejecucion 2021

Ejecucion 2022

4.1.1.1 Disefio y puesta en ejecucidn de un servicio de

responsable/s

CCSS, INAMU, PANI,

Protocolo de Atencion de Personas Adultas Mayores en
condicién de agresidn y abandono, priorizando situaciones
de alto riesgo de violencia contra las mujeres.

atencién a mujeres afectadas por la VcM, itinerante, IMAS, PJ, MSP, MJP. v v
articulado e interinstitucional en zonas de dificil acceso en | MEDIANTE EJECUCION

cantones priorizados. INTERINSTITUCIONAL

4.1.1.2 Ampliaciéon de los servicios institucionales para la CCSS, INAMU, PANI, v 7
atencion especializada de VcM en sus diversas IMAS, PJ, MSP,

manifestaciones (no solamente VIF) y segin CONAPDIS, CONAPAM,

especificidades etareas, en cantones priorizados IAFA

4.1.1.3 Implementacion y seguimiento a su aplicacion del CONAPAM / /
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Accién operativa

4.1.1.4 Desarrollo de un mecanismo de priorizacién de
mujeres afectadas por violencia para su acceso al
Programa "Empléate", remitidas por INAMU.

PlaNoVi Costa Rica

Institucidon/es
responsable/s
MTSS, INAMU

e Atencion y Prevencion

Ejecucion 2021

Ejecucion 2022

4.1.1.5 Ajuste de los programas institucionales Servicios de
Convivencia Familiar y Promocién de la Autonomia
Personal para que priorice el acceso de mujeres con
discapacidad afectadas por violencia, incluyendo la
simplificacion de tramites para el acceso expedito y el
seguimiento a su aplicacion.

CONAPDIS

4.1.1.6 Creacidn / Actualizacion de mecanismos para el
acompafiamiento posterior a la intervencion inicial de las
mujeres afectadas por la violencia en centros educativos
que incluya la capacitacion al personal y el seguimiento de
situaciones.

MEP, Universidades, INA.

4.1.2.1 Ajustar progresivamente los procedimientos,
protocolos y modelos de los servicios de atencidn a
mujeres, a los criterios establecidos en los estdandares de
excelencia.

CCSS, INAMU, PANI,
IMAS, PJ, MSP,
CONAPDIS, CONAPAM,
IAFA

4.1.2.2 Desarrollo de un sistema de evaluacidon de los
servicios para la mejora continua de la atencién acorde a
los estandares de excelencia incluyendo encuesta de
satisfaccion de las usuarias

CCSS, INAMU, PANI,
IMAS, PJ, MSP,
CONAPDIS, CONAPAM,
IAFA

Meta programada
para el 2023
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Accidn operativa

4.1.2.3 Elaboracion y seguimiento sistematico de la Norma

PlaNoVi Costa Rica

Institucidn/es
responsable/s
MS

Atencion y Prevencion

Ejecucion 2021

Ejecucion 2022

v v

Nacional para la Atencién a Victimas de Violencia como
asunto de interés publico del Sector Salud.
4.1.2.4 Aplicacién de la Norma Nacional para la Atenciona | M.S. CCSS y otras % J
Victimas de Violencia como asunto de interés publico instituciones del sector

Salud publico y privado
4.1.2.5 Acreditacién en el SAPAO de los servicios del MJPy | MJP, CCSS 0 0
CCSS para la atencidén de ofensores.
4.1.2.6 Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de | INAMU 0 0
auditoria social con mujeres en las comunidades de los
cantones priorizados.
4.1.3.1 Fortalecimiento conceptual y sobre estrategias de CCSS, INAMU, PANI, % J
intervencion en las diferentes manifestaciones de la VcM IMAS, PJ, MSP,
(no solo violencia intrafamiliar) mediante estrategias de CONAPDIS, CONAPAM,
formacién continua al personal de atencion directa en IAFA, INA
cantones priorizados incluyendo los contenidos de esta
accion estratégica.
4.1.3.2 Ampliacion de la oferta formativa en la educacion Universidades, CONARE % J

universitaria publica y privada, sobre DDHH de las mujeres,
género, prevencion de la VcM en carreras priorizadas,
entre ellas: derecho, ciencias de la salud, ciencias sociales,
comunicacion.
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e Atencion y Prevencion

Institucién/es

Ejecucién 2021
responsable/s jecucion 20

Ejecucion 2022

4.2.1.1 Registro, sistematizacion y seguimiento a los casos | Todas las instituciones J J
investigados por incumplimiento y/o revictimizacion a integrantes del Sistema y

usuarias a lo interno de cada institucion incluyendo las observadoras

recibidas y tramitadas en las Contralorias de Servicios.

4.3.1.1 Revision de la Ley General del Servicio Civil y otras INAMU, MIDEPLAN 0 0
leyes que rigen los Colegios Profesionales para identificar

mecanismos que agilicen los procesos de investigacion y de

sancion por delitos y actos de violencia contra las mujeres

incluyendo la inhabilitacién del ejercicio profesional.

4.3.1.3. Colaboracidn en la redaccién y en el Impulso a la INAMU, MSP, PJ J J
propuesta de Ley sobre Acoso Sexual en Espacios Publicos

4.3.1.4. Impulso de la Ley de Proteccion y Reparacion INAMU J J
Integral para personas menores de edad cuya madre ha

sido victima de femicidio o muerte violenta por razones de

género

4.3.2.1 Formacioén del recurso humano policial, incluyendo | MSP, MJ (policia J J
policia municipal, en deteccidn e intervencidn de diversas penitenciaria), PJ (policia

formas de violencia contra las mujeres incluyendo trata de | judicial), DGME (policia

personas con diversos fines y femicidio, considerando las de migracién), MOPT

particularidades de cada poblacidn (indigenas, mujeres (policia de transito)

rurales, diversidad sexual, afrodescendientes, etc.) municipalidades
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Accidn operativa

delaV

Institucidon/es

Atencion y Prevencion
ntra las Mujeres

PlaNoVi Costa Rica

Ejecucion 2021

Ejecucion 2022

4.3.3.1. Creacién o fortalecimiento de Programas Policiales

responsable/s
MSP, MJ (policia

o . P . R - v v
Especificos y Especializados para la atencién de diversas penitenciaria), PJ (policia
formas de violencia contra las mujeres mas alla de la VIF, judicial), DGME (policia
incluyendo Policia Municipal y administrativa. de migracién), MOPT
(policia de transito)
municipalidades
4.3.4.1. Ampliacion de las defensorias sociales para la INAMU, PJ / /
representacion gratuita de las mujeres victimas de
violencia en el marco de la LPvcM y delitos sexuales
4.3.5.1 Adaptacion y aplicacion efectiva del Protocolo PJ v v
Regional para la Investigacion con Perspectiva de Género
de los delitos de Violencia contra las Mujeres cometidos en
el ambito intrafamiliar (EUROSOCIAL)
4.3.5.2 Adecuacién de los servicios del Poder Judicial en PJ / /
todos los niveles para responder en forma prontay
cumplida a lo dispuesto en Ley de Penalizacién de VcM.
4.3.6.1 Implementar una estrategia orientada a la mejora | PJ / /

continua y la eficiencia institucional en la elaboracién de
resoluciones de casos entrados por la LPVCM en los
cantones prioritarios.
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Institucidn/es

responsable/s
4.3.7.1 Promocidn del acceso de las mujeres victimas de PJ 0 0
delitos sexuales o de la Ley de penalizacién al fondo de
ayuda de la Oficina de Defensa Civil de las victimas como
recurso compensatorio para el restablecimiento de sus
derechos.

Ejecucion 2022

Ejecucion 2021

Accidn operativa

4.3.7.2 Uso efectivo y seguimiento de las directrices y PJ v v
politicas judiciales, incluyendo acciones afirmativas en

correspondencia con el enfoque de interseccionalidad para
la atencidn prioritaria de mujeres migrantes y refugiadas y
LBTI, nifias, indigenas, con discapacidad y adultas mayores.

4.3.7.3 Desarrollo de capacidades de las Casas de Justicia MIJP J/ J/
para informacion y referencia de mujeres victimas de
diversas formas de VcM.
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e IMIAMU

"

e

NoVi Costa Rica

Acciones operativas en ejecucion del Eje 5

2021 2022
Total de acciones: 15 15
Acciones en ejecucion: 14 13
Porcentaje de ejecucion: 93% 87%
Accidn operativa :::::l:‘zl:;/e 7: Ejecucién 2021 Ejecucion 2022
5.1.1.1 Capacitacion en deteccidn, registro y referencia por PANI, MSP, CCSS, MJ, v /

parte de funcionarios/as publicas de situaciones de violencia
sexual incluyendo trata de personas y explotacion sexual
comercial al menos: inspectores laborales, ATAPS, EBAIS,
Promotores de las Juntas de Proteccion de la nifiez y la
adolescencia en todas las modalidades del Sistema Educativo,
personal Médico de todos los niveles, personal de Centros
Civicos para la Paz, Policia Preventiva y Comunitaria, personal de
servicio estudiantil de Universidades, personal de Servicio
Estudiantil del INA, Oficinas Locales del IMAS, Oficinas
Municipales, personal local de CONAPDIS y redes locales en
cantones priorizados, entre otras.

INA, IMAS, CONAPDIS,

MEP Gobernacidon
(Secretaria Técnica
CONATT),
Universidades, CPJ,

MCJ, M. SALUD (IAFA),

PJ EJECUTADO EN

FORMA
INTERINSTITUCIONAL

EN EL NIVEL LOCAL
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e IMIAMU

29,

NoVi Costa Rica

Institucién/es

Accidn operativa ek Ejecucion 2021 Ejecucion 2022
5.1.1.2 Fortalecimiento de capacidades a través de la MEP, MSP, CCSS, CPJ, 0 0
capacitaciodn a actores locales y estrategias de comunicacién M. SALUD, PANI,
social para el involucramiento de las comunidades en la INAMU, CONAPDIS,
deteccidn y referencia de diferentes formas de violencia sexual MCJ, VICEMINISTERIO
gue afectan especialmente a nifias y adolescentes. DE GOBERNACION
(DINADECO), PJ
EJECUTADO EN FORMA
INTERINSTITUCIONAL
EN EL NIVEL LOCAL
5.1.1.3 Desarrollo de una estrategia interinstitucional nacional IMAMU, MSP, MEP, v J/
de prevencion enfocada en las diversas formas de violencia Universidades
sexual, incluyendo el acoso sexual en los espacios publicos. mediante EJECUCION
INTERINSTITUCIONAL
5.1.2.1 Fortalecimiento de capacidades institucionales CCSS, PJ, MSP J J
(informativas, técnicas e infraestructurales) y de coordinacién
interinstitucional para la aplicacion efectiva del protocolo de las
72 horas, incluyendo capacitacién al personal y divulgacién de
mecanismos para referencia en todas las instituciones.
5.1.2.2 Ampliaciéon de servicios de atencidn en violencia sexual y | CCSS, INAMU, PJ, PANI, v/ v/

acoso sexual en los espacios publicos, incluyendo formacién en
atencion especializada para funcionarios/as que dan atencion
directa en cantones priorizados.

MSP
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e IMIAMU

29,

NoVi Costa Rica

Institucién/es

Accidn operativa ek Ejecucion 2021 Ejecucion 2022
5.1.2.3 Divulgacidn, aplicacién y seguimiento de: Protocolo de MEP 4 %
actuacidn en situaciones de violencia fisica, psicoldgica, sexual,
acoso y hostigamiento Sexual (MEP), y el Protocolo de actuacion
Institucional para la restitucidon de derechos y acceso al sistema
educativo costarricense de las personas victimas y
sobrevivientes del delito de trata de personas.
5.1.3.1 Integracidn de equipos especializados psicosociales e PJ. MEP, CCSS, MSP, J J/
interinstitucionales para el abordaje conjunto y planificado de PANI, CONAPDIS,
las victimas de diferentes formas de violencia sexual en el nivel INAMU
local, incluyendo intervencidn inmediata y especializada.
5.2.1.1 Implementacién de una estrategia interinstitucional para | INAMU 0
el impulso de la aplicacidn efectiva de la Ley sobre Relaciones PANI v
Impropias. PJ

DEFENSORIA
MEP
CCSS
MSP
5.2.2.1. Registro, sistematizacion y seguimiento a los casos PJ J J
denunciados y procesados por diversas formas de violencia
sexual.
5.3.1.1 Desarrollo de estrategias de comunicacion a lo interno Todas las instituciones J J

de las instituciones para facilitar la deteccion de situaciones de
hostigamiento sexual en el empleo y promover la denuncia.

del SISTEMA
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e [NAMU

29,

NoVi Costa Rica

Institucién/es

Accion operativa Ejecucion 2021 i i6
P responsable/s J Ejecucion 2022

5.3.2.1 Aplicacién y Divulgacién del Reglamento para la Todas las instituciones v %
intervencidn y sancién del Hostigamiento Sexual en todas las del SISTEMA
Instituciones
5.3.2.2 Implementacion de un sistema de control y seguimiento | Todas las instituciones J J/
a las investigaciones y sanciones por hostigamiento sexual del SISTEMA
5.3.2.3 Ampliacién de servicios de atencidn directa a mujeres Todas las instituciones v J
afectadas por hostigamiento sexual en el empleo y la docencia. del SISTEMA
5.3.3.1 Sistematizacion de la informacion sobre denuncias y MTSS v v
sanciones por hostigamiento sexual aplicadas en empresas
privadas incluyendo servicio doméstico.
5.3.4.1 Registro y sistematizacion de la informacion sobre PJ v J

denuncias y resoluciones por acoso sexual en espacios publicos.
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Acciones operativas en ejecucion del Eje 6

2021 2022
Total de acciones: 13 13
Acciones en ejecucion: 10 11
Porcentaje de ejecucion: 77% 85%
6.1.1.1 Constitucion de CLAIS en los cantones PJ, INAMU, MSP 7
priorizados y de mayor violencia contra las mujeres
registrada (femicidio, denuncia de violencia sexual,
embarazo adolescente, denuncia violencia doméstica)
6.1.1.2 Divulgacién del mecanismo de referencia de Todas las J/
los CLAIS entre las instituciones a nivel local y la instituciones
comunidad.
6.1.1.3 Evaluacién interna y externa sobre el PJ, INAMU, MSP 7

desempeiio y efectividad de los CLAIS con miras a su
fortalecimiento, incluyendo la inclusion de indicadores
en el Sistema de Gestion de Calidad del Poder Judicial
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6.1.1.4 Desarrollo y aplicacion de un mecanismo CCSS (ATAPs)
normatizado para la identificacion, referencia para (solicito eliminar Se elimind la accidn Se elimind la accidn
seguimiento de situaciones de riesgo de femicidio a esta accion)

través de las visitas de ATAPS

6.1.1.5 Adaptacion y Aplicacion del Protocolo PJ J J/
Latinoamericano de Investigacion de las muertes
violentas de las mujeres por razones de género (Guia
para la investigacidn de casos de violencia contra las
mujeres y femicidio)

6.1.2.1 Apertura de una plataforma PISAV en 1 cantén | PJ J v
(Siquirres)
Se cumplié en 2021

61.3.1 Réplica de la metodologia PISAV en 5 cantones | PJ Se elimind la accidn
priorizados Se solicitd eliminar eta
accion

6.1.4.1 Implementacion de los Informes Locales de MS-CCSS con el J v
Investigacion de Femicidios en los cantones apoyo de Sub-
priorizados ILAFEM) Comisién de

Femicidios del

SISTEMA
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6.2.1.1 Sistematizacién de informacién sobre MTSS, IMAS, MEP, J v
beneficios otorgados a familiares directos de victimas | PANI

de femicidio.

6.2.1.2 Desarrollo de un modelo de atencidn integrala | PJ, CCSS, INAMU, J v
familiares de victimas de femicidio, en especial a PANI, IMAS, MEP,

personas menores de edad, adultas mayores y MTSS, MIP, ITCR

personas dependientes (atencién psicoldgica, apoyo
socioecondmico, reorganizacion de proyectos de vida,
tutela, sistematizacidn sobre los alcances del modelo).

6.2.1.3 Actualizacién del protocolo de actuacién MSP J J/
policial que incluya a personas familiares y testigos de
femicidio.
6.3.1.1 Desarrollo de una estrategia de fortalecimiento | MSP, INAMU, MS, J 0
de capacidades de organizacién de las mujeres parala | MEP,
deteccion y respuesta activa de apoyo ante UNIVERSIDADES,
situaciones de riesgo de femicidio en cantones y Defensoria de los
poblaciones priorizadas. Habitantes, CCSS
EJECUTADO EN
FORMA NTER-
INSTITUCIONAL EN
NIVEL LOCAL
6.3.2.1 Desarrollo de una estrategia de respuesta local | MSP 0 0

vecinal como recurso de apoyo a mujeres victimas de
violencia y en riesgo de femicidio mediante la
ampliacién de las competencias de los comités de
seguridad comunitaria y otras formas de organizacion
vecinal segln sus contextos (asociaciones de
desarrollo, juntas de vecinos, etc).
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