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Sefora

Marcela Guerrero Campos
Presidenta

Presidencia Ejecutiva

Remision asesoria solicitada por la CGR sobre el proceso de
implementacion de las NICSP en el INAMU (enfocada en los
resultados de la aplicacion del instrumento: Enfoque
Técnico)

ASUNTO:

Estimada Sefora:

Reciban un cordial y atento saludo de mi parte, tal y como es de su conocimiento, la
Contraloria General de la Republica, se encuentra desarrollando un proyecto
denominado: “Seguimiento de la gestion de la implementacion transversal de NICSP
en instituciones seleccionadas”, mediante el cual se pretende determinar el estado
actual del proceso de implementacion de las NICSP en 47 instituciones del Sector
Publico, lo cual incluye al INAMU.

Con base en lo anterior en el mes de agosto le fue solicitado a la institucion el
completar un primer instrumento que se denomind: Enfoque estratégico, el cual se
baso en la evaluacion de las acciones sistematicas planificadas y ejecutadas por la
institucion para el establecimiento de una ruta a seguir tanto a nivel estratégico como
operativo en procura de la implementacion de las NICSP.

Tras la aplicacion de ese primer instrumento, se continua el desarrollo del proyecto
con la solicitud que hace la Contraloria General de la Republica a la Auditoria Interna
del INAMU, para la aplicaciéon de un segundo instrumento denominado: Enfoque
Técnico.
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Este segundo instrumento contempla la evaluacién de elementos prioritarios basicos
del proceso de implementacion de las NICSP en la institucion y sobre el cual se nos
ha solicitado el emitir una Asesoria a la jerarca institucional, sobre los resultados
obtenidos tras la aplicacion de dicho instrumento.

Por lo anterior y en concordancia con la Ley General de Control Interno (LGCI), Ley
8292 la cual establece en su articulo 22 lo siguiente:

Articulo 22. — Competencias.

Compete a la auditoria interna, primordialmente lo siguiente:

d) Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas
advertir a los 6rganos pasivos que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de
determinadas conductas o decisiones, cuando seran de su conocimiento.

La Asesoria emitida tiene como propdsito el impulsar el cumplimiento de las NICSP
en la institucién y coadyuvar en la identificacion de oportunidades de mejora que
permitan la emision de informacién financiera de calidad, fiable, Gtil y oportuna para
la toma de decisiones y la emision de estados financieros bajo el marco normativo y
segun los plazos establecidos por la DGCN.

Esta asesoria no sustituye la voluntad administrativa, se realizé a solicitud de la
Contraloria General de la Republica, por lo cual es importante mencionar, que este
servicio preventivo no menoscaba o compromete la independencia y objetividad de
la Auditoria Interna, en el desarrollo posterior de sus competencias.
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