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Yerlin ZUhiga Céspedes
Presidenta Ejecutiva del INAMU

Nelson Sdnchez Valverde
Coordinador Departamento de Recursos Humanos

Conforme instrucciones de la Junta Directiva, se remite la transcripcion del ACUERDO
NUMERO SEIS tomado en la Sesion Ordinaria N°05-2026 celebrada el 10 de febrero del
2026.

ACUERDO NUMERO SEIS
CONSIDERANDO

1.

Que el articulo 8°, inciso d) de la Ley de Creacion del INAMU, Ley N°7801, faculta a la
Junta Directiva del INAMU a dictar, reformar y derogar e interpretar los reglamentos
internos.

Que la Ley N°10159, Ley Marco de Empleo Publico articulo 17, 18 y el Reglamento a la
Ley Marco de Empleo PUblico N°43952-PLAN, articulos 18, 23, establece los postulados
que rigen al personal de alta direccién publica y su nombramiento.

Que para cumplir con la normativa vigente, el Instifuto Nacional de las Mujeres
(INAMU) hizo la consulta al Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica
(MIDEPLAN) a través del oficio INAMU-PE-360-2025, para verificar si al INAMU le
comrrespondia que las plazas de Direccion Administrativa y Direcciéon Estratégica se
configuren como de Alta Direccién Publica.

Que mediante oficio N° MIDEPLAN-DM-CARTA-MIDEPLAN-DVM-0169-2025, el MIDEPLAN
indica que es procedente que el INAMU aplique los articulos 17 v 18 de la Ley de
Empleo Publico, asi como el articulo 23 de su reglamento; necesitando Unicamente el
reglamento que regule la contfratacion de personal.

Que es necesario regular internamente el proceso de seleccién y nombramiento de
Alta Direccidén Publica del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) para garantizar
que estos procesos se redlicen con transparencia y bajo las normas de seguridad
juridica, basandose en los principios de mérito, capacidad, competencia, excelencia
e idoneidad.
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6. Que en la sesion ordinaria N°16-2025 celebrada el 26 de mayo del 2025 la Junta
Directiva del Institute Nacional de las Mujeres conoce v se aprueba el Reglamento
para el Nombramiento del Personal de Alta Direccidn Publica del INAMU.

7. Que el Reglamento para el Nombramiento del Personal de Alta Direccién Publica del
INAMU se publica en el Diario La Gaceta N°124, Alcance N°83 del 07 de julio del 2025.

8. Que el Reglamento para el Nombramiento de Alta Direccion PUblica del INAMU tiene
como objeto regular los procedimientos para la seleccién y nombramiento,
evaluacion del desempeno y vigencia, proroga y cese del nombramiento del
personal de Alta Direccion Publica del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)de
conformidad con lo establecido en la Ley N°10159, Ley Marco de Empleo PUblico
Reglamento ala Ley Marco de Empleo Publico.

9. Que la evaluacién de desempeno del personal de Alta Direccién PUblica se basard en
la metodologia del Procedimiento de Evaluacion del Desempeno del INAMU
proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos y por los Lineamientos
metodologicos generales para le evaluacion del desempeno de las personas
servidoras publicas, cubiertas por la rectoria del Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Econdmica en materia de emplec publico MIDEPLAN  N°029-PLAN,
estableciendose objetivos e indicadores de acuerdo con la planificacidn institucional
segun sed &l caso.

10.Que la evaluacion de desempeno andlizard tanto el cumplimiento de resultados como
las competencias demostradas en el ejercicio del cargo, incluyendo la capacidad de
acatar y ejecutar las ordenes establecidas por la Presidencia Ejecutiva como mdaxima
autoridad institucional, asi como normativa, politicas, lineamientos y ofros.

11.Que mediante oficio INAMU-JD-AI-178-2025 de fecha 04 de agosto 2025, Solicitud de
criterio legal referente al alcance y aplicabilidad de los Transitorios V-"Procedimientos
de Reclutamiento y Selecciéon" y el Transitorio IX-, de la Ley Marco de Emplec Publico,
Ley N°10159% y su reglamento, para los procesos de captacion y seleccidon de personal
promovidos para nombramientos temporales para las plazas 18 Directora
Administrativa Financiera y plaza 46 de Directora Estratégica; suscrito por el sefor
Randall Umana Villalobos, Auditor Interno, solicita criterio juridico a la Unidad de
Asesoria Legal para determinar de forma clara y precisa si los procedimientos de
reclutamiento y seleccion promovidos por el INAMU para nombramientos temporales
en las plazas 18 y 46 son afectados por el Reglamento para el Nombramiento del



INSTITUTO

GOBIERNO
NACIONAL DE DE COSTA RICA
LAS MUJERES

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

12 de febrero del 2026
INAMU-AJD-013-2026
Acuerdo N°4, Acta N°05-2026
Pagina 3 de 4

Personal de Alta Direccién Publica del Instituto Nacional de las Mujeres para las
personas que actualmente se encuentran desempefando supracitados cargos de
forma interina, o en su defecto estdn cobijados por los Transitorios V y IX.

12.Que mediante oficio CRITERIO INAMU-PE-UAL-014-2025 de fecha 06 de octubre 2025, la
Unidad de Asesoria Legal rinde respuesta al Oficio INAMU-JD-AI-178-2025, suscrito por el
sefor Randall Umana Villalobes, Auditor Interno.

13.Que mediante oficio INAMU-PE-1120-2025 de fecha 05 de noviembre del 2025 la
sefiora Yerlin ZUniga Céspedes, presidenta gjecutiva, solicita al sefior Viadimir Cubillo
Marenco, Jefatura a.i. de la Unidad de Asesoria Legal, ampliar y aclarar lo referido en
el oficio CRITERIO INAMU-PE-UAL-014-2025 con respecto a la aplicacion de la norma
especial en relacion con los Transitorios V y IX.

14.Que mediante oficio CRITERIO INAMU-PE-UAL-022-2025 de fecha 19 de diciembre del
2025, la Unidad de Asesoria Legal rinde adicion al Oficio CRITERIO INAMU-PE-UAL-014-
2025 solicitado por la presidencia ejecutiva.

15.Que el sefior Randall Umania Villalobos, Auditor Interno, remite oficio INAMU-JD-AI-292-
2025 Servicio Preventivo de Advertencia vinculado con la ausencia de criterios
técnicos por parte del Departamento de Recursos Humanos en la elakboracion vy
aprobaciéon del Reglamento para el Nombramiento del Personal de Alta Direccion
PUblica del Instituto Nacional de las Mujeres vy la aplicacién de dicho reglamento en los
procesos de reclutamiento y seleccidn para las plazas 18y 46, al sefior Nelson Sanchez
Valverde, Coordinador Departamento de Recursos Humanos.

16.Que mediante oficio INAMU-PE-023-2025 de fecha 13 de enero 2026, suscrito por la
sefiora Yerlin Z0niga Céspedes, Presidenta Ejecutiva, instruye al sefior Nelson Sanchez
Valverde, Coordinador Departamento de Recursos Humanos, a continuar con el
concurso de las plazas 18 y 46 en los términos de personal de Alta Direccidn Publica.

17.Que en este caso se aclara juridicamente cudles son las atribuciones de la Junia
Directiva del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), segin la Ley N°7801 vy las
potestades de la jerarca en amparo a la Ley de Creacién del INAMU y la Ley General
de la Administracion Publica.
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SE ACUERDA

1. Instruir al Departamento de Recursos Humanos continuar con el concurso de las plazas
18 v 46 de personal de Directoras considerando que el Reglamento para el
Nombramiento del Personal de Alta Direccion Publica del INAMU se realizd en apego
al blogue de legalidad pasando por las revisiones técnicas correspondientes segun
consta en el expediente del concurso y se expuso en este espacio.

Se aprueba por mayoria con cuatro votos a favor y dos en contfra por parte de las

directoras Yamileth Jiménez Cubillo, representante del Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social y Celina Beatriz Castro ZUAiga, representante de las organizaciones sociales.

ACUERDO FIRME.
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c. Sra. Kattia Brenes Herrera, Jeftura Despacho, Presidencia Ejecu wa

Sr. Vladimir Cubillo Marenco, Jefatura a.i. Unidad Asesoria Legal
Sr. Randall Umaha Villalobos, Auditor Interno



