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Yerlin ZOhiga Céspedes
Presidenta Ejecutiva del INAMU

Ninotchka Benavides Badilla
Jefatura a.i. Unidad de Planificaciéon Institucional
Coordinadora de la Comision CECI-SEVRI

Conforme instrucciones de la Junta Directiva, se remite la transcripcion del ACUERDO
NUMERO SEIS tomado en la Sesidn Ordinaria N°41-2025 celebrada el 10 de noviembre del
2025.

ACUERDO NUMERO SEIS

CONSIDERANDO

1. Que el Sistema de Control Interno busca, como se indica en su definicién tedrica, que
la Administracién Activa adopte e interiorice un “conjunto de acciones, disefadas para
proporcionar seguridad en la consecucién de los objetivos organizacionales”.

2. Que la Ley de Control Interno No. 8292 plantea los siguientes objetivos en relacién con
el Sistema de Control Interno: a) Proteger y conservar el patrimonio publico contra
cualquier pérdida, despilfarro, uso indebido, irregularidad o acto ilegal; b) Exigir
confiabilidad y oportunidad de la informacién; c) Garantizar eficiencia y eficacia de las
operaciones; d) Cumplir con el ordenamiento juridico y técnico.

3. Que el Instituto Nacional de las Mujeres, tiene definido el Marco Orientador Institucional
desde el periodo 2013, donde tiene la finalidad de establecer un sistema de valoracién
de riesgos (SEVRI) que apoye la toma de decisiones gerenciales, garantizando una
seguridad razonable para cumplir con los objetivos institucionales y proteger el patrimonio
publico.

4. Que la institucion se encuentra en una reorganizacién institucional, en la cual se tienen
definidos los procesos y subprocesos institucionales.

5. Que se ha recibido por parte de la Coordinadora de la Comision CECI-SEVRI, sefora
Ninotchka Benavides Badilla, el oficio INAMU-PE-UPI-CECI-SEVRI-023-2025 asi como la
presentacion del Marco Orientador del SEVRI INAMU Version 3 actualizada a octubre
2025; ambos de nuestro conocimiento.
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SE ACUERDA:

1. Aprobar el Marco Orientador del Sistema Especifico de Valoracidon del Riesgo
Institucional SEVRI-INAMU (politica, lineamiento y estrategia) y su respectiva presentacion
Version 3 actualizado a octubre 2025, presentado por la Comision CECI-SEVRI vy las
recomendaciones establecidas.

2. Instruir a la Presidencia Ejecutiva para que divulgue entre las personas fitulares
subordinadas y todas las personas funcionarias de la instituciéon, el contenido del Marco
Orientador del SEVRI, Version 3.

3. Promover entre las jefaturas de los procesos el identificar, analizar y evaluar sus riesgos
Unicamente mediante el Sistema de Valoracion de Riesgo Institucional segin sus
procesos, con respecto al POl 2026.

4. Instruir a la Unidad de Planificacién Institucional a velar por la incorporaciéon de los
riesgos en congruencia con el Marco Orientador del SEVRI, Version 3 por parte de las
jefaturas de los procesos.

5. Instruir a las Direcciones del INAMU su atencidén a la identificacién y valoracién de
riesgos segun sus procesos y a su vez que estén alineados al POl 2026 en el Sistema
Institucional de Riesgos.

Se aprueba por unanimidad. ACUERDO FIRME.
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Junta Directiva
Instituto Nacional de las Mujeres

c. Sr. Vladimir Cubillo Marenco, Jefatura a.i. Unidad Asesoria Legal
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