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Yerlin ZUniga Céspedes
Presidenta Ejecutiva del INAMU

Nelson Sanchez Valverde
Coordinador Departamento de Recursos Humanos

Conforme instrucciones de la Junta Directiva, se remite la transcripcion del ACUERDO NUMERO TRES
tomado en la Sesién Ordinaria N° 29-2025 celebrada el 25 de agosto del 2025.

ACUERDO NUMERO TRES
CONSIDERANDO

1. Que mediante oficio MH-STAP-ACDO-1647-2024, de fecha 17 de diciembre del 2024, se realizé el
acuerdo N°14165, en donde se establecié lo siguiente: “Comunicar al Instituto Nacional de las
Mujeres que se autoriza la creacién de la siguiente plaza por cargos fijos... “Jefatura de la
Contraloria de Servicios...Rige a partir del 01 de enero de 2025."

2. Que el articulo 20 de la Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contraloria de Servicios N°9158,
establece que ‘“Las contralorias de servicios estardn a cargo de una persona contralora de
servicios, nombrada mediante los procedimientos ordinarios de la organizacion.”

3. Que los procedimientos ordinarios del INAMU para los nombramientos se encuentran normados
mediante el Procedimiento de Captacion y Seleccién del Talento Humano (2024), Reglamento
Autdbnomo de Servicios, Manual Institucional de Cargos, entre otros.

4. Que mediante oficio INAMU-PE-021-2025, de fecha 13 de enero del 2025, la Presidenta Ejecutiva,
Sra. Yerlin ZUhiga Céspedes solicitd el inicio del Proceso Concursal 07-2025 para ocupar en
propiedad la plaza N°359 de Jefatura de Unidad de Contraloria de Servicios.

5. Que mediante oficio INAMU-DAF-DRH-007-2025, de fecha 10 de enero del 2025, el Coordinador
del Departamento de Recursos Humanos, Sr. Nelson Sdnchez Valverde, solicitd a la Sra. Yerlin
ZUniga Céspedes, Presidenta Ejecutiva, insumos para iniciar con el Proceso de Captacion y
Selecciéon del Talento Humano para ocupar en propiedad la plaza N°359.

6. Que mediante oficio INAMU-PE-104-2025, de fecha 13 de febrero de 2025, la Sra. Yerlin ZUniga
Céspedes, Presidenta Ejecutiva, remiti6 al Coordinador del Departamento de Recursos
Humanos, Sr. Nelson Sdnchez Valverde, los insumos requeridos para generar las Bases de
Seleccion.

7. Que mediante correo electrénico de fecha 25 de febrero del 2025, el Departamento de
Recursos Humanos publicd las Bases de Seleccidon del Concurso Interno 07-2025, para ocupar en
propiedad la plaza N°359.

Este Acuerdo quedo sin efecto conforme el Acuerdo N°2 de la Sesidn Ordinaria N°34-2025.
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8. Que mediante constancia N°0060-2025, de fecha 5 de marzo de 2025, se informa que se
recibieron once ofertas de servicios para participar en la plaza anteriormente mencionada.

9. Que mediante oficios INAMU-DAF-DRH-179-2025, INAMU-DAF-DRH-180-2025, INAMU-DAF-DRH-181-
2025, INAMU-DAF-DRH-182-2025, INAMU-DAF-DRH-183-2025, INAMU-DAF-DRH-184-2025, INAMU-
DAF-DRH-185-2025, INAMU-DAF-DRH-186-2025, INAMU-DAF-DRH-187-2025, INAMU-DAF-DRH-188-
2025 y INAMU-DAF DRH-189-2025, de fechas 24 y 27 de marzo del 2025, se comunicé la condicion
de admisibilidad, continuando ocho personas en el proceso.

10. Que se realizaron las pruebas de “Idoneidad y alineamiento” y de "Conocimiento técnico”, de
fecha 23 de abril del 2025, a las siete personas participantes que se presentaron.

11. Que mediante oficios INAMU-DAF-DRH-261-2025, INAMU-DAF-DRH-262-2025, INAMU-DAF-DRH-263-
2025, INAMU-DAF-DRH-264-2025, INAMU-DAF-DRH-265-2025, INAMU-DAF-DRH-266-2025 y INAMU-
DAF-DRH-267-2025 de fecha 03 de junio del 2025, se comunican los resultados de la prueba de
“ldoneidad y alineamiento” y de “Conocimiento técnico” contfinuando en el proceso cuatro
personas.

12. Que se realizaron las pruebas psicométricas y/o psicolégicas, de fechas 13 de junio del 2025, a
las tres personas participantes que se presentaron.

13. Que mediante informes Psico-laborales, de fechas 17 y 19 de junio del 2025, se remiten los
resultados de las pruebas psicométricas y/o psicoldgicas, continuando en el proceso tres
personas participantes.

14. Que se realizan las entrevistas por competencias, de fecha 20 de junio del 2025, las cuales
fueron aprobadas por las tres personas participantes.

15.Que mediante oficio INAMU-DAF-DRH-566-2025, de fecha 06 de agosto del 2025, el
Departamento de Recursos Humanos constaté haber observado la normativa y legislacion
vigente para el nombramiento en propiedad en la plaza N°359 de Jefatura en la Contraloria de
Servicios y remitié la ndmina para ocupar en propiedad la plaza N°359 de Jefatura en la
Conftraloria de Servicios.

16.Que de acuerdo con la Ley Reguladora del Sistema Nacional de Contraloria de Servicios,
N°9158, establece en su articulo 11 que “Se crean las conftralorias de servicios como érganos
adscritos al jerarca unipersonal o colegiado de las organizaciones, segun las estipulaciones
previstas en el articulo 12 de la presente ley, a fin de promover, con la participacion de las
personas usuarias, el mejoramiento continuo e innovacién en la prestacién de los servicios que
brindan las organizaciones”.

17. Que se requiere que la Junta Directiva del INAMU seleccione mediante acuerdo a la persona
que ocupard en propiedad la plaza N°359 de Jefatura en la Contraloria de Servicios.

Este Acuerdo quedo sin efecto conforme el Acuerdo N°2 de la Sesidn Ordinaria N°34-2025.
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SE ACUERDA:

1. Que mediante la deliberacién acerca de la escogencia para el nombramiento en propiedad
en la plaza N°359, de Jefatura en la Contraloria de Servicios del INAMU, se selecciona a
Graymmy Cortez Miranda para desempenar el puesto.

2. Que el fundamento de tal decisién se basd principalmente en las calificaciones obtenidas en el
proceso concursal, el desempeio en la entrevista y derivado del andilisis integral de la
informacion presentada a esta Junta Directiva.

3. Instruir al Departamento de Recursos Humanos y a la Presidencia Ejecutiva a gestionar las
acciones correspondientes para llevar a cabo tal nombramiento a la mayor brevedad posible.

Se aprueba por mayoria con cuatro votos a favor de la sefora Graymmy Cortez Miranda vy tres

votos en contra. ACUERDO FIRME.

ADRlANA Firmado digitalmente
CHINCHILLA 2echiin:
CERVANTES CERVANTES (FIRMA)
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Junta Directiva
Instituto Nacional de las Mujeres

c. Sr. Vladimir Cubillo Marenco, Jefatura a.i. Unidad Asesoria Legal
Sr. Randall Umana Villalobos, Auditor Interno

Este Acuerdo quedo sin efecto conforme el Acuerdo N°2 de la Sesidn Ordinaria N°34-2025.
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