
 
       

         

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

TRANSCRIPCIÓN DE ACUERDO 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

  

12 de febrero del 2024 

INAMU-AJD-015-2024 

Acuerdo N° 5, Acta N° 05-2024 

 

Adilia Caravaca Zúñiga 

Presidenta Ejecutiva del INAMU 

 

Nelson Sánchez Valverde 

Coordinador Departamento Recursos Humanos 

 

Conforme instrucciones de la Junta Directiva, se remite la transcripción del ACUERDO NÚMERO 

CINCO tomado en la Sesión Ordinaria N° 05-2024 celebrada el 12 de febrero del 2024. 

 

ACUERDO NÚMERO CINCO  

CONSIDERANDO 

1. Que mediante oficio INAMU-DAF-DRH-0048-2024 con fecha 29 de enero 2024, suscrito por el 

señor Nelson Sánchez Valverde, Coordinador Departamento Recursos Humanos y con el 

objetivo de evaluar el desempeño del señor Randall Umaña Villalobos en su puesto como 

Auditor Interno durante el periodo 2023, se remite a esta Junta Directiva para su valoración la 

matriz de evaluación de desempeño correspondiente. 

 

SE ACUERDA 

1. Aprobar la Evaluación de Desempeño correspondiente al periodo 2023 del señor Randall Umaña 

Villalobos, Auditor Interno, de acuerdo con lo establecido en el marco normativo vigente.  

2. Remitir la evaluación de desempeño del señor Randall Umaña Villalobos, Auditor Interno, al 

Departamento de Recursos Humanos para efectos de que complete los trámites pertinentes y 

notifique a las partes interesadas. 

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.  ACUERDO FIRME. 

 

 

 

 

 

 

 

Junta Directiva 

Instituto Nacional de las Mujeres 

 
c. Sra. Yerlin Zúñiga Céspedes, Asesora del Despacho 

    Sra. Kattia Calvo Cruz, Jefa de Despacho 

    Sra. Rosa Romero Castellón, jefatura a.i. Unidad de Asesoría Legal 

    Sr. Randall Umaña Villalobos, Auditor Interno 

    Despacho 
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