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COSVA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

TRANSCRIPCION DE ACUERDO

13 de setiembre del 2023
INAMU-AJD-084-2023
Acuerdo N°4, Acta N° 19-2023

Adilia Caravaca Zuniga
Presidenta Ejecutiva del INAMU

Vera Aguilar Cruz
Coordinadora CEVI

Conforme instrucciones de la Junta Directiva, se remite la transcripcién del ACUERDO NUMERO CUATRO
tomado en la Sesién Ordinaria N° 19-2023 celebrada el 13 de setiembre del 2023.

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que la Junta Directiva aprobé el Manual de Etica y Valores Institucionales mediante el Acuerdo N° 3,
de la Sesién Ordinaria N° 26 celebrada el 07 de diciembre del 2022 y publicado en el Alcance N° 12 del
Diario Oficial La Gaceta N° 12 del 24 de enero del 2023.

2. Que esta adenda recoge las recomendaciones que hizo la sefora Vera Solis, Directora Ejecutiva de la
Comisién Nacional de Etica y Valores (CNEV) al Manual de Etica y Valores Institucional, el cual ya ha
habia sido aprobado por la Junta Directiva del INAMU.

3. Que la CEVI considera pertinente agregar los compromisos institucionales que recomienda la CNEV y

que responden también a lo que sefiala la Guia Técnica Desarrollo Auditorias de la Etica.

Que la Unidad de Asesoria Legal avald y aprobd la Adenda presentada por CEVI.

Que esta adenda complementa el Manual de Efica y Valores Institucional, especificamente

adicionando al Capitulo ll, titulado “Compromisos Eticos”, el apartado de “Compromisos

institucionales” que va seguido del subtitulo “Compromisos de la Junta Directiva del INAMU™.

6. Que el Manual de ética y Valores Institucional y su adenda se constituyen en instrumentos oficiales del
mds alto nivel para motivar el compromiso ético del funcionariado de la institucidon y de sus
autoridades en todo el quehacer institucional.

as

SE ACUERDA

1. APROBAR LA ADENDA DEL MANUAL DE ETICA Y VALORES INSTITUCIONAL PRESENTADA POR LA CEVI
COMO UN INSTRUMENTO GUIA DEL COMPORTAMIENTO ACORDE CON EL MARCO ETICO Y FILOSOFICO
DE LA INSTITUCION.

2. PUBLICAR LA ADENDA AL MANUAL DE ETICA Y VALORES INSTITUCIONAL, EN EL DIARIO OFICIAL LA
GACETA.

3. INSTRUIR A LA COMISION DE ETICA Y VALORES INSTITUCIONALES, LA DIVULGACION POR MEDIO DE UN
PLAN, PARA QUE TODO EL FUNCIONARIADO CONOZCA Y HAGA EFECTIVO EL CONTENIDO DEL MANUAL
Y SU ADENDA EN LA FUNCION PUBLICA QUE DESARROLLA.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.
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