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27 de abril del 2023 

INAMU-AJD-038-2023  

Acuerdo N°5, Acta N° 08-2023 

 

Adilia Caravaca Zúñiga 

Presidenta Ejecutiva del INAMU 

 

Wendy Ward Bennett 

Profesional Especialista con recargo en la coordinación del Departamento de Recursos Humanos 

 

Conforme instrucciones de la Junta Directiva, se remite la transcripción del ACUERDO NÚMERO CINCO tomado en la 

Sesión Ordinaria N° 08-2023 celebrada el 26 de abril del 2023. 

 

ACUERDO NÚMERO CINCO 

CONSIDERANDO 

1. Que esta Junta Directiva en su Acuerdo Nº6 tomado en la Sesión Ordinaria Nº07-2023 celebrada el 19 de abril 

del 2023, remitido mediante oficio INAMU-AJD-035-2023, acordó en firme: 

 

●   SOLICITAR AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS LA PROPUESTA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL 

SEÑOR RANDALL UMAÑA VILLALOBOS, AUDITOR INTERNO, LA CUAL DEBE SER REMITIDA A LA PRESIDENCIA 

EJECUTIVA, A MÁS TARDAR EL VIERNES 21 DE ABRIL DE LOS CORRIENTES.   

●   SE INSTRUYE AL SEÑOR RANDALL UMAÑA VILLALOBOS, AUDITOR INTERNO, REMITIR UN ESTADO DE RESULTADOS 

OBTENIDOS ENTORNO AL CUMPLIMIENTO DE METAS DEL PLAN DE TRABAJO DE LA AUDITORÍA INTERNA 

CORRESPONDIENTE A LOS PERIODOS 2021 Y 2022.  

2.  Que se somete a consideración la propuesta de Evaluación de Desempeño ante esta Junta Directiva. 

  

SE ACUERDA 

1. APROBAR LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022 DEL SEÑOR RANDALL UMAÑA 

VILLALOBOS, AUDITOR INTERNO, DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL MARCO NORMATIVO VIGENTE. 

2. REMITIR LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DEL SEÑOR RANDALL UMAÑA VILLALOBOS, AUDITOR INTERNO, AL 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA EFECTOS DE QUE COMPLETE LOS TRÁMITES PERTINENTES Y 

NOTIFIQUE A LAS PARTES INTERESADAS. 

3. PRESENTAR ANTE ESTA JUNTA DIRECTIVA EN EL PLAZO DE UN MES UN PLAN CON LOS PARÁMETROS, 

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN QUE EN LO SUCESIVO SE REQUERIRÁN PARA LA RESPECTIVA 

CALIFICACIÓN DEL SEÑOR RANDALL UMAÑA VILLALOBOS COMO AUDITOR INTERNO.   

SE APRUEBA POR MAYORÍA, CON SEIS VOTOS A FAVOR Y UNA ABSTENCIÓN.  ACUERDO FIRME 

 

 

 

 

 

 

 

 

Junta Directiva 

Instituto Nacional de las Mujeres 
 

c.  Sra. Zaida Barboza Hernández, Directora Administrativa Financiera 

     Sra. Kattia Calvo Cruz, Jefa de Despacho 

     Despacho  
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