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08 de diciembre del 2022 

INAMU-AJD-100-2022 

Acuerdo N°4, Acta N° 26-2022 

 
Adilia Caravaca Zúñiga 

Presidenta Ejecutiva del INAMU 

 

Shirley Gayle Monge 

Representante Dirección Estratégica 

 

Giselle Chaves Barboza 

Representante Dirección Administrativa Financiera 

 

Rosaura Bonilla Lara 

Representante Unidad de Planificación Institucional 

 

Guiselle Fallas Valverde 

Representante Unidad Ejecutora FOMUJERES  

 

Conforme instrucciones de la Junta Directiva, se remite la transcripción del ACUERDO NÚMERO CUATRO tomado en 

la Sesión Ordinaria N° 26-2022 celebrada el 07 de diciembre del 2022. 

 

ACUERDO NÚMERO CUATRO 

CONSIDERANDO 

1. Que mediante Acuerdo Nº4, Acta Nº06-2022 del 14 de marzo del 2022, la Junta Directiva del INAMU aprobó la 

adopción de una nueva lógica de funcionamiento para FOMUJERES, para que se considere como un proceso 

de un ciclo anual de selección de postulantes y no como un concurso y, solicitó conformar un grupo de trabajo 

interno ad hoc sobre el fondo de FOMUJERES para que precise y calendarice el contenido de las actividades 

que se deben implementar para el cambio del modelo de gestión para el año 2022. 

2. Que en la Sesión Ordinaria Nº 02-2022 se conoce el Informe y las recomendaciones de la evaluación formativa 

sobre el modelo de gestión de FOMUJERES.  

3. Que mediante oficio INAMU-PE-DE-303-2022 del 28 de noviembre del 2022, el Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre 

FOMUJERES presenta a la Junta Directiva la Propuesta del nuevo modelo de gestión de FOMUJERES 2022 y sus 

anexos para revisión y aprobación. 

 

SE ACUERDA 

1. REMITIR LAS OBSERVACIONES EXPUESTAS POR LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMPILADAS 

DURANTE LA PRESENTACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN DE FOMUJERES, AL GRUPO DE TRABAJO AD HOC SOBRE 

FOMUJERES PARA QUE SEAN INCORPORADAS EN DICHO DOCUMENTO, EL VIERNES 09 DE DICIEMBRE DEL 2022.  

2. PRESENTAR LA PROPUESTA DEL MODELO DE GESTIÓN CON LAS INCORPORACIONES REALIZADAS EN LA SESIÓN 

ORDINARIA Nº27-2022 A CELEBRARSE EL MIÉRCOLES 14 DE DICIEMBRE DEL 2022. Y EXPONER LA JUSTIFICACIÓN 

TÉCNICA RESPECTIVA, EN AQUELLOS CASOS EN QUE LAS OBSERVACIONES NO FUERON ATENDIDAS. 
SE APRUEBA POR MAYORÍA CON UN VOTO EN CONTRA DE LA POSPOSICIÓN DE LA APROBACIÓN DEL MODELO DE GESTIÓN POR 

PARTE DE LA DIRECTORA YAMILETH JIMÉNEZ CUBILLO.  ACUERDO FIRME. 

 

 

Junta Directiva 

Instituto Nacional de las Mujeres 
 

c. Sra. Ana Lorena Flores Salazar, Directora Estratégica a.i. 

    Sra. Zaida Barboza Hernández, Directora Administrativa Financiera a.i. 

    Sra. María Esther Vargas Vega, Coordinadora Departamento Desarrollo Regional 

    Sra. Ana Victoria Naranjo Porras, Jefa Unidad Planificación Institucional 

    Sra. Kattia Calvo Cruz, Jefa de Despacho 

mailto:junta-directiva@inamu.go.cr

		2022-12-09T14:12:22-0600
	ADRIANA CHINCHILLA CERVANTES (FIRMA)


	



