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Representante Direccidn Administrativa Financiera

Rosaura Bonilla Lara
Representante Unidad de Planificacién Institucional

Guiselle Fallas Valverde
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Conforme instrucciones de la Junta Directiva, se remite la transcripcion del ACUERDO NUMERO CUATRO tomado en
la Sesién Ordinaria N° 26-2022 celebrada el 07 de diciembre del 2022.

ACUERDO NUMERO CUATRO
CONSIDERANDO

1.

Que mediante Acuerdo N°4, Acta N°06-2022 del 14 de marzo del 2022, la Junta Directiva del INAMU aprobd la
adopcidn de una nueva légica de funcionamiento para FOMUJERES, para que se considere como un proceso
de un ciclo anual de seleccidon de postulantes y no como un concurso vy, solicitdé conformar un grupo de trabajo
inferno ad hoc sobre el fondo de FOMUJERES para que precise y calendarice el contenido de las actividades
que se deben implementar para el cambio del modelo de gestion para el aifo 2022.

Que en la Sesién Ordinaria N° 02-2022 se conoce el Informe y las recomendaciones de la evaluacion formativa
sobre el modelo de gestién de FOMUJERES.

Que mediante oficio INAMU-PE-DE-303-2022 del 28 de noviembre del 2022, el Grupo de Trabajo Ad Hoc sobre
FOMUJERES presenta a la Junta Directiva la Propuesta del nuevo modelo de gestion de FOMUJERES 2022 vy sus
anexos para revision y aprobacion.

SE ACUERDA

1.

REMITIR LAS OBSERVACIONES EXPUESTAS POR LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMPILADAS
DURANTE LA PRESENTACION DEL MODELO DE GESTION DE FOMUJERES, AL GRUPO DE TRABAJO AD HOC SOBRE
FOMUJERES PARA QUE SEAN INCORPORADAS EN DICHO DOCUMENTO, EL VIERNES 09 DE DICIEMBRE DEL 2022.
PRESENTAR LA PROPUESTA DEL MODELO DE GESTION CON LAS INCORPORACIONES REALIZADAS EN LA SESION
ORDINARIA N°27-2022 A CELEBRARSE EL MIERCOLES 14 DE DICIEMBRE DEL 2022. Y EXPONER LA JUSTIFICACION
TECNICA RESPECTIVA, EN AQUELLOS CASOS EN QUE LAS OBSERVACIONES NO FUERON ATENDIDAS.

SE APRUEBA POR MAYORIA CON UN VOTO EN CONTRA DE LA POSPOSICION DE LA APROBACION DEL MODELO DE GESTION POR
PARTE DE LA DIRECTORA YAMILETH JIMENEZ CUBILLO. ACUERDO FIRME.

Junta Directiva

ADRIANA Firmado

digitalmente por

Instituto Nacional de las Mujeres CHINCHILLA ADRIANA
CHINCHILLA
c. Sra. Ana Lorena Flores Salazar, Directora Estratégica a.i. CERVANTES CERVANTES (FIRMA)

Sra. Zaida Barboza Hemdndez, Directora Administrativa Financiera a.i. Fecha: 2022.12.09
Sra. Maria Esther Vargas Vega, Coordinadora Departamento Desarrollo Regional (FI RMA) 14:12:22 -06'00'
Sra. Ana Victoria Naranjo Porras, Jefa Unidad Planificacién Institucional slees T

Sra. Kattia Calvo Cruz, Jefa de Despacho

Tel. (506) 2527 8516 Fax: (506) 2253 8066 Apdo. 59-2015 Registro Publico / E-mail: junta-directiva@inamu.go.cr
200 Norte de la Hyundai, Edificio SIGMA, 3er. Piso, San Pedro de Montes de Oca, San José, Costa Rica


mailto:junta-directiva@inamu.go.cr

		2022-12-09T14:12:22-0600
	ADRIANA CHINCHILLA CERVANTES (FIRMA)


	



