LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

INAMU LLAMA A DISFRUTAR LA FIESTA DEL FUTBOL
SIN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

El INAMU lanzé la campafia "Vivamos el Mundial sin violencia contra las mujeres", una
iniciativa que busca promover una convivencia respetuosa durante la Copa Mundial de
la FIFA 2026 y recordar que ninguna emocion asociada al deporte puede convertirse

en una excusa para ejercer violencia.

La campafia surge a partir del analisis de registros histéricos del Sistema de
Emergencias 9-1-1 correspondientes a los Mundiales de Rusia 2018 y Qatar 2022, asi
como a jornadas especificas de campeonatos nacionales. Los datos muestran que,
aunque no existe un aumento significativo en la cantidad total de incidentes de
violencia intrafamiliar durante los torneos, si se presentan incrementos importantes

en fechas especificas asociadas con jornadas de alta atencidn futbolistica.

El estudio identificd que los principales picos de reportes coincidieron con partidos
inaugurales, encuentros de fase de grupos con gran seguimiento, partidos de
eliminacién directa y las finales de los campeonatos mundiales. Asimismo, todas las
fechas con mayor cantidad de reportes registradas durante los Mundiales de 2018 y
2022 ocurrieron en domingo, coincidiendo con jornadas de amplia audiencia

televisiva.

El INAMU hace un llamado a las familias costarricenses para que vivan el Mundial
como una oportunidad para compartir, celebrar y fortalecer la convivencia

respetuosa.

La institucion también insta a vecinos, amistades y familiares a mantenerse vigilantes
y actuar cuando identifiquen situaciones de riesgo o agresion contra mujeres, nifias o

adolescentes.
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En Costa Rica, muchas mujeres sostienen hogares, emprenden, trabajan y cuidan, sin embargo, muchas de ellas alin enfrentan
barreras que no se ven, pero que se sienten todos los dias con menos acceso a crédito, menos oportunidades de inversién,
menores pensiones y proteccion frente a riesgos.

Para ponerle rostro y datos a esta realidad, diversas instituciones presentaron el IV Informe de brechas entre hombres y
mujeres en el acceso y uso de productos y servicios financieros. Entre los principales hallazgos, se evidencia que las mujeres
acceden a menos crédito y reciben montos menores, incluso cuando participan activamente del sistema financiero. También
tienen menor participacién en pensiones y, cuando se pensionan, reciben menos ingresos. A esto se suma una menor
participacion en inversiones y mercados de valores, un acceso limitado a seguros productivos y empresariales, y una menor
llegada de recursos para sus actividades econdémicas.

Pero también el informe revela un dato clave y motivador: las mujeres cumplen con sus compromisos financieros y presentan
mejores niveles de pago. Esto deja claro que el problema no esta en ellas, sino en las condiciones del sistema financiero. El
informe reafirma también que la inclusidon financiera no es solo un tema técnico, es una herramienta para que las mujeres
puedan decidir sobre su vida, su futuro y sus recursos. Cuando una mujer logra acceder a crédito, ahorrar, asegurar su
patrimonio o invertir mejora su calidad de vida, fortalece su hogar, impulsa su emprendimiento y dinamiza la economia del
pais; es decir, la inclusion financiera es una estrategia clave para el desarrollo econdmico y social del pais.

El IV Informe también da un paso importante al reconocer que no todas las mujeres viven la misma realidad. Algunas
enfrentan exclusidn total del sistema financiero, otras estan dando sus primeros pasos, y otras han avanzado, pero todavia
encuentran limitaciones. Este enfoque permite pensar soluciones mas justas y adecuadas para cada situacion. Cerrar las
brechas financieras no es solo abrir cuentas o dar créditos, es generar oportunidades, reducir desigualdades y construir un
pais mas justo e igualitario.

En este contexto, el informe se posiciona como una herramienta clave para orientar transformaciones en la oferta financiera,
promoviendo un enfoque diferenciado que trasciende la ampliacion del acceso y se centra en la pertinencia y el uso efectivo de
los servicios. Este enfoque ya se refleja en experiencias concretas a nivel nacional, como las iniciativas impulsadas por el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y el Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC), que han venido impulsado
estrategias y programas de capacitacion, acompafiamiento y acceso a servicios empresariales que han permitido a miles de
mujeres emprendedoras desarrollar, formalizar y hacer crecer sus negocios. Estos avances demuestran que es posible
construir respuestas mas ajustadas a la realidad de las mujeres, fortaleciendo su autonomia econémica y su participacién en
el desarrollo del pais.

Este trabajo es el resultado de un esfuerzo conjunto del Comité Interinstitucional para la Inclusién Financiera de las Mujeres,
impulsado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) apoyado por el Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Consejo Nacional de Supervisién del Sistema Financiero (CONASSIF), la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL), la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), la Superintendencia General de Seguros (SUGESE), el Sistema de Banca para el
Desarrollo y la Asociacién Bancaria Costarricense.
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SECTOR PRIVADO SE POSICIONA COMO
ALIADO ESTRATEGICO PARA EL
COMBATE DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES

Gracias al programa de Espacios Seguros para las Mujeres que impulsa el INAMU, cada vez son mas los
establecimientos comerciales que le dicen no al acoso sexual y la violencia que sufren las mujeres en las calles vy,
ademas, apuestan por la construccion de entornos laborales seguros, inclusivos y libres de discriminacion.

Desde el INAMU se reconoce el valor de las alianzas publico-privadas. Cada empresa que se suma a la iniciativa de
Espacios Seguros fortalece entornos donde las mujeres puedan sentirse seguras, respetadas y respaldadas. Esto
es fundamental para el ejercicio pleno de los derechos.

Asi lo indicdé Carolina Delgado Ramirez, presidenta ejecutiva del INAMU, durante la habilitacién del programa
Espacios Seguros de la empresa Progress Software Costa Rica. La habilitacién se realiz6 en el Centro Corporativo
El Cafetal, en Belén de Heredia, donde la compafiia tiene su sede.

La Estrategia de Espacios Seguros ha permitido fortalecer alianzas con instituciones publicas, empresas privadas y
organizaciones comunitarias mediante procesos de capacitacion, sensibilizacién y acompafiamiento institucional.

Desde febrero del 2025 hasta mayo del 2026, el pais registra 56 espacios que brindan condiciones de seguridad
para aquellas mujeres que no se sienten seguras en los espacios publicos, lo que evidencia el creciente
compromiso de diversos sectores con la prevencion de la violencia.

El fortalecimiento de los Espacios Seguros constituye un avance clave en la construccion de una sociedad donde
todas las mujeres puedan vivir libres de violencia y discriminacion, con autonomia, dignidad y acceso a
oportunidades en entornos seguros.

El INAMU hace un llamado a mas empresas e instituciones a sumarse a esta iniciativa nacional y asumir un rol
activo en la prevencién de la violencia contra las mujeres desde sus entornos laborales. Las organizaciones
interesadas pueden conocer mas sobre los requisitos y el proceso de adhesion en el siguiente enlace: Espacios
Seguros para Mujeres — INAMU
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Mas de 100 nifas provenientes de distintos centros educativos de Guanacaste participaron este viernes en el Encuentro
Regional STEM, una iniciativa que promueve el acceso y participacion de nifias y adolescentes en carreras vinculadas con
la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM por sus siglas en inglés).

La actividad fue organizada por la Comision de Ciencia y Tecnologia, integrada por el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, el Ministerio de Educacién Publica, el Instituto Nacional de Aprendizaje, el
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional, la
Universidad Técnica Nacional y la Universidad Estatal a Distancia, entidades todas que apoyan la inclusion de nifias y
adolescentes en las areas de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

Durante el encuentro se traté de fortalecer el interés vocacional de las menores en areas tradicionalmente ocupadas por
hombres; para lograrlo, se desarrollaron actividades recreativas, charlas educativas, talleres de robdtica, de inteligencia
artificial y se proyectd una presentacion artistica relacionada con la historia de las mujeres cientificas en Costa Rica, todo
con el fin de que las menores se proyectaran en sectores de innovacion y alta demanda.

La promocidn de vocaciones STEM en nifias y adolescentes contribuye a romper estereotipos de género, fomentar el
pensamiento critico y fortalecer su empoderamiento, permitiéndoles proyectarse en ambitos de innovacidn, ciencia y
tecnologia. Este tipo de espacios representan una inversion estratégica en el desarrollo del talento femenino y en la
construccion de un pais mas competitivo, inclusivo y equitativo, donde las nifias puedan acceder a oportunidades en
igualdad de condiciones que los hombres.

El Encuentro Regional STEM se desarrolld en el auditorio de la Universidad de Costa Rica, sede Liberia.
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INAMU REALIZA CIERRES REGIONALES
QUE VISIBILIZAN LOGROS,
APRENDIZAJES Y METAS DE MUJERES EN
TODO EL PAIS

El INAMU inicid6 con los cierres correspondientes al primer semestre del proceso de Formaciéon Humana 2026,
capacitacidn que busca fortalecer las capacidades, la autonomia, los derechos de las mujeres y sus proyectos de vida.

Como parte de estos cierres, el INAMU realiza los foros “Mis crecimientos”, espacios donde las participantes comparten
sus aprendizajes, logros y metas en los ambitos personal, familiar y comunitario, evidenciando el impacto transformador
del proceso de Formacién Humana.

Durante este primer semestre impactamos la vida de 5.533 mujeres. Las capacitaciones que ellas recibieron se
convirtieron en una herramienta clave para fortalecer su autoestima, adquirir herramientas practicas para la vida y
descubrir la importancia de la autonomia econdmica. Son espacios donde reconocen sus capacidades, conocen sus
derechos y descubren que pueden y tienen derecho a disfrutar de una vida libre de violencia y discriminacién. Cada
proceso que concluye representa nuevas oportunidades para las mujeres y sus familias, asi como avances concretos
hacia una sociedad mas justa e igualitaria.

Los foros de cierre se desarrollan en todo el pais:

* Unidad Regional Brunca: martes 16 de junio, Hotel del Sur, Pérez Zeledon.
* Unidad Regional Caribe: martes 16 de junio sede INAMU.

* Unidad Pacifico Central: martes 30 de junio, sede regional INAMU.

* Unidad Regional Central Oriente: martes 30 de junio, Cartago.

« Unidad Regional Central Oriente: miércoles 1 de julio, San José.

* Unidad Regional Central Occidente: jueves 2 de julio, Heredia-Alajuela.

* Unidad Regional Huetar Norte: jueves 2 de julio, Ciudad Quesada.

* Unidad Regional Chorotega: miércoles 15 de julio, Liberia.

El proceso de Formacién Humana tiene una duracion de cuatro meses e incluye el acompafiamiento a las participantes
en la construccion de un plan de vida, donde proyectan sus metas e intereses como continuar estudios, acceder a
oportunidades laborales, emprender o mejorar sus condiciones de vida.
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El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) reunié a camaras y gremios empresariales en el
Encuentro Gremial por la Igualdad en el empleo: Networking de didlogo entre gremios
empresariales y la institucionalidad.

La actividad tuvo como fin presentar los programas y herramientas que posee el Instituto
para fortalecer la igualdad de género en el sector privado, asi como facilitar un espacio de
didlogo estratégico entre gremiales, el Grupo BID (Banco Interamericano de Desarrollo) y el
INAMU para construir la ruta de trabajo 2026-2027, definiendo prioridades, compromisos y
lineas de accidn para la reduccién de brechas de género y la promocidon de la participacidn
de mujeres en el empleo y la toma de decisiones.

La igualdad de género en el empleo no es solo un tema de derechos, es una agenda
estratégica para el desarrollo econémico del pais. Cuando se suma al sector empresarial en
esta ecuacion, se aceleran cambios que impactan de forma directa la vida de las mujeres y
fortalecen la competitividad de Costa Rica.

Dentro de las acciones que el INAMU promueve para la reduccidén de brechas en el empleo
sobresale la Estrategia de Igualdad y Equidad de Género en el Empleo, orientada a promover
el ingreso de las mujeres al mercado laboral y mejorar la calidad de su empleo, a través de
herramientas y acciones que se articulan con el sector empresarial como principal ente
empleador en el pais. Se impulsan y acompafian procesos para la obtencidn del Sello de
Igualdad de Género, asi como de los reconocimientos de buenas practicas laborales en
igualdad de género a empresas y organizaciones que adoptan medidas concretas para
generar culturas organizacionales mas inclusivas al contrarrestar las desigualdades en
empleo para mujeres y hombres.

En Costa Rica aun persisten brechas importantes en el acceso, la permanencia y el liderazgo
de las mujeres en el mercado laboral. Frente a este contexto, desde el INAMU se impulsan
herramientas como el Programa Sello de Igualdad de Género, para acompafiar al sector
empresarial en la reduccién de estas desigualdades.

ElI INAMU hace un llamado al sector empresarial, tanto los gremios, cdmaras y empresas de
todos los sectores a sumarse activamente a esta agenda pais y avanzar en acciones
concretas que permitan construir un mercado laboral mas equitativo, reconociendo que la
igualdad de género no solo es un derecho, sino un motor clave para la innovacion, la
productividad y el desarrollo sostenible.




Durante la semana del 25 al 29 de mayo de 2026, alrededor de 550 personas participaron en
charlas informativas sobre endometriosis en los cantones de San Carlos, Guatuso y
Sarapiqui. Esta iniciativa fue posible gracias a la articulacidén entre la Regional Huetar Norte
del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), la Asociacion Costarricense de Ayuda a
Pacientes con Endometriosis (AENDOCR), el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (TEC) y las
municipalidades de la region.

Las actividades estuvieron dirigidas a estudiantes de educacidén secundaria y universitaria,
mujeres participantes del programa Avanzamos Mujeres del INAMU, personas funcionarias
municipales y publico en general. En total, se realizaron diez charlas en San Carlos, cuatro
en Sarapiqui y tres en Guatuso.

Segun datos de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), la endometriosis es una
enfermedad crdénica que afecta aproximadamente a 190 millones de mujeres y nifias en edad
reproductiva en todo el mundo, lo que representa cerca del 10 % de esta poblacidn. La
enfermedad se caracteriza por el crecimiento de tejido similar al endometrio fuera del Utero,
lo que puede provocar inflamacidn, distensidn abdominal, nduseas, dolor pélvico crédnico,
sangrados abundantes, dolor durante las relaciones sexuales, alteraciones digestivas y, en
muchos casos, dificultades para lograr un embarazo o infertilidad.

A pesar de su alta prevalencia, la endometriosis contintda siendo una condicidn
frecuentemente subdiagnosticada y normalizada, lo que retrasa el acceso a una atencion y
tratamiento oportunos. Actualmente, el diagndstico puede tardar entre cuatro y doce afios
desde la aparicion de los primeros sintomas.

Los efectos de esta enfermedad no solo impactan la salud fisica, sino también el bienestar
emocional y social de quienes la padecen, afectando su calidad de vida, desempefio laboral o
académico y sus relaciones interpersonales.

Las instituciones participantes reiteraron el mensaje “Menstruar no debe doler”, destacando
la importancia de reconocer oportunamente los sintomas de la endometriosis, buscar
atencion médica temprana y fortalecer la conciencia social sobre esta condicién mediante
espacios de informacion y sensibilizacidn.

Las personas que viven con endometriosis o requieren orientacién ante un posible
diagndstico pueden comunicarse con AENDOCR mediante el WhatsApp 8586-4646.
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CUIDADO CON LO QUE LLEGA ATU CORREO

MINISTERIO DE CIENCIA, /
INNOVACION, TECNOLOGIA / DIRECCION DE
Y TELECOMUNICACIONES CIBERSEGURIDAD

{CUIDADO CON LO QUE LLEGA A TU CORREO!

NO TODO MENSAJE EN TU BANDEJA DE
ENTRADA ES REAL

Consejos clave para identificar un
correo falso:

Revisa bien quién te escribe.

Fijate en la direccién completa del
remitente, no solo en el nombre. Los
atacantes imitan nombres conocidos
pero con dominios falsos.

Desconfida de la urgencia. "Tu
cuenta serd bloqueada", "Actualiza
tus datos ya". Si el mensaje te
Ereslonc: a actuar rapido, es una
rampa. Las organizaciones serias no

El correo es el canal mas usado por los operan asi.

atacantes para robar contrasefias y datos. ey

Un mensaije bien elaborado puede engafar No abrds enlaces ni adjuntos
hasta al mas precavido. sospechosos. Si no esperabas ese

correo, no hacés clic ni descargas
nada. Ingresa directamente al Sitio
oficial desde tu navegador.

Mas informacion
o (506) 2539-2303 www.micitt.go.cr cslrt@micitt.go.cr
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iEL MUNDIAL ARRANCA EN DIAS Y LOS
ATACANTES YA ESTAN LISTOS!

MINISTERIO | SR
DE CIENCIA, INNOVACION, Coe e e
TECNOLOGIAY TELECOMUNICACIONES e e e .
GOBIERNO DE COSTA RICA L

iEL MUNDIAL ARRANCA EN DIAS Y LOS
ATACANTES YA ESTAN LISTOS!

LY VOS? :SABES COMO PROTEGER TU DISPOSITIVO

INSTITUCIONAL DURANTE EL MUNDIAL?

Consejos clave:

Tu dispositivo de trabajo no es para
uso personal. Usarlo para ver
partidos o acceder a sitios de
streaming expone los sistemas de
toda la organizacién, no solo el tuyo.

Los sitios no oficiales son una
trampa. Paginas que ofrecen ver
partidos gratis suelen estar disefiadas
para instalar malware o robar
informacién sin que te des cuenta.

El entusiasmo es lo que los atacantes
esperan. En eventos masivos la gente
actia sin pensar. Un clic descuidado
en el momento de emocién puede
tener consecuencias muy serias.

El Mundial es para disfrutarlo, pero con
responsabilidad. Si querés ver los partidos, hacelo
desde tu dispositivo personal y a través de
plataformas oficiales.

Mas informacion
(M (506) 2539-2303 (@) www.micitt.go.cr () csirt@micitt.go.cr
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IGANASTE ENTRADAS PARA EL MUNDIAL!. O
ESO DICEN

MINISTERIO e w b
DE CIENCIA, INNOVACION, e o b

TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES

GOBIERNO DE COSTA RICA

"{GANASTE ENTRADAS PARA EL
MUNDIAL!"... O ESO DICEN

LOS ATACANTES USAN EL MUNDIAL COMO
GANCHO PARA SUS ESTAFAS

Consejos clave:

Si "ganaste” algo en lo que nunca
participaste, es falso. Ninguna
marca o entidad oficial regala
premjos a personas que no se
inscribieron en una promocién. Si no
aplicaste, no ganaste nada.

Cuidado con apps y promociones
! LI T "
.- "oficiales" del Mundial. Muchas apps
£ %) de prondsticos, rifas o promociones
falsas buscan que ingresés datos
personales o descargues software

Durante el Mundial, las estafas con premios y malicioso.

promociones aumentan en redes y correo. La No ingresés informacién personal
regla de siempre aplica: si no participaste, no F ara "reclamar"” nada. Si un mensaje
ganaste nada. =Sy te pide datos, contrasefias o un pago

ara recibir un premioc, es una estafa.
gnoralo y no respondas.

Mas informacion
D (506) 2539-2303 (@) www.micitt.go.cr () csirt@micitt.go.cr
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CESCANEASTE ESE OR DEL MUNDIAL? CUIDADO

MINISTERIO T
DE CIENCIA, INNOVACION, . e s
TECKOLOGEA ¥ TELECOMUNICACIONES L.
GOBIERNO DE COSTA RICA . a s

(ESCANEASTE ESE QR DEL MUNDIAL? CUIDADO
LOS CODIGOS QR FALSOS SON UNA DE LAS
TRAMPAS MAS USADAS EN EVENTOS MASIVOS

Consejos clave:

No escanees QR de fuentes
QIEI desconocidas. Un codigo OR puede
= llevarte a cualquier sitio sin que sepas
fEFa a dénde vas hasta que ya hiciste clic.
5i no confias en la fuente, no lo
escanees.

Revisa el enlace antes de continuar.
La mayoria de los lectores de QR
muestran la URL antes de abrirla.

Fijate que sea un sitio oficial y

e conocido antes de seguir.

Un cédigo QR puede parecer inofensivo, pero

es tan riesgoso como hacer clic en un enlace Desconfia de QR en publicidad
desconocide. Verifica siempre antes de " improvisada.Carteles pegados,
ﬁiﬁﬁ;g:{éﬁbr& todo desde un dispositivo . volantes o promociones que aparecen

de la nada son sefiales de alerta. Las
marcas oficiales no suelen
promocionarse asi.

Mas informacion
e (506) 2539-2303 www.micitt.go.cr csirt@micitt.gu.cr
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CONOZCA QUE HACER SI LE NOTIFICAN DE UNA
DEMANDA DE COBRO JUDICIAL

- Conozca qué hacer si le notifican de
S JEMANDA DE COBRO JUDICIAL

A\ Un proceso de cobro judicial,
= conocido como monitorio, se
trata de una demanda para el
cobro de una obligacién de
pago de dinero.

)

Ho CONSULTE SU PROCESO

S| USTED RECIBE UNA
NOTIFICACION DE ESTE
TIPO DE DEMANDA:

Mediante el ChatBot del Poder Judicial
con el numero de su expediente.

Ingrese a:
e Asesdrese con una persona a https:/pj.poder-judicial.go.cr
abogada.
e Las gestiones deben de
autenticarse o ser firmadas
por la persona abogada.

e Recuerde que también puede
llegar a un acuerdo
conciliatorio con la otra parte.

Estado del expediente
Fecha de ingreso

Tipo de expediente
Oficina que tramita
Juez o jueza asignada

MAS INFORMACION: 800-800-3000 m

https://servicios.poder-judicial.go.cr

e St e
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POLITICAS Y SERVICIOS ENFOCADOS A
POBLACIONES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Informacion importante, compartala y guardela

Politicas y servicios enfocados a
poblaciones en situacion de discapacidad

Poblacion en situacion de discapacidad

Aguella con afecciones fisicas, psicosociales, intelectuales o

sensoriales a largo plazo que al interactuar con las diversas
barreras, pueden impedir su participacion plena en la sociedad.

Nuestras politicas mmp buscan eliminar  obstéculos
para acceder a los servicios que

brinda el Poder Judicial.
—o Condzcalas en:

@ https://pj.poder-judicial.go.cr/

Ingrese a “Comisiones” y luego a
“Acceso a la Justicia”.

Encuentre datos sobre el derecho de
estas personas a participar para
puestos judiciales.

ODER Mas informacién linea gratuita: 800-800-3000
j UDICIAL  poder Judicial: fortaleza de nuestra Democracia
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La Tierra ha sido generosa con
nosotros, es momento de
devolverle un poco de ese amor.

ElL Dia Mundtal del Medio Ambiente se "

celebra coda 5 de junto. Esta af‘gméride e d
tnternacional fue tnstituida por La ® -
Asamblea General de Las Naciones %

Unidas en 1972 i ; '?
Comisién Ambiental Institucional INAMU -

DCEANOS

El Dia Mundial de los Océanos se
conmemora cada 8 de junio para
recordar su rol vital como "pulmén del
planeta” y fuente de vida. En Costa Rica,
esta fecha impulsa una gran movilizacion
nacional, destacando la Sexta Limpieza
Nacional en 51 puntos del pals.

COMISION AMBIENTAL INSTITUCIONAL
INAMU




; Objetivos principales de la efeméride
Conservacion forestal: Fomentar la proteccién,
restauracion y uso sostenible de los bosgues.

Educacién ambiental: Concienciar a estudiantes y
comunidades sobre los beneficios ecologlcos de
superficies arboladas.

COMISION AMBIENTAL INSTITUCIONAL INAMU

El Dia Mundial de Lucha contra la Desertificacién y la
Sequia se celebra oficialmente el 17 de junio de cada afio.
Esta efeméride ambiental fue proclamada por la 1994 para
conmemorar la aprobacion de la Convencién para la Lucha
contra la Desertificacion.




El INAMU cuenta con una serie de canales de
comunicacion digital que estan al servicio no
solo de las mujes, sino también de todas las

personas funcionarias que deseen utilizar los
materiales ahi publicados para apoyar sus

procesos de capacitacion. e ﬂ
MUJerw

Es factible encontrar las cuentas del INAMU
en:

e Facebook: inamu.costarica

e Instagram: @inamu_cr

e TikTok: @inamu_cr

e Spotify: INAMU

e YouTube: INAMUCOSTARICA

e Portal web: www.inamu.go.cr

MujerES

. INAMUCOSTARICA

Fodcost - 39 episodios - Achualizada hece 3 dins

P Reproducir A &

Ademas, en el portal web existe el micrositio:
Soy Emprendedora, una seccién que brinda
consejos para que, personas que deseen
emprender, puedan tener acceso de manera
gratuita a consejos de como potenciar su
negocio en redes sociales.

Cuando se trata de
violencia contra las
mujeres, cada

No se pierda, todos los jueves, durante el mes de e
junio, en el canal de Spotify y de YouTube, los nuevos A Descarga
contenidos: Trata de personas, qué es? Cémo opera? A @E[a
Cémo se cae? Quiénes son mas propenso a caer en la = ey

trata de personas; 30 de julio Dia Nacional del Primer
Voto Femenino en Costa Rica: cdmo las mujeres
conquistaron el voto, la historia; Derechos politicos
de las mujeres en CR desde la dptica de la primera
mujer en la historia que se postuld al cargo de
Presidenta de la Republica; mujeres jévenes, qué
entiende por politicay cOmo la asumen.

Con el fin de que todo el personal del INAMU
esté enterado del quehacer institucional,
puecle enviar la informacion para que sea publicaca en este boletin
antes de la tercera semana de cada mes al correo:
ucom@inamu.go.cr
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