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El INAMU lanzó la campaña "Vivamos el Mundial sin violencia contra las mujeres", una

iniciativa que busca promover una convivencia respetuosa durante la Copa Mundial de

la FIFA 2026 y recordar que ninguna emoción asociada al deporte puede convertirse

en una excusa para ejercer violencia.

La campaña surge a partir del análisis de registros históricos del Sistema de

Emergencias 9-1-1 correspondientes a los Mundiales de Rusia 2018 y Qatar 2022, así

como a jornadas específicas de campeonatos nacionales. Los datos muestran que,

aunque no existe un aumento significativo en la cantidad total de incidentes de

violencia intrafamiliar durante los torneos, sí se presentan incrementos importantes

en fechas específicas asociadas con jornadas de alta atención futbolística.

El estudio identificó que los principales picos de reportes coincidieron con partidos

inaugurales, encuentros de fase de grupos con gran seguimiento, partidos de

eliminación directa y las finales de los campeonatos mundiales. Asimismo, todas las

fechas con mayor cantidad de reportes registradas durante los Mundiales de 2018 y

2022 ocurrieron en domingo, coincidiendo con jornadas de amplia audiencia

televisiva.

El INAMU hace un llamado a las familias costarricenses para que vivan el Mundial

como una oportunidad para compartir, celebrar y fortalecer la convivencia

respetuosa.

La institución también insta a vecinos, amistades y familiares a mantenerse vigilantes

y actuar cuando identifiquen situaciones de riesgo o agresión contra mujeres, niñas o

adolescentes.
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En Costa Rica, muchas mujeres sostienen hogares, emprenden, trabajan y cuidan, sin embargo, muchas de ellas aún enfrentan
barreras que no se ven, pero que se sienten todos los días con menos acceso a crédito, menos oportunidades de inversión,
menores pensiones y protección frente a riesgos.

Para ponerle rostro y datos a esta realidad, diversas instituciones presentaron el IV Informe de brechas entre hombres y
mujeres en el acceso y uso de productos y servicios financieros. Entre los principales hallazgos, se evidencia que las mujeres
acceden a menos crédito y reciben montos menores, incluso cuando participan activamente del sistema financiero. También
tienen menor participación en pensiones y, cuando se pensionan, reciben menos ingresos. A esto se suma una menor
participación en inversiones y mercados de valores, un acceso limitado a seguros productivos y empresariales, y una menor
llegada de recursos para sus actividades económicas.

Pero también el informe revela un dato clave y motivador: las mujeres cumplen con sus compromisos financieros y presentan
mejores niveles de pago. Esto deja claro que el problema no está en ellas, sino en las condiciones del sistema financiero. El
informe reafirma también que la inclusión financiera no es solo un tema técnico, es una herramienta para que las mujeres
puedan decidir sobre su vida, su futuro y sus recursos. Cuando una mujer logra acceder a crédito, ahorrar, asegurar su
patrimonio o invertir mejora su calidad de vida, fortalece su hogar, impulsa su emprendimiento y dinamiza la economía del
país; es decir, la inclusión financiera es una estrategia clave para el desarrollo económico y social del país.

El IV Informe también da un paso importante al reconocer que no todas las mujeres viven la misma realidad. Algunas
enfrentan exclusión total del sistema financiero, otras están dando sus primeros pasos, y otras han avanzado, pero todavía
encuentran limitaciones. Este enfoque permite pensar soluciones más justas y adecuadas para cada situación. Cerrar las
brechas financieras no es solo abrir cuentas o dar créditos, es generar oportunidades, reducir desigualdades y construir un
país más justo e igualitario.

En este contexto, el informe se posiciona como una herramienta clave para orientar transformaciones en la oferta financiera,
promoviendo un enfoque diferenciado que trasciende la ampliación del acceso y se centra en la pertinencia y el uso efectivo de
los servicios. Este enfoque ya se refleja en experiencias concretas a nivel nacional, como las iniciativas impulsadas por el
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y el Ministerio de Economía, Industria y Comercio (MEIC), que han venido impulsado
estrategias y programas de capacitación, acompañamiento y acceso a servicios empresariales que han permitido a miles de
mujeres emprendedoras desarrollar, formalizar y hacer crecer sus negocios. Estos avances demuestran que es posible
construir respuestas más ajustadas a la realidad de las mujeres, fortaleciendo su autonomía económica y su participación en
el desarrollo del país.

Este trabajo es el resultado de un esfuerzo conjunto del Comité Interinstitucional para la Inclusión Financiera de las Mujeres,
impulsado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) apoyado por el Ministerio de Economía, Industria y Comercio
(MEIC), el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), el Consejo Nacional de Supervisión del Sistema Financiero (CONASSIF), la
Superintendencia General de Entidades Financieras (SUGEF), la Superintendencia General de Valores (SUGEVAL), la
Superintendencia de Pensiones (SUPEN), la Superintendencia General de Seguros (SUGESE), el Sistema de Banca para el
Desarrollo y la Asociación Bancaria Costarricense.

Edición VIJunio, 2026

COSTA RICA PRESENTA EL IV INFORME
DE BRECHAS FINANCIERAS

https://www.inamu.go.cr/web/inamu/noticias-boletines-comunicacion/-/asset_publisher/xqEAnkK99iU0/content/inamu-capacita-a-personal-de-la-region-en-combate-contra-la-violencia-y-acoso-sexual?_101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inamu.go.cr%2Fweb%2Finamu%2Fnoticias-boletines-comunicacion%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://www.inamu.go.cr/web/inamu/noticias-boletines-comunicacion/-/asset_publisher/xqEAnkK99iU0/content/inamu-capacita-a-personal-de-la-region-en-combate-contra-la-violencia-y-acoso-sexual?_101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inamu.go.cr%2Fweb%2Finamu%2Fnoticias-boletines-comunicacion%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1


Gracias al programa de Espacios Seguros para las Mujeres que impulsa el INAMU, cada vez son más los
establecimientos comerciales que le dicen no al acoso sexual y la violencia que sufren las mujeres en las calles y,
además, apuestan por la construcción de entornos laborales seguros, inclusivos y libres de discriminación.

Desde el INAMU se reconoce el valor de las alianzas público-privadas. Cada empresa que se suma a la iniciativa de
Espacios Seguros fortalece entornos donde las mujeres puedan sentirse seguras, respetadas y respaldadas. Esto
es fundamental para el ejercicio pleno de los derechos.

Así lo indicó Carolina Delgado Ramírez, presidenta ejecutiva del INAMU, durante la habilitación del programa
Espacios Seguros de la empresa Progress Software Costa Rica. La habilitación se realizó en el Centro Corporativo
El Cafetal, en Belén de Heredia, donde la compañía tiene su sede. 

La Estrategia de Espacios Seguros ha permitido fortalecer alianzas con instituciones públicas, empresas privadas y
organizaciones comunitarias mediante procesos de capacitación, sensibilización y acompañamiento institucional. 

Desde febrero del 2025 hasta mayo del 2026, el país registra 56 espacios que brindan condiciones de seguridad
para aquellas mujeres que no se sienten seguras en los espacios públicos, lo que evidencia el creciente
compromiso de diversos sectores con la prevención de la violencia.

El fortalecimiento de los Espacios Seguros constituye un avance clave en la construcción de una sociedad donde
todas las mujeres puedan vivir libres de violencia y discriminación, con autonomía, dignidad y acceso a
oportunidades en entornos seguros.

El INAMU hace un llamado a más empresas e instituciones a sumarse a esta iniciativa nacional y asumir un rol
activo en la prevención de la violencia contra las mujeres desde sus entornos laborales. Las organizaciones
interesadas pueden conocer más sobre los requisitos y el proceso de adhesión en el siguiente enlace: Espacios
Seguros para Mujeres – INAMU
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Más de 100 niñas provenientes de distintos centros educativos de Guanacaste participaron este viernes en el Encuentro
Regional STEM, una iniciativa que promueve el acceso y participación de niñas y adolescentes en carreras vinculadas con
la ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas (STEM por sus siglas en inglés). 

La actividad fue organizada por la Comisión de Ciencia y Tecnología, integrada por el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), el Ministerio de Ciencia y Tecnología, el Ministerio de Educación Pública, el Instituto Nacional de Aprendizaje, el
Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, la Universidad de Costa Rica, la Universidad Nacional, la
Universidad Técnica Nacional y la Universidad Estatal a Distancia, entidades todas que apoyan la inclusión de niñas y
adolescentes en las áreas de la ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas. 

Durante el encuentro se trató de fortalecer el interés vocacional de las menores en áreas tradicionalmente ocupadas por
hombres; para lograrlo, se desarrollaron actividades recreativas, charlas educativas, talleres de robótica, de inteligencia
artificial y se proyectó una presentación artística relacionada con la historia de las mujeres científicas en Costa Rica, todo
con el fin de que las menores se proyectaran en sectores de innovación y alta demanda.

La promoción de vocaciones STEM en niñas y adolescentes contribuye a romper estereotipos de género, fomentar el
pensamiento crítico y fortalecer su empoderamiento, permitiéndoles proyectarse en ámbitos de innovación, ciencia y
tecnología. Este tipo de espacios representan una inversión estratégica en el desarrollo del talento femenino y en la
construcción de un país más competitivo, inclusivo y equitativo, donde las niñas puedan acceder a oportunidades en
igualdad de condiciones que los hombres.

El Encuentro Regional STEM se desarrolló en el auditorio de la Universidad de Costa Rica, sede Liberia.
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El INAMU inició con los cierres correspondientes al primer semestre del proceso de Formación Humana 2026,
capacitación que busca fortalecer las capacidades, la autonomía, los derechos de las mujeres y sus proyectos de vida.

Como parte de estos cierres, el INAMU realiza los foros “Mis crecimientos”, espacios donde las participantes comparten
sus aprendizajes, logros y metas en los ámbitos personal, familiar y comunitario, evidenciando el impacto transformador
del proceso de Formación Humana. 

Durante este primer semestre impactamos la vida de 5.533 mujeres. Las capacitaciones que ellas recibieron se
convirtieron en una herramienta clave para fortalecer su autoestima, adquirir herramientas prácticas para la vida y
descubrir la importancia de la autonomía económica. Son espacios donde reconocen sus capacidades, conocen sus
derechos y descubren que pueden y tienen derecho a disfrutar de una vida libre de violencia y discriminación. Cada
proceso que concluye representa nuevas oportunidades para las mujeres y sus familias, así como avances concretos
hacia una sociedad más justa e igualitaria.

Los foros de cierre se desarrollan en todo el país:
•   Unidad Regional Brunca: martes 16 de junio, Hotel del Sur, Pérez Zeledón.
•   Unidad Regional Caribe: martes 16 de junio sede INAMU. 
•   Unidad Pacífico Central: martes 30 de junio, sede regional INAMU.
•   Unidad Regional Central Oriente: martes 30 de junio, Cartago.
•   Unidad Regional Central Oriente: miércoles 1 de julio, San José.
•   Unidad Regional Central Occidente: jueves 2 de julio, Heredia-Alajuela. 
•   Unidad Regional Huetar Norte: jueves 2 de julio, Ciudad Quesada.
•   Unidad Regional Chorotega: miércoles 15 de julio, Liberia.

El proceso de Formación Humana tiene una duración de cuatro meses e incluye el acompañamiento a las participantes
en la construcción de un plan de vida, donde proyectan sus metas e intereses como continuar estudios, acceder a
oportunidades laborales, emprender o mejorar sus condiciones de vida. 
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El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) reunió a cámaras y gremios empresariales en el
Encuentro Gremial por la Igualdad en el empleo: Networking de diálogo entre gremios
empresariales y la institucionalidad.

La actividad tuvo como fin presentar los programas y herramientas que posee el Instituto
para fortalecer la igualdad de género en el sector privado, así como facil itar un espacio de
diálogo estratégico entre gremiales, el Grupo BID (Banco Interamericano de Desarrollo) y el
INAMU para construir la ruta de trabajo 2026-2027, definiendo prioridades, compromisos y
líneas de acción para la reducción de brechas de género y la promoción de la participación
de mujeres en el empleo y la toma de decisiones.

La igualdad de género en el empleo no es solo un tema de derechos, es una agenda
estratégica para el desarrollo económico del país. Cuando se suma al sector empresarial en
esta ecuación, se aceleran cambios que impactan de forma directa la vida de las mujeres y
fortalecen la competitividad de Costa Rica.

Dentro de las acciones que el INAMU promueve para la reducción de brechas en el empleo
sobresale la Estrategia de Igualdad y Equidad de Género en el Empleo, orientada a promover
el ingreso de las mujeres al mercado laboral y mejorar la calidad de su empleo, a través de
herramientas y acciones que se articulan con el sector empresarial como principal ente
empleador en el país. Se impulsan y acompañan procesos para la obtención del Sello de
Igualdad de Género, así como de los reconocimientos de buenas prácticas laborales en
igualdad de género a empresas y organizaciones que adoptan medidas concretas para
generar culturas organizacionales más inclusivas al contrarrestar las desigualdades en
empleo para mujeres y hombres.

En Costa Rica aún persisten brechas importantes en el acceso, la permanencia y el l iderazgo
de las mujeres en el mercado laboral.  Frente a este contexto, desde el INAMU se impulsan
herramientas como el Programa Sello de Igualdad de Género, para acompañar al sector
empresarial en la reducción de estas desigualdades.

El INAMU hace un l lamado al sector empresarial,  tanto los gremios, cámaras y empresas de
todos los sectores a sumarse activamente a esta agenda país y avanzar en acciones
concretas que permitan construir un mercado laboral más equitativo, reconociendo que la
igualdad de género no solo es un derecho, sino un motor clave para la innovación, la
productividad y el desarrollo sostenible.
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Durante la semana del 25 al 29 de mayo de 2026, alrededor de 550 personas participaron en
charlas informativas sobre endometriosis en los cantones de San Carlos, Guatuso y
Sarapiquí.  Esta iniciativa fue posible gracias a la articulación entre la Regional Huetar Norte
del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), la Asociación Costarricense de Ayuda a
Pacientes con Endometriosis (AENDOCR), el Instituto Tecnológico de Costa Rica (TEC) y las
municipalidades de la región. 

Las actividades estuvieron dirigidas a estudiantes de educación secundaria y universitaria,
mujeres participantes del programa Avanzamos Mujeres del INAMU, personas funcionarias
municipales y público en general.  En total,  se realizaron diez charlas en San Carlos, cuatro
en Sarapiquí y tres en Guatuso. 

Según datos de la Organización Mundial de la Salud (OMS), la endometriosis es una
enfermedad crónica que afecta aproximadamente a 190 millones de mujeres y niñas en edad
reproductiva en todo el mundo, lo que representa cerca del 10 % de esta población. La
enfermedad se caracteriza por el crecimiento de tejido similar al endometrio fuera del útero,
lo que puede provocar inflamación, distensión abdominal, náuseas, dolor pélvico crónico,
sangrados abundantes, dolor durante las relaciones sexuales, alteraciones digestivas y, en
muchos casos, dif icultades para lograr un embarazo o inferti l idad. 

A pesar de su alta prevalencia, la endometriosis continúa siendo una condición
frecuentemente subdiagnosticada y normalizada, lo que retrasa el acceso a una atención y
tratamiento oportunos. Actualmente, el diagnóstico puede tardar entre cuatro y doce años
desde la aparición de los primeros síntomas. 

Los efectos de esta enfermedad no solo impactan la salud física, sino también el bienestar
emocional y social de quienes la padecen, afectando su calidad de vida, desempeño laboral o
académico y sus relaciones interpersonales. 

Las instituciones participantes reiteraron el mensaje “Menstruar no debe doler”, destacando
la importancia de reconocer oportunamente los síntomas de la endometriosis, buscar
atención médica temprana y fortalecer la conciencia social sobre esta condición mediante
espacios de información y sensibil ización. 
 
Las personas que viven con endometriosis o requieren orientación ante un posible
diagnóstico pueden comunicarse con AENDOCR mediante el WhatsApp 8586-4646. 
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05 DE JUNIO: 
"DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE"

08 DE JUNIO:
"DÍA MUNDIAL DE LOS OCÉANOS"
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15 DE JUNIO: 
"DÍA NACIONAL DEL ÁRBOL"

17 DE JUNIO: 
“DÍA MUNDIAL DE LUCHA CONTRA LA

DERETACIÓN Y LA SEQUÍA
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El INAMU cuenta con una serie de canales de
comunicación digital que están al servicio no
solo de las mujes, sino también de todas las
personas funcionarias que deseen uti l izar los
materiales ahí publicados para apoyar sus
procesos de capacitación.

Es factible encontrar las cuentas del INAMU
en: 

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr
TikTok: @inamu_cr
Spotify: INAMU 
YouTube: INAMUCOSTARICA
Portal web: www.inamu.go.cr 

Además, en el portal web existe el micrositio: 
Soy Emprendedora, una sección que brinda 
consejos para que, personas que deseen 
emprender, puedan tener acceso de manera 
gratuita a consejos de cómo potenciar su 
negocio en redes sociales. 

No se pierda, todos los jueves, durante el mes de
junio, en el canal de Spotify y de YouTube, los nuevos
contenidos: Trata de personas, qué es? Cómo opera?
Cómo se cae? Quiénes son más propenso a caer en la
trata de personas; 30 de julio Día Nacional del Primer
Voto Femenino en Costa Rica: cómo las mujeres
conquistaron el voto, la historia; Derechos polít icos
de las mujeres en CR desde la óptica de la primera
mujer en la historia que se postuló al cargo de
Presidenta de la República; mujeres jóvenes, qué
entiende por polít ica y cómo la asumen.

 Con el fin de que todo el personal del INAMU 
esté enterado del quehacer institucional, 

puede enviar la información para que sea publicada en este boletín
antes de la tercera semana de cada mes al correo:

ucom@inamu.go.cr
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