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El INAMU anuncia la apertura de las postulaciones al reconocimiento: Galería de las

Mujeres, edición 2027. La Galería de las Mujeres es una galería fotográfica que

preserva la obra y los aportes de mujeres destacadas en la historia del país.

Quienes deseen postular nombres de mujeres -vivas o fallecidas- para ingresar a esta

importante Galería deben cumplir con los siguientes requisitos: 

1.Ser ciudadana costarricense o residente extranjera, siempre y cuando haya

residido en el país por lo menos veinticinco años. 

2.Haber contribuido al avance y la defensa de los derechos humanos de las mujeres,

en el ámbito local, regional o nacional, a través de al menos una de las siguientes

acciones: 

Haber forjado luchas contra las barreras de la discriminación hacia las mujeres,

mediante la ruptura y transformación de patrones socio-culturales que permitan

avanzar hacia la igualdad y equidad entre mujeres y hombres, en cualquier ámbito

del quehacer nacional.

Fortalecer la participación política y ciudadana de las mujeres y los principios

democráticos de pluralidad y de convivencia social.

Impulsar el desarrollo económico, social y cultural de las mujeres.

Hay dos formas para postular nombres a la Galería de las Mujeres: de manera física o

digital. De forma física podrá realizarse entregando los documentos en las oficinas

centrales del INAMU ubicadas al costado oeste del Mall San Pedro, Edificio Sigma,

primer piso, en el Centro de Documentación, en un horario de lunes a viernes, de 9:00

a.m. a 3:00 p.m. La otra opción es remitir las postulaciones en formato digital por

medio del correo electrónico cgm@inamu.go.cr.

La recepción de postulaciones ya está abierta y cierra el próximo 29 de mayo. Las

personas interesadas en participar pueden consultar los requisitos en el portal web

de la institución: www.inamu.go.cr, o dirigir sus consultas al correo electrónico:

cgm@inamu.go.cr o al teléfono 2527-8452.
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El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) conmemoró este 30 de abril 28 años de labor institucional, consolidándose como
un pilar del Estado costarricense en la promoción, protección y defensa de los derechos humanos de las mujeres, así como en
el impulso de políticas públicas orientadas a la igualdad y la no discriminación.

Desde su creación, el Instituto ha desarrollado acciones estratégicas articulando con instituciones públicas, gobiernos locales,
organizaciones sociales y comunales, para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, fortalecer su autonomía
económica y social, incidir en la legislación nacional y acompañar procesos de transformación cultural en todo el país. 

En el marco de este aniversario, la presidenta ejecutiva del INAMU, Yerlin Zúñiga Céspedes, destacó la relevancia histórica y
social de la institución, en sus palabras “cumplir 28 años de gestión incidente nos guía a reafirmar el compromiso del Estado
costarricense con los derechos de las mujeres. El INAMU ha sido y continúa siendo una voz firme en procura de la igualdad, la
justicia social y la vida libre de violencia para todas las mujeres del país”.

Actualmente, el INAMU brinda atención especializada a mujeres a través de diversos programas y servicios, entre ellos los
Centros Especializados de Atención y Albergue Temporal para Mujeres (CEAMM) y el Programa de Atención a Mujeres (PAM),
los cuales permiten una respuesta integral a las necesidades de las mujeres desde un enfoque de derechos humanos, género e
interseccionalidad.

Para la presidenta ejecutiva, uno de los principales valores del INAMU reside en su equipo humano.  “El impacto del INAMU en
la vida de las mujeres es posible gracias al compromiso, la vocación y el profesionalismo de las personas funcionarias que, día
a día, acompañan procesos de atención, protección y empoderamiento. Este aniversario es también un reconocimiento a su
labor”.

Tras estos primeros 28 años de trabajo, el INAMU fortalece su presencia nacional con un enfoque de servicio hacia las mujeres
desde las áreas de atención y capacitación posicionándose a nivel país como entidad rectora, reafirmando su compromiso con
el cierre de brechas, la igualdad sustantiva y el fortalecimiento de políticas públicas con enfoque de género, contribuyendo a
una Costa Rica más igualitaria y libre de violencia para las todas las mujeres.
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Todas las personas sabemos reaccionar ante una señal de Alto, Ceda el paso, Piso mojado, Alto voltaje. Son señales que se
leen y nos mantienen alertas, no obstante, existen otras señales igual de claras y peligrosas: Aislar a las mujeres de familiares,
ejercer control sobre la forma de vestir, revisar el celular sin autorización, salir de la casa sin pedir permiso y avisar, prohibir
interactuar con el vecindario. Esas son señales de control y dominación, de violencia hacia las mujeres; que muchas veces se
ignoran hasta que es demasiado tarde.

Con esa premisa, el Instituto Nacional de las Mujeres lanzó, como parte de la Estrategia de Prevención del Femicidio, la
campaña publicitaria ¡Esto también es una señal! La producción consta de 3 anuncios para televisión, 2 para radio, varias
propuestas para redes sociales y exteriores. En cada anuncio, se refleja una situación de control y dominación de la que son
víctimas las mujeres cuando están en relaciones de pareja violentas.

“Con esta campaña estamos evidenciando situaciones muy cotidianas que lamentablemente viven las mujeres víctimas de
violencia de género. Si estas señales no se detectan a tiempo y no se reciben los apoyos necesarios, se podría estar frente a
una situación de riesgo que podría incluso terminar en femicidio. De ahí la importancia de reportar estos casos siempre a la
línea de emergencia: el 9-1-1”, señaló Yerlin Zúñiga Céspedes, presidenta ejecutiva del INAMU.

Si desea conocer los audiovisuales de ¡Esto también es una señal!  Ingrese al siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1zIyzCcFJLAjaNbTX_t7pQszuX_mjNb9k  
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Como parte de su proceso de modernización, la Institución continúa avanzando mediante la renovación de equipos de
tecnología de la información.

Este cambio representa mucho más que la incorporación de nuevos equipos: significa una mejora integral en la experiencia
diaria de las personas, entornos más actuales y una imagen institucional alineada con las necesidades del presente. Esta
renovación tecnológica genera un impacto directo en la experiencia de quienes utilizan los equipos y herramientas de
tecnologías de información institucionales.

La renovación de los equipos de tecnologías de información refleja el compromiso Institucional con la innovación, la calidad y
la mejora constante. Modernizar también es invertir en mejores experiencias para todas las personas funcionarias y personas
usuarias del INAMU.

La modernización tecnológica realizada marca un hito importante en la transformación digital de la institución. Cada sistema
implementado demuestra que la innovación es posible, tangible y genera impacto real en nuestras operaciones
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Como parte del mejoramiento de la infraestructura tecnológica institucional, se realizó la
actualización de los equipos de impresión por nuevos modelos TOSHIBA, los cuales ya se
encuentran instalados en las Unidades Regionales, Albergues y demás edif icios de la
Institución.

Esta actualización tiene como objetivo mejorar las condiciones de trabajo de las personas
funcionarias y fortalecer el compromiso del INAMU de brindar servicios de calidad a las
personas usuarias.

Para garantizar el correcto funcionamiento de estos equipos, es necesario realizar los
cambios oportunos de las botellas de recogida de tóner. Es fundamental realizar este cambio
cuando el equipo emite la notif icación correspondiente, ya que el no hacerlo puede provocar
atascos, fallas operativas y daños en componentes internos.

Con el f in de mitigar estos riesgos, se han implementado las siguientes acciones:

Capacitación a las personas funcionarias sobre el uso adecuado de las impresoras.
Capacitación sobre el procedimiento correcto para el cambio de la botella de recogida de
tóner.
Entrega de una botella de recogida de tóner por cada impresora instalada en Unidades
Regionales, Albergues y Bodega.

No obstante, se han identif icado casos en los que la botella de recogida de tóner se ha
llenado en exceso, provocando atascos y daños internos en los equipos. Estas averías han
generado costos adicionales que no están cubiertos por la garantía, por lo que reiteramos la
importancia de realizar el mantenimiento básico y el reporte oportuno de cualquier
incidencia.

En caso de requerir botellas de recogida de tóner adicionales o l impias, se debe coordinar
directamente con la Unidad Informática, quien indicará el procedimiento correspondiente
para atender la solicitud.

Recordamos que los equipos institucionales son herramientas de uso común, destinadas a
facil itar las labores diarias y a fortalecer los servicios que el INAMU brinda a la población
usuaria.
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07 DE ABRIL:
DÍA MUNDIAL DE LA SALUD

22 DE ABRIL:
DÍA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA
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26 DE ABRIL:
DÍA DE LA SECRETARIA
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RETO DE LECTURA
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 Con el fin de que todo el personal del INAMU 
esté enterado del quehacer institucional, 

puede enviar la información para que sea publicada en este boletín
antes de la tercera semana de cada mes al correo:

ucom@inamu.go.cr



REDES SOCIALES
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El INAMU cuenta con una serie de canales de
comunicación digital que están al servicio no
solo de las mujes, sino también de todas las
personas funcionarias que deseen uti l izar los
materiales ahí publicados para apoyar sus
procesos de capacitación.

Es factible encontrar las cuentas del INAMU
en: 

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr
TikTok: @inamu_cr
Spotify: INAMU 
YouTube: INAMUCOSTARICA
Portal web: www.inamu.go.cr 

Además, en el portal web existe el micrositio: 
Soy Emprendedora, una sección que brinda 
consejos para que, personas que deseen 
emprender, puedan tener acceso de manera 
gratuita a consejos de cómo potenciar su 
negocio en redes sociales. 

No se pierda, todos los jueves, durante el
mes de mayo, en el canal de Spotify y de
YouTube, los nuevos contenidos:
Consentimiento :  más que un derecho y una
decisión; Acoso entre adolescentes :  lo que
incomoda también es violencia; Relaciones
impropias :  cuando la diferencia de poder
importa y Consentimiento y relaciones
impropias :  cuando el “Sí” no es suficiente.

Finalmente, no olvide recomendarle a las
usuarias descargar de manera gratuita la
aplicación Ela. 
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