EL MAGHISMO

ENTRO A LA REUNION SIN AVISAR
Y ESO ESTA MAL. R

No permitamos que la violencia, la discriminacion, los
estereotipos y el poder ingresen a nuestros ambitos cotidianos.

INSTITUTO

Boletin
Institucional

El INAMU anuncia la apertura de las postulaciones al reconocimiento: Galeria de las
Mujeres, edicion 2027. La Galeria de las Mujeres es una galeria fotografica que

preserva la obra y los aportes de mujeres destacadas en la historia del pais.

Quienes deseen postular nombres de mujeres -vivas o fallecidas- para ingresar a esta
importante Galeria deben cumplir con los siguientes requisitos:

1.Ser ciudadana costarricense o residente extranjera, siempre y cuando haya
residido en el pais por lo menos veinticinco afios.

2.Haber contribuido al avance y la defensa de los derechos humanos de las mujeres,
en el ambito local, regional o nacional, a través de al menos una de las siguientes
acciones:

e Haber forjado luchas contra las barreras de la discriminacién hacia las mujeres,
mediante la ruptura y transformacion de patrones socio-culturales que permitan
avanzar hacia la igualdad y equidad entre mujeres y hombres, en cualquier ambito
del quehacer nacional.

e Fortalecer la participacion politica y ciudadana de las mujeres y los principios
democraticos de pluralidad y de convivencia social.

e Impulsar el desarrollo econémico, social y cultural de las mujeres.

Hay dos formas para postular nombres a la Galeria de las Mujeres: de manera fisica o
digital. De forma fisica podra realizarse entregando los documentos en las oficinas
centrales del INAMU ubicadas al costado oeste del Mall San Pedro, Edificio Sigma,
primer piso, en el Centro de Documentacion, en un horario de lunes a viernes, de 9:00
a.m. a 3:00 p.m. La otra opcidén es remitir las postulaciones en formato digital por

medio del correo electrénico cgm@inamu.go.cr.

La recepcion de postulaciones ya esta abierta y cierra el préximo 29 de mayo. Las
personas interesadas en participar pueden consultar los requisitos en el portal web
de la institucion: www.inamu.go.cr, o dirigir sus consultas al correo electrénico:

cgm@inamu.go.cr o al teléfono 2527-8452.
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EL INAMU SE TRANSFORMA'Y
FORTALECE PARA OFRECER MEJORES
SERVICIOS A LAS MUJERES

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) conmemord este 30 de abril 28 afios de labor institucional, consoliddndose como
un pilar del Estado costarricense en la promocion, proteccion y defensa de los derechos humanos de las mujeres, asi como en
el impulso de politicas publicas orientadas a la igualdad y la no discriminacion.

Desde su creacion, el Instituto ha desarrollado acciones estratégicas articulando con instituciones publicas, gobiernos locales,
organizaciones sociales y comunales, para prevenir y atender la violencia contra las mujeres, fortalecer su autonomia
economica y social, incidir en la legislacidn nacional y acompafiar procesos de transformacion cultural en todo el pais.

En el marco de este aniversario, la presidenta ejecutiva del INAMU, Yerlin Zlfiga Céspedes, destaco la relevancia histdrica y
social de la institucion, en sus palabras “cumplir 28 afios de gestidn incidente nos guia a reafirmar el compromiso del Estado
costarricense con los derechos de las mujeres. EI INAMU ha sido y contintia siendo una voz firme en procura de la igualdad, la
justicia social y la vida libre de violencia para todas las mujeres del pais”.

Actualmente, el INAMU brinda atencidn especializada a mujeres a través de diversos programas y servicios, entre ellos los
Centros Especializados de Atencién y Albergue Temporal para Mujeres (CEAMM) y el Programa de Atencidn a Mujeres (PAM),
los cuales permiten una respuesta integral a las necesidades de las mujeres desde un enfoque de derechos humanos, género e
interseccionalidad.

Para la presidenta ejecutiva, uno de los principales valores del INAMU reside en su equipo humano. “El impacto del INAMU en
la vida de las mujeres es posible gracias al compromiso, la vocacion y el profesionalismo de las personas funcionarias que, dia
a dia, acompafian procesos de atencion, protecciéon y empoderamiento. Este aniversario es también un reconocimiento a su
labor”.

Tras estos primeros 28 afios de trabajo, el INAMU fortalece su presencia nacional con un enfoque de servicio hacia las mujeres
desde las areas de atencidn y capacitacion posicionandose a nivel pais como entidad rectora, reafirmando su compromiso con
el cierre de brechas, la igualdad sustantiva y el fortalecimiento de politicas publicas con enfoque de género, contribuyendo a
una Costa Rica mas igualitaria y libre de violencia para las todas las mujeres.
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Todas las personas sabemos reaccionar ante una sefial de Alto, Ceda el paso, Piso mojado, Alto voltaje. Son sefales que se
leen y nos mantienen alertas, no obstante, existen otras sefiales igual de claras y peligrosas: Aislar a las mujeres de familiares,
ejercer control sobre la forma de vestir, revisar el celular sin autorizacidn, salir de la casa sin pedir permiso y avisar, prohibir
interactuar con el vecindario. Esas son sefiales de control y dominacidn, de violencia hacia las mujeres; que muchas veces se
ignoran hasta que es demasiado tarde.

Con esa premisa, el Instituto Nacional de las Mujeres lanzd, como parte de la Estrategia de Prevencidn del Femicidio, la
campafia publicitaria jEsto también es una sefial! La produccién consta de 3 anuncios para televisién, 2 para radio, varias
propuestas para redes sociales y exteriores. En cada anuncio, se refleja una situacion de control y dominacién de la que son
victimas las mujeres cuando estan en relaciones de pareja violentas.

“Con esta campafia estamos evidenciando situaciones muy cotidianas que lamentablemente viven las mujeres victimas de
violencia de género. Si estas sefiales no se detectan a tiempo y no se reciben los apoyos necesarios, se podria estar frente a
una situacién de riesgo que podria incluso terminar en femicidio. De ahi la importancia de reportar estos casos siempre a la
linea de emergencia: el 9-1-1", sefial6 Yerlin Zufiiga Céspedes, presidenta ejecutiva del INAMU.

Si desea conocer los audiovisuales de jEsto también es una sefal! Ingrese al siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1zIyzCcFJLAjaNbTX_t7pQszuX_mjNb9k
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Como parte de su proceso de modernizacién, la Institucion continlia avanzando mediante la renovacion de equipos de
tecnologia de la informacién.

Este cambio representa mucho mas que la incorporacion de nuevos equipos: significa una mejora integral en la experiencia
diaria de las personas, entornos mas actuales y una imagen institucional alineada con las necesidades del presente. Esta
renovacion tecnoldgica genera un impacto directo en la experiencia de quienes utilizan los equipos y herramientas de
tecnologias de informacidn institucionales.

La renovacion de los equipos de tecnologias de informacion refleja el compromiso Institucional con la innovacion, la calidad y
la mejora constante. Modernizar también es invertir en mejores experiencias para todas las personas funcionarias y personas
usuarias del INAMU.

La modernizacion tecnoldgica realizada marca un hito importante en la transformacién digital de la institucién. Cada sistema
implementado demuestra que la innovacidn es posible, tangible y genera impacto real en nuestras operaciones
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MANEJO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
IMPRESION INSTITUCIONALES

Como parte del mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica institucional, se realizé la
actualizacién de los equipos de impresion por nuevos modelos TOSHIBA, los cuales ya se
encuentran instalados en las Unidades Regionales, Albergues y demas edificios de la
Institucidn.

Esta actualizacidon tiene como objetivo mejorar las condiciones de trabajo de las personas
funcionarias y fortalecer el compromiso del INAMU de brindar servicios de calidad a las
personas usuarias.

Para garantizar el correcto funcionamiento de estos equipos, es necesario realizar los
cambios oportunos de las botellas de recogida de téner. Es fundamental realizar este cambio
cuando el equipo emite la notificacién correspondiente, ya que el no hacerlo puede provocar
atascos, fallas operativas y dafnos en componentes internos.

Con el fin de mitigar estos riesgos, se han implementado las siguientes acciones:

Capacitacion a las personas funcionarias sobre el uso adecuado de las impresoras.
Capacitacion sobre el procedimiento correcto para el cambio de la botella de recogida de
téner.

Entrega de una botella de recogida de toner por cada impresora instalada en Unidades
Regionales, Albergues y Bodega.

No obstante, se han identificado casos en los que la botella de recogida de téner se ha
[lenado en exceso, provocando atascos y dafios internos en los equipos. Estas averias han
generado costos adicionales que no estan cubiertos por la garantia, por lo que reiteramos la
importancia de realizar el mantenimiento basico y el reporte oportuno de cualquier
incidencia.

En caso de requerir botellas de recogida de tédner adicionales o limpias, se debe coordinar
directamente con la Unidad Informatica, quien indicara el procedimiento correspondiente
para atender la solicitud.

Recordamos que los equipos institucionales son herramientas de uso comun, destinadas a
facilitar las labores diarias y a fortalecer los servicios que el INAMU brinda a la poblacidn
usuaria.
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CUIDADO CON LOQUE LLEGA ATU CELULAR

MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA DIRECCION DE
Y TELECOMUNICACIONES |  CIBERSEGURIDAD

CUIDADO CON LO QUE LLEGA A TU CELULAR

NO TODO MENSAJE DE TEXTO O

WHATSAPP ES REAL

Consejos clave para evitar el
Smishing:

Desconfia de enlaces acortados. Si
recibis un SMS con links tipo bitly o
similares de un remitente
desconocido, no los abrds. Las
entidades oficiales suelen usar sus
dominios propiocs.

No compartas cédigos de
verificacién. Si alguien te contacta
Elduendo un codigo que te IIe?é dpc:—r

MS, jes una trampal ks el méfodo
= nomero uno para robar cuentas de
WhatsApp.

Ignora premios o paquetes falsos. Si
no has participado en rifas ni esperas
paquetes, borra el mensaje. Los
estafadores usan estas carnadas para
robar tus datos bancarios.

A diferencia de un correo, un mensaje al
celular se siente mas personal y urgente. Los
atacantes aprovechan esa cercania para que
bmé:i)lc: guardia y entregués informacion
sensible én segundos.

Mas informacion
O (506) 25392303 @) www.micitt.go.cr ()csirt@micitt.go.cr
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MANTENE TU IDENTIDAD DIGITAL AL DIA

MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA DIRECCION DE
¥ TELECOMUNICACIONES / CIBERSEGURIDAD

MANTENE TU IDENTIDAD DIGITAL AL DIiA

HABITOS SIMPLES PARA QUE TUS

ACCESOS SIGAN SIENDO SEGUROS

Consejos clave para proteger
tu idenl’ridc:d: F P 9

Elimina cuentas que no usés. Si ya no
usds una aplicacion o servicio, borrda
la cuenta. Menos perfiles activos
significan menos puertas abiertas
para los atacantes.

Cerra sesidn en equipos ajenos.
Nunca dejés tus cuentas abiertas en
computadoras compartidas.
Acostumbrate a cerrar sesién y no
guardar claves en navegadores que
no sean tuyos.

Revisa tus datos de recuperacion.

Una identidad digital descuidada es el -

n
blanco mas facil. Mantener solo las cuentas 2’10(:,;f)"g[:grﬂgﬂféoaﬁfugﬁlzﬂgg Ban
necesarias y tus datos de contacto al dia te | tu Gnica via para recuperar el
g%rg:gg r:gicéc::lonur en segundos ante cualquier acceso si alguien intenta entrar.

Mas informacion
O (506) 2539-2303 @) www.micitt.go.cr () csirt@micitt.go.cr
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BLINDA TUS CUENTAS CON EL DOBLE FACTOR
(MFA)

MINISTERIO DE CIENCIA, /
INNOVACION, TECNOLOGIA / DIRECCION DE
Y TELECOMUNICACIONES CIBERSEGURIDAD

BLINDA TUS CUENTAS CON EL DOBLE FACTOR (MFA)

UNA SOLA CONTRASENA YA NO ES

SUFICIENTE

Consejos clave para

n activar el MFA:

— eﬂregﬂ una segunda cerradura. E

1 A pide algo que sabés (tu clave) y
algo que tenés (un cédigo en tu

’ o celular). Esto detiene a [os intrusos

aungue sepan tu contrase fia.

Activalo en tus cuentas criticas.
Hacelo obligatorio en tu correo
laboral, personal y apps bancarias. El
correo es la puerta para recuperar
todas tus otras claves.

Usa aplicaciones autenticadoras.

. : Preferi apps como Google o
Si tus credenciales se filtran en un hackeo : :
masivo, el Doble Factor actia como un muro M1crosofPRu‘rhenhcaior sn lugar de

¢ Pl SMS. Son mds seguras, rdpidds y no
final. Sin el cédigo de tu celular, el atacante dependen de |ﬂgseﬁ0| Tegfénic%‘
no podrd entrar a tu cuenta.

Mas informacion
e (506) 2539-2303 www.micitt.go.cr csirt@micitt.go.cr
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CUIDADO CON LAS LLAMADAS QUE RECIBES
EN TU TELEFONO

MINISTERIO DE CIENCIA, /
INNOVACION, TECNOLOGIA DIRECCION DE
Y TELE::amumcacmNEs f CIBERSEGURIDAD

|CUIDADO CON LAS LLAMADAS QUE
RECIBES EN TU TELEFONO!

NO TODA LLAMADA ES DE QUIEN DICE SER

Consejos clave para identificar un
mensaje falso:

Nunca des datos personales por
teléfono. Ningin banco ni institucion
te va a pedir contrasefias, cédigos o
nimeros de tar gatc: por llamada. Si te
los piden, colg

Verificd antes de actuar. Si dicen
ser de una entidad oficial, colga y
llam@ vos al nimero oficial. No uses
el nimero desde el que te llamaron.

& &

El vishing usa ll-l:l : telefénicas para La urgencia es la sefial de alerta.

rse pasar po cos, instituciones o "Tu cuenta seré bloqueada”, "Hay un
soporte técnico. UI‘ICI mz C{:-nmncente yun cargo sospechoso”. Si te presmn-:?ln a
mensaje urgente pueden engafiar hasta al actuar ya, es una trampa.

mas desconfiado.

Mas informacion
W (506) 2539-2303 @) www.micitt.go.cr () csirt@micitt.go.cr
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https://www.inamu.go.cr/web/inamu/noticias-boletines-comunicacion/-/asset_publisher/xqEAnkK99iU0/content/inamu-capacita-a-personal-de-la-region-en-combate-contra-la-violencia-y-acoso-sexual?_101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inamu.go.cr%2Fweb%2Finamu%2Fnoticias-boletines-comunicacion%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://www.inamu.go.cr/web/inamu/noticias-boletines-comunicacion/-/asset_publisher/xqEAnkK99iU0/content/inamu-capacita-a-personal-de-la-region-en-combate-contra-la-violencia-y-acoso-sexual?_101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inamu.go.cr%2Fweb%2Finamu%2Fnoticias-boletines-comunicacion%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1

‘1]‘ PODER JUDICIAL BRINDA MEDIDAS DE PROTECCION
AQuienes sUFReN D folencia domestica

REALIZAR SOLICITUD
DE PROTECCION

® Lo antes posible acérquese a
los juzgados contra la violencia
doméstica o que conozcan esta
materia, cualquiera que sea su
condicion migratoria.

® Indique sus datos personales.

® Cuente lo que sucedio.

® Brinde pruebas y testigos
si los tiene.

MEDIDAS DE PROTECCION \

En el juzgado le entregaran, @
cuando corresponda, una o

orden de auxilio policial para Si es una.
usar cuando lo necesite. Lleve emergencia

siempre una copia o foto de llame al 9.1.1

este documento. pine

MAS INFORMACION: 800-800-3000
https://servicios.poder-judicial.go.cr
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{PUEDO ACUDIR A LA DEFENSA PUBLICA SI ME
DESPIDEN DE MI TRABAJO?

PUEDEN ACUDIR GRATUITRMENTE:

@ Trabajadoras embarazadas o en
periodo de lactancia.

@ Personas trabajadoras que sufren
discriminacion.

@ Menores de edad.

@ Personas trabajadoras con ingresos

mensuales iguales o menores a
€806 800.

h @ Personas denunciadas por infracciones
a las leyes de trabajo o prevision social.
. Si tienen ingresos mayores a los
g indicados deben pagar por el servicio.

l “ DEFENSA @ Personas denunciantes y testigos de
’ PUBLICA actos de corrupcién contra represalias

Poder Judicial de Costa Rica laborales.
Una garantia de acceso a la justicia

UDICIAL  Mgs informacion: linea gratuita 800-800-3000

Rapdblics de Couta Rica

ii PODER  Fortaleza de nuestra Democracia
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Informacién importante, compartala y guardela

¢Qué es la Ley Penal Juvenil?

Es una ley especial que se aplica a las personas
menores de edad que tienen entre los 12 y hasta
antes de cumplir los 18 anos de edad.

Busca la reinsercion, integracion y restauracion
individual-social de la persona menor de edad, es
un proceso privado, confidencial y que prioriza el
interés superior de la persona menor de edad.

Contempla dos tipos de sanciones:

Sanciones privativas de libertad: internamiento
domiciliario, internamiento en centro especializado
(prision) e internamiento durante tiempo libre, por ejemplo:
de los 12 a los 15 anos de edad una persona puede ser
sentenciada a 10 anos de prision y de los 16 hasta antes de
cumplir los 18 anos una persona puede ser sentenciada a
15 anos de prision.

Sanciones socioeducativas: supervision, amonestacién o
advertencia, libertad asistida, reparaciéon de los danos a la
victima y prestacion de servicios a la comunidad.

Cualquier persona que tenga conocimiento o sea victima
de un delito cometido por una persona menor de edad,

puede denunciarla en el Organismo de Investigacion
Judicial (O13J) o puede brindar informacién confidencial
alalinea 800 8000 645.

?‘ PODER  Poder Judicial: fortaleza de nuestra Democracia
nf"hm Mas informacion: linea gratuita 800-800-3000

Heponll de Costa Rica
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El Dia Internacional de la Madre Tierra 2026 se celebrara el miércoles 22 de abril. Esta fecha,
proclamada oficialmente por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), busca concienciar sobre:
la interdependencia entre los seres humanos y los ecosistemas dgl{[&neta

L ‘A
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GOMERNG
DE COBTA RICA



GFELICIDADES EN EL
DIA DE LA SECRETARIA!

N RECONQCIMIENTO E F ECIAL Py H.I"H. LAS SECRETARIAS DEL INAMU

F'."|H‘1I DEL ARCHI

H”,H’

'ﬂ

=

I

SU LABOR COMPROMETIDA Y RESPONSABLE ES ESENCIAL PARA
LA TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA, RENDICION DE CUENTAS Y
PRESERVACION DE LA MEMORIA DEL QUEHACER INSTITUCIONAL.

INAMU S
AU J




RETO DE LECTURA

INSTITUTO
- NACIONAL DE | S2BIERNO
LAS MUJERES

DE COSTA RICA

CENTRO DE DOCUMENTACION
LUISA GONZALEZ GUTIERREZ

Reto delectura

2026 “La experiencia de la vida
es la pasion de beberla
hasta la embriaguez

La inscripcion se encuentra abierta
profunda, cantar, bailar,

iTe esperamos! decir versos hermosos y
luego dormir”.

Para mas informacion:

pcascante@inamu.go.cr Gioconda Belli

2527-8452

Tornado de: https://www.frasesypensamientos.com.ar/autor/gioconda-belli 3.html

Con el fin de que toclo el personal del INAMU
esté enterado del quehacer institucional,
puede enviar la informacion para ¢ue sea publicacla en este holetin
antes de la tercera semana de cada mes al correo:
ucom@inamu.go.cr
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REDES SOCIALES

El INAMU cuenta con una serie de canales de
comunicacion digital que estan al servicio no
solo de las mujes, sino también de todas las
personas funcionarias que deseen utilizar los

materiales ahi publicados para apoyar sus . ﬂ
procesos de capacitacion. MU_]GI’@&\_C)

Es factible encontrar las cuentas del INAMU

en:
e Facebook: inamu.costarica

e Instagram: @inamu_cr MujerES
e TikTok: @inamu_cr _OJ"“”*M

« Spotify: INAMU
« YouTube: INAMUCOSTARICA R

e Portal web: www.inamu.go.cr

Ademas, en el portal web existe el micrositio:
Soy Emprendedora, una seccién que brinda
consejos para que, personas que deseen
emprender, puedan tener acceso de manera
gratuita a consejos de cO6mo potenciar su
negocio en redes sociales.

No se pierda, todos los jueves, durante el
mes de mayo, en el canal de Spotify y de
YouTube, los nuevos contenidos:

Cuando se trata de

violencia contra las Consentimiento: mas que un derecho y una
mujeres, cada decisidn; Acoso entre adolescentes: lo que
segundo cuenta. ) ., ) ) .
incomoda también es violencia; Relaciones
Descarga impropias: cuando la diferencia de poder
@E[a importa y Consentimiento y relaciones

impropias: cuando el “Si” no es suficiente.
UNA VOZili:

Finalmente, no olvide recomendarle a las
usuarias descargar de manera gratuita la
aplicacién Ela.
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