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INAMU INVITA A PARTICIPAR EN EL PREMIO NACIONAL POR LA
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO ANGELA ACUNA BRAUN

El INAMUanunci6 la apertura de las postulaciones para participar del Premio Nacional por la Igualdad y Equidad de
Género Angela Acufia Braun edicién 2026-2028.

En esta edicion 2026-2028, el premio sera otorgado a aquellas personas fisicas o juridicas que hayan desarrollado
investigaciones cientifico- sociales a favor de los derechos humanos de las mujeres, ya sea en cualquiera de las
siguientes categorias:

* Publicada en una editorial nacional que cuente con un Comité Editorial, preferiblemente de caracter académico.

» Publicada en Revistas Cientificas Indexadas.

* Presentadas como trabajos finales de graduacion bajo la modalidad de tesis, que hayan sido defendidas y que
cuenten con la mayor calificacién otorgada por la instancia educativa en la que fue defendida.

* Publicadas por organizaciones no gubernamentales u organizaciones gubernamentales, siempre y cuando cuenten
con un proceso de revision y/o aval de personas expertas que cumplan la funcién de Comité Editorial. (Articulo 5,
Decreto Ejecutivo N° 41810-MP-MCM).

Las investigaciones cientifico-sociales deben haber sido publicadas entre el entre el 1° de marzo de 2022 y el 27 de
febrero de 2026. No podran postularse aquellas investigaciones que hayan sido realizadas en/y para el INAMU,
patrocinadas o copatrocinadas por esta institucion, o cuyos autores/as tengan, a la fecha del concurso, una relacién de
servicio con el INAMU.

La entrega de las postulaciones se hara en las oficinas centrales del INAMU, ubicadas al costado oeste del Mall San
Pedro, Edificio Sigma, tercer piso, departamento Especializado de Informacion. El horario de atencién es de lunes a
viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. La recepcion de postulaciones finaliza el proximo jueves 30 de abril de 2026, a las
4:00 p.m. Las personas interesadas en participar pueden consultar los requisitos en el portal web de la institucién.

INSTITUTO ol
‘ NACIONAL DE | pgc
LAS MUJERES

Premio Nacional por la
Igualdad y Equidad de Género
Angela Acuia Braun

Edicion 2026-2028

Postulaciones del 2 de marzo
al 30 de abril 2026

Mas informacic

Marzo 2026 Edicion III



https://www.inamu.go.cr/web/inamu/noticias-boletines-comunicacion/-/asset_publisher/xqEAnkK99iU0/content/inamu-capacita-a-personal-de-la-region-en-combate-contra-la-violencia-y-acoso-sexual?_101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inamu.go.cr%2Fweb%2Finamu%2Fnoticias-boletines-comunicacion%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
https://www.inamu.go.cr/web/inamu/noticias-boletines-comunicacion/-/asset_publisher/xqEAnkK99iU0/content/inamu-capacita-a-personal-de-la-region-en-combate-contra-la-violencia-y-acoso-sexual?_101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inamu.go.cr%2Fweb%2Finamu%2Fnoticias-boletines-comunicacion%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1

El INAMU invita a todas las personas, especialmente del sector empresarial, a participar en el webinar: Igualdad que
genera valor: ;Por qué el 8 de marzo importa en el sector privado?, un espacio pensado para conversar con cercania,
claridad y espiritu transformador sobre cdmo la igualdad de género fortalece el talento, la innovacion y la sostenibilidad
de las organizaciones.

La actividad se desarrolld en el marco de la Conmemoracién del 8 de marzo, Dia Nacional e Internacional de las Mujeres,
el miércoles 25 de marzo, a las 10:00 am. por medio del canal de YouTube del INAMU
(https://www.youtube.com/live/nNn90JQyrcg?si=nuzU63X46 AhDROP)

La presidenta ejecutiva del INAMU, Yerlin Zafiga Céspedes, hizo un llamado al sector empresarial a participar del
evento. “Cuando las empresas integran la igualdad de género en su gestidn, no solo garantizan derechos, sino que
fortalecen su competitividad, su capacidad de innovacién y su sostenibilidad en el largo plazo. La igualdad no es un
costo, es una inversidn estratégica que genera valor real y un escenario de ganar-ganar para las empresas y para el
pais”, afirmé.

Como parte del trabajo para fortalecer la autonomia econdémica de las mujeres, el INAMU y el Ministerio de Trabajo
reconocieron el afio pasado a 23 empresas privadas por sus esfuerzos y buenas practicas laborales. Esta cifra
representa un avance muy significativo en comparacion con las 10 empresas galardonadas en 2024.

Entre el afio 2022 - 2025 las Buenas Practicas Laborales para la Igualdad de Género impactaron de manera directa a
una poblacién trabajadora de 38.316 personas en las empresas y, por ende, a sus familias y al pais, lo que reafirma la
relevancia estratégica de este tipo de acciones para incrementar la incorporacion de mujeres, mejorar sus condiciones
laborales y fortalecer el talento disponible en los sectores productivos. Las personas alcanzadas se ubican en empresas
con presencia en las regiones de San José, Heredia, Alajuela, Cartago y Limdn, consolidando un impacto multirregional
que contribuye al desarrollo econdmico con enfoque de sostenibilidad e inclusién.

“Estos reconocimientos reflejan un compromiso cada vez mayor del sector privado por crear ambientes justos,
inclusivos y respetuosos para todas las personas. El trabajo del INAMU se enfoca en abrir puertas para que mas mujeres
accedan y permanezcan en empleos decentes y de calidad. La igualdad no es solo una politica, es una responsabilidad
compartida. Cuando las mujeres tienen oportunidades reales, toda la sociedad avanza”, sefial6 la jerarca.

El INAMU continuara trabajando para que cada vez mas mujeres en Costa Rica puedan acceder y mantenerse en
empleos dignos, seguros y de calidad en coordinacidon con el sector privado, el Ministerio de Trabajo y otros aliados que
comparten el objetivo que las mujeres tengan mas oportunidades reales para construir su autonomia econémica y
decidir sobre sus proyectos de vida.
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En el marco de la Semana Santa, el INAMU hizo un llamado a la poblacion a vivir estos dias desde el respeto, la
convivencia pacifica y el cuidado mutuo, rechazando cualquier forma de violencia contra las mujeres.

La Semana Santa es un periodo que muchas personas comparten en familia o comunidad; sin embargo, también puede
representar un momento de mayor riesgo para las mujeres que enfrentan situaciones de violencia. Ante esta realidad, el
INAMU recuerda que la violencia nunca es una opcién y no debe normalizarse.

“La Semana Santa debe ser un tiempo de reflexion, de paz y de vinculos sanos. Queremos reiterar que ninguna mujer
esta sola y que la violencia, en cualquiera de sus manifestaciones, es inaceptable y denunciable”, sefiald la presidenta
ejecutiva del INAMU, Yerlin Zufiiga Céspedes.

En caso de emergencia o riesgo inmediato, el INAMU insta a comunicarse de forma inmediata al 9-1-1, donde se brinda
atencion prioritaria y articulada con las instituciones correspondientes. Asimismo, el INAMU mantendra habilitados sus
canales de orientacion y apoyo durante los dias lunes, martes y miércoles de Semana Santa, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., a
través de la linea gratuita 1125 y el WhatsApp 83 21 86 78, donde profesionales especializadas brindan informacion y
orientacion.

“Pedir ayuda es un acto de valentia. Nuestro compromiso es seguir acompafiando, orientando y protegiendo a las
mujeres, incluso en periodos festivos, porque los derechos no toman vacaciones. Como sociedad, tenemos el deber de
promover relaciones basadas en el respeto y de actuar cuando la violencia amenaza la vida y la dignidad de las
mujeres”, enfatiz6 Zufiga Céspedes.

Ademas, las mujeres cuentan con la aplicacidn Ela, una herramienta digital gratuita que permite acceder a informacidn
clara y confiable sobre violencia, identificar situaciones de riesgo y conocer rutas de atencidn disponibles en el pais.

El INAMU recuerda que toda forma de violencia puede prevenirse y que la corresponsabilidad social es clave para
construir entornos seguros y solidarios y hace un llamado a la poblacién a vivir una Semana Santa sin violencia, a
informarse y a compartir estos mensajes, porque cuidar la vida y los derechos de las mujeres es una responsabilidad
colectiva.

EN GASO DE VIOLENGIA.
LAMAALY-+

NO DUDES EN LLAMAR
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El afio pasado se consolidd como el segundo periodo histérico con mayor colocaciéon de recursos del programa
FOMUJERES, el INAMU entregd mas de 1.500 millones de colones en capital semilla a mas de 460 de mujeres del
territorio nacional, reafirmando el compromiso del Estado costarricense con la autonomia econdémica de las mujeres,
especialmente aquellas que no tienen acceso al sistema financiero tradicional, ni a otros programas de crédito.

Contar con los recursos para sostener un emprendimiento y desarrollar modelos de negocios es una oportunidad a la
que muchas mujeres pueden accesar por medio de FOMUJERES, por eso el INAMU apuesta a la entrega de este tipo de
capital semilla. Durante el 2025 y lo que avanza del 2026, entre las beneficiarias hay mujeres rurales y costeras, muchas
de ellas jefas de hogar, trabajadoras informales o sin historial crediticio, que histéricamente han quedado excluidas de
las oportunidades de financiamiento.

Solo el afio pasado, emprendimientos liderados por mujeres relacionados con la agricultura recibieron mas de
#87.000.000, de agroindustria obtuvieron mas de ¢135.000.000, en el area textil se destinaron mas de ¢539.000.000
y en actividades de servicios se distribuyeron mas de ¢569.000.000.

Gracias a este esfuerzo, cientos de mujeres han logrado iniciar, sostener o ampliar sus negocios en actividades como
pesca artesanal, turismo rural comunitario, agricultura, servicios, artesanias y economia local, generando ingresos
propios y fortaleciendo el desarrollo econémico de sus comunidades, también, hemos priorizado otorgar recursos a las
actividades productivas vinculadas con ciencia y tecnologia, y cuidados de personas dependientes.

De cara al 2026, el INAMU reafirma su compromiso de mantener y fortalecer la inversion en FOMUJERES, profundizando
el enfoque territorial, el acompafiamiento técnico y la articulacidn interinstitucional, para que mas mujeres puedan
ejercer su derecho a la autonomia econdmica y a una vida libre de violencia.

Actividad Monto
Agricultura 87.850.014,65
Agroindustria 135.457.783,00
Areesania 31.756.648,00

Productos verdes

Joyeria y bisuteria | 14.322.627,34

Pecuario 123.133.717,00
Servicios 569.749.579,73
Textil 539.809.269,00

Total 1.502.079.638,72
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La Unidad Regional Huetar Norte del INAMU acompafié con gran entusiasmo el III Dia de las Nifias
Supercientificas, una actividad coordinada por el TEC de San Carlos que reuni6é a 130 nifias de
toda la regidn, junto a sus familias, en una jornada llena de descubrimiento y aprendizaje.

Para la regional, este apoyo reafirma el compromiso institucional de promover espacios que
fortalezcan los derechos de las mujeres desde la nifiez, impulsando su participacién en areas
donde histéricamente han enfrentado barreras.

Participar en una iniciativa que acerca a las nifias y a sus familias a la ciencia, la tecnologia y la
innovacion es una forma concreta de defender su derecho a acceder a oportunidades en igualdad
de condiciones.

La Regional Huetar Norte celebrd el éxito de esta edicién y destacd la importancia de seguir
construyendo alianzas que permitan abrir caminos, reducir brechas y garantizar que todas las
nifias y mujeres puedan desarrollarse en entornos seguros, libres y Illenos de posibilidades.

ifas
Super
 Cientificas




En el marco de la Conmemoracidn del Dia Internacional de las Mujeres, diversas instituciones
educativas y organizaciones articularon esfuerzos para promover las vocaciones STEAM (ciencia,
tecnologia, ingenierias, artes y matematicas) entre adolescentes y mujeres jovenes de la provincia
de Limédn.

La actividad se realizé en las instalaciones del INAMU, Region Caribe, y reunié a mas de 50
participantes, quienes tuvieron la oportunidad de conocer opciones de formacidn técnica y
profesional disponibles en la regidn.

Durante el encuentro se contd con la participacion de representantes del Instituto Nacional de
Aprendizaje (INA) y del Tecnoldgico de Costa Rica (TEC), quienes presentaron las diversas
capacitaciones, carreras y oportunidades formativas relacionadas con las areas STEAM.

El evento también destacd la presencia de mujeres lideresas y referentes de la provincia. Nathalie
Cook Reyes, de AfroLeaders, compartid su experiencia en tecnologia, liderazgo y empoderamiento
de mujeres y jovenes. Ademads, la cientifica limonense Kumara Cordero Edwards particip6 de
manera virtual desde Espafia, brindando un mensaje inspirador sobre la importancia de que mas
mujeres se involucren en la ciencia y la investigacion.

La jornada se enmarcé en los esfuerzos de las instituciones por promover la igualdad de
oportunidades y fortalecer la participacién de nifias, adolescentes y mujeres jovenes en sectores
estratégicos para el desarrollo del pais.




La Unidad Regional Brunca conmemoré el 8 de marzo con una actividad en Puerto Jiménez donde
participaron 165 mujeres. Por primera vez, este territorio se llen6 de voces, historias y encuentros
que recuerdan que las mujeres juntas son mas fuertes.




La Unidad Regional Chorotega realiz6 una sesién informativa de FOMUJERES en Fortuna de
Bagaces con el objetivo de trabajar en conjunto con las mujeres de la zona para abrir nuevos
caminos.

El INAMU, en articulacién con el Ministerio de Salud, la Municipalidad de Bagaces y BTK Costa
Rica, se brindo6 orientacidn a mujeres emprendedoras sobre permisos de funcionamiento y
preparacién de documentos para su postulacion.

Esta suma de esfuerzos permite generar mas oportunidades y poner a disposicion de las mujeres
herramientas reales para impulsar sus proyectos.

hidu

La Unidad Regional Central del INAMU realizé en el salén de sesiones del Palacio Municipal de
Cartago el taller: “Derechos de las mujeres desde la sororidad y liderazgo femenino”. Este espacio
promovio la reflexidén, el empoderamiento y el fortalecimiento del liderazgo de las mujeres de la
plataforma: “Mujeres lideresas, fuertes y unidas en accién”.

En el encuentro, usuarias de las oficinas municipales de la mujer de Cartago y El Guarco,
reafirmaron el compromiso con la igualdad y los derechos de las mujeres.

La actividad fue organizada en conjunto por las Oficinas Municipales de la Mujer de Cartago y El
Guarco, con el apoyo del INAMU.




35 mujeres del proceso de Formaciéon Humana, asi como 17 mujeres sobrevivientes de cancer de
mama pertenecientes al grupo “Luz de Vida” y estudiantes del Centro Civico participaron de la
exposicién ¢Qué llevabas puesto?, en conmemoracidn del Mes Internacional de la Mujer, en el
Centro Civico de Cartago.

Durante la jornada, las asistentes formaron parte de una exposicién guiada y un taller enfocado en
la desmitificacién de la violencia sexual, promoviendo la reflexion, el didlogo y la sensibilizacién
en torno a esta problematica.

Este tipo de arte testimonial presenta réplicas de la vestimenta que utilizaban las mujeres el dia
que fueron agredidas sexualmente, como una accién de rechazo a la revictimizacién y a la
costumbre de responsabilizarlas por su forma de vestir. En la inauguracion se brindd un espacio de
reflexion y sensibilizaciéon para promover el mensaje de prevencidon de la violencia de género.

En la organizacion del evento participaron las Oficinas de la Mujer de Cartago, el Centro Civico, la
Red VIF de Cartago, en la que el INAMU participa y el Anfiteatro Municipal.

L LR

MUNICIPALIDAD

La Red de Violencia de La Unidn, de la cual el INAMU forma parte realizd el cine for: Talentos
Ocultos

La actividad contd con la participacion de 20 mujeres, quienes tuvieron la oportunidad de
reflexionar sobre las diversas manifestaciones de violencia que enfrentan las mujeres en las
multiples diversidades. Asimismo, se fortalecieron los conceptos de sororidad e interseccionalidad
como herramientas clave para el acompafiamiento y la transformaciéon social.

FOMPIENDD
MOLDES




FERIA DE SALUD DEL 13 AL 17 DE ABRIL

El Departamento de Recursos Humanos, mediante el proceso de Salud, Seguridad e Higiene
Ocupacional, invita a participar en la Feria de Salud, que se llevara a cabo del 13 al 17 de abril. Esta
actividad tiene como objetivo promover el bienestar integral, la prevencion y el autocuidado entre las
personas funcionarias de la institucion.

Durante la feria se contara con diferentes espacios y actividades orientadas a la promocidon de la salud,
tales como charlas informativas, valoraciones, campafia de Donacién de Sangre, orientaciéon profesional
y dinamicas enfocadas en habitos de vida saludables.

B8 BT A

iTe invitamos a participar!

Semana de actividades para cuidar tu salud y bienestar.

||

Lunes 13 de abril

e Toma de Citologia Cervical - 8:30am - 11:00am Consultorio Médico
e Electrocardiogramas - 8:30am - 11:00am Consultorio Médico
o Charla Pausas Activas en la Oficina - 2:200pm - Virtual

Martes 14 de abril

» Examenes de la Vista - 8:30am - 4:00pm Sala de Cémputo, Sede Yoses
» Actividad Ejercicios Funcionales - 3:00pm - Virtual

Miércoles 15 de abril
» Campana de Donaci6n de Sangre Edificio Sigma

Jueves 16 de abril

e Charla Sindrome Visual Informético - 2:00pm - Virtual

Viernes 17 de abril
e Clase de Zumba - 3:00pm - Virtual

Invitan: INAMU y AD & PR Servicios Médicos

Marzo 2026 Edicion III




EL VALOR DE UNA CONTRASENA FUERTE

MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA DIRECCION DE
¥ TELECOMUNICACIONES / CIBERSEGURIDAD

EL VALOR DE UNA CONTRASENA FUERTE

TU PRIMERA LINEA DE DEFENSA CONTRA

INTRUSOS DIGITALES

Consejos clave para crear
contrasefias seguras:

Evita usar datos personales. No uses
fechas de nacimiento, nombres
familiares o tu nimero de cédula. Es
informacién facil de encontrar y
adivinar.

Nunca recicles tus contrasefias. Usar
la misma clave para todo pone en
riesgo toda tu informacién si una sola
cuenta es vulnerada. Separa siempre
lo laboral de lo personal.

Apéﬁuh en un gestor de

confrasefias. Esfa herramienta crea
Los atacantes usan programas que prueban
miles de combinaciones por segundo. Una RS clve Wlina. Cquiasipen
clave dnica e impred,ecibﬁ:oes_:#al para recordar una Unica contrasefa
proteger tu informacién y los sistemas de la maestra
institucion. :

Mas informacion
e{sns}p 2539-2303 www.mlcltt.go.cr csirt@micitt.go.cr
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https://www.inamu.go.cr/web/inamu/noticias-boletines-comunicacion/-/asset_publisher/xqEAnkK99iU0/content/inamu-capacita-a-personal-de-la-region-en-combate-contra-la-violencia-y-acoso-sexual?_101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0_redirect=https%3A%2F%2Fwww.inamu.go.cr%2Fweb%2Finamu%2Fnoticias-boletines-comunicacion%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_xqEAnkK99iU0%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1

PREPARACION TECNOLOGICA PARA SEMANA SANTA

MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA DIRECCION DE
¥ TELECOMUNICACIONES |  CIBERSEGURIDAD

PREPARACION TECNOLOGICA PARA SEMANA SANTA

RECOMENDACIONES CLAVE PARA ASEGURAR LOS
SISTEMAS ANTES DEL RECESO

Consejos clave para reforzar
la seguridad tecnolégica en
Semana Santa:

Ap?«t_l los equipos innecesarios:
No dejes computadoras
encendidas durante el receso. Esto
reduce riesgos de accesos no
autorizados y ahorra energia.

Limita accesos remotos: Habilita
Unicamente los servicios y
conexiones remotas estrictamente
necesarios para mantener la
operacién.

Una buena preparacién tecnolégica

reduce los riesgos durante el ciefre y T :

facilita una reactivacién segura. Controla los privilegios: Desactiva
cuentas de usuarios privilegiados

que no serdan utilizadas. Mantén
activos solo los accesos
indispensables para la
administracion operativa.

Mas informacion
O (506) 2539-2303 (@) www.micitt.go.cr ()esirt@micite.go.cr
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Contraloria de
Servicios del NAMU

Si tiene alguna consulta,
inconformidad, sugerencia o
felicitaciones sobre los servicios del
INAMU, puede contactar por

estos medios:

&Teléfunns: (506) 2527 8518
(506) 2527 8410

@ WhatsApp: 8783 3670

E Correo electronico:
contraloria@inamu.go.cr

E En los buzones de las

instalaciones

INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES

GOBIERNO DE COSTA RICA
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O3 DE MARZO:
"DiA MUNDIAL DE LA VIDA SILVESTRE'

03 de marzo 2026
Dia Mundial de la Vida Silvestre

Costa Rica alberga und biodiversidad
excepcionaf. concentrando casi el 6% de la
biodiversidad mundial en solo el 0.03% de
la superficie terrestre. Con mds del 25% de
su territorio bajo proteccién, el pais es un
pdrdiso pard especies como monos,
perezosos, tucanes, guacdmayos, ra,m.
cocodrilos, pumads y una inmensa variedad
de aves y reptiles, distribuidos entre selvas,
bosques nubosos v costa

05 DE MARZO
"DIA MUNDIAL POR LA EFICIENCIA ENERGETICA"

L EFiClEr\-{iﬂ energeficad es usar menos
pard lograr el mismo resultado o

| EFICIENCIA
ey el

incorporar tecnolo

¢ Usar vehiculos mas eFicie
uso.

" Usar bombillos LED, aislar ventanas Y
techos, lectrod
i:ﬁ-:tl.zﬁ:‘t‘-:i s_:ru,'.r'g. ica A (la mds e

5 EE}_?'

Comisign Ambiental Institucional
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14 DE MARZO:
"DIA INTERNACIONAL DE ACCION POR LOS RIOS"

G Dia#n¥erndcional de Accign F;:lr los Rios se celebraanudlmente el 14 de marzo.
Esta fecha, estﬂ:leciﬁ.a ens®O lurante el Primer Encuentro internacional de
Afectados gor s Represas el Curitiba, Brasil, tiene coma ob‘je‘tiw principal
proteger las cuencas hidrografieds y exigir una gestion equit@tiva §isostenible del

=

'

BiA INTERNACI@NAL DE
ACCIONIPOR LOSRICS

M

INSTITUTO GOBIERNO
NACIONAL DE | pecosta Rica COMISION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

LAS MUJERES

15 DE MARZO
"DIA INTERNACIONAL POR LOS DERECHOS DEL CONSUMIDOR"

Proteccion de intereses
econdmicos

4

iAddnde acudir si algo sale mal?
$i un comercio no respeta tus derech®, Puedes wsar estos recursos oficiales del Ministerio de

Economia, Industria y Comercio (MEIC):

Linea Gratuita: Llama al 800-CONSUMO (800-266-7866) para asesoria directa.
Denuncias en linea: Puedes formalizar tu queja en el sitio web de la Direccién de Apoyo al
Consumidor.

D:&moﬂd de los Habitantes: En casos ispzclﬁcos contrd servicios pﬁHicns. Fusdn
contactar a la Defensoria de los Habitantes.
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21 DE MARZO:
"DIA INTERNACIONAL DE LOS BOSQUES'

Datos clave sobre los bosques 7
Sustento econdmico: Los bosc{ues y la naturaleza géneran
dprnximmdamen‘fe 44 billones de délares, lo que representa
mds de la mitad del PIB mundial.

Biodiversidad: Cubren un tercio de la superficie terrestre y
dlbergun a mds de la mitad de las especies terrestres del
mundo.

Salud y nutricién: Mas de 5,000 millones de personas
dependen de productos forestales para su alimentacién,
medicina y medios de vida.

Agua dulce: Las cuencas forestales suministran agua dulce a
mas del 85% de las ciudades mds importantes del mundo

22 DE MARZO
"DIA MUNDIAL DEL AGUA"

" e o
i COMISION AMBIENTALT

®  DIA MUNDIAL DEL AGUA
22 DB MARZO 2026

"N
“Donde el dgua Fluﬂe. la lg.ualdad crece”,

Esta campafia, coordinada por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), -— -
se centra en la tematica de Aqua y Género
- ol n =
! " -'/,..-"—'-
S e AW 2
* Puntos clave de la c;mpqr‘ua 2026
Foco en nga y Género: La iniciativa busca resaltar cdmo la crisis del Agua afer:.'t‘a
desproporcionddamente a mujeres y nifds, quienes suelen ser las principales encargadas
de recolectar y gestionar el recurso.
Liderazqo femenino: Se promueve un enfoque basado en derechos donde las mujeres
'terujc:n voz Y oportur\idddes eq_uifa'ti\ms en la toma de decisiones sobre el agua.
Justicia social: El lema subruja que garar\tiznr el acceso al agua Potable Y saneamiento es
fundamental para alcanzar la igualdad de género y el Objetivo de Desarrallo Sostenible.

-
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"DIA MUNDIAL DEL CLIMA'

FaRFUTE anenno‘
- | pEcosTaRmic

Dla_jetivos PrinciFales )
Sensibilizacion: Educar a la poblacién sgbre |osNHiEgsgos

del cambio climéatico y la variabilidad climatica: s
Mitigacién: Irn.Fulmr compromisos reducir las"‘!“*'
emisiones de gases de efecto inverna

Accion: Promover habitos sostenib! y politicas pabli

que P'Ot!jdﬂ la estabilidad del#istema climatico.

£l Dia Mundial del Clima se conmemora el 26 de marzo de cada afio.
Esta fecha fue establecida en la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico en 1992 con el fin de generar conciencia sobre la importancia del clima y el impacto
que las actividades humanas tienen sobre él

COMISION INSTITUCIONAL DE ACCESIBILIDAD Y

DISCAPACIDAD

: INSTITUTO

' GOBIERMND

: . NACIONAL DE | og cosTa RiCA
LAS MUJERES

- COMISION INSTITUCIONAL DE
| ACCCESIBILIDAD Y
DISCAPACIDAD
*CIAD *

imadas personas funcionarias:

tas son las integrantes de la CIAD ’/ :
2026-2028 -

Silvia Gutiérrez Camacho, Presidenta.
Olga Villalobos Brilla, Vicepresidenta.
Isabel Calderdn Fonseca, Secretaria.

Wendy Ward Bermett.

Amanda Hutchinson Rodriguez.

Viviana Argiello Carvajal. V4 | ‘\ §
Stephanie Lezama Viquez. j i

= L '
v ¥y ¢
Cualguer duda, consulta o sugerencia estamos para
servirles.
ciad@mamu go.cr
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Redes sociales

El INAMU cuenta con una serie de canales
de comunicacion digital que estan al
servicio no solo de las mujes, sino también
de todas las personas funcionarias que
deseen utilizar los materiales ahi M . ﬂ
publicados para apoyar sus procesos de uJer%'\-g
capacitacién.

Es factible encontrar las cuentas del
INAMU en:

e Facebook: inamu.costarica MujerES

e Instagram: @inamu_cr AT
e TikTok: @inamu_cr
« Spotify: INAMU
e YouTube: INAMUCOSTARICA
e Portal web: www.inamu.go.cr

Ademas, en el portal web existe el
micrositio

Soy Emprendedora, una seccién que brinda
consejos para que, personas que deseen
emprender, puedan tener acceso de
manera

gratuita a consejos de cémo potenciar su
negocio en redes sociales.

No se pierda, todos los jueves, durante el mes
_ de marzo, en el canal de Spotify y de YouTube,
Cuando se trata de los nuevos contenidos: La violencia simbdlica:

violencia contra las la raiz invisible de las demé&s violencias; El

mujeres, cada

segundo cuenta. poder del lenguaje: cémo las palabras pueden
legitimar o transformar la violencia; Violencia
@Ela estética: el mandato de la belleza y sus costos
y “Micromachismos: lo pequefio que sostiene

IUNA VOZilji lo grande”.

P

Descarga

Finalmente, no olvide recomendarle a las
usuarias descargar de manera gratuita la
aplicacién Ela.
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RETO DE LECTURA

INSTITUTO
GOBIERNO
. NACIONAL DE | pp cosTa RICA

LAS MUJERES

CENTRO DE DOCUMENTACION
LUISA GONZALEZ GUTIERREZ

Reto delectura
2026
i I I “Las maravillas hay que
La inscripcion se encuentra abierta beberlas integras cuando
iTe esperamos! estdn cerca”.

Para mas informacion: A“E‘-"ES Mastretta

pcascante@inamu.go.cr
2527-8452

Tomado de: https://www.frasesypensamientos.com.ar/autor/angeles-mastretta 3.html|

Usted puede publicar la informacion que desde su departamento se
produce, solo debe enviar las fotos y demds insumos al correo electrénico
ucom@inamu.go.cr antes de la tercera semana de cada mes.
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