
Costa Rica vive un momento histórico: la elección de Laura Fernández Delgado como

la segunda mujer en alcanzar el cargo de Presidenta de la República y la más joven

hasta el momento. Así lo registra el 96,18% de las mesas escrutadas por el Tribunal

Supremo de Elecciones tras las elecciones. A este hecho, se suma el logro en el

Congreso de la República donde, por primera vez en la historia nacional, la Asamblea

Legislativa podría tener una representación paritaria al quedar conformada por 30

diputadas y 27 diputados, lo que equivale a una representación del 52,63% de

mujeres y un 47,37% de hombres. 

La elección marcó un hito en la vida democrática del país y reflejó los avances de una

lucha histórica que por décadas impulsaron las mujeres para ser reconocidas como

sujetas de poder, decisión y transformación. Cada mujer que accede a estos

espacios amplía las oportunidades para todas y fortalece una democracia más justa,

inclusiva y representativa.

El logro de superar el umbral de la paridad por primera vez en la historia del país se

dio gracias a la normativa existente: las Reformas del Código Electoral de 2009, la

sentencia de la Sala Constitucional N° 15-16070 del año 2015, la Resolución No

3603-E8-2016 del año 2016 y las resoluciones del 2017 N.º 1532-E1-2017 y N.º

4582-E8-2017, las tres del TSE. 

Para estas elecciones nacionales 2026 se registró el mayor porcentaje de mujeres

diputadas en la historia del país, llegando a superar el umbral paritario y alcanzando

30 diputadas lo que equivale al 52,63%, conforme datos preliminares.
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Posición Oficial
En los últimos días han circulado en algunos medios de comunicación informaciones que vinculan el accionar del
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) y sus autoridades con formas poco éticas de abordar el tema de la violencia
contra las mujeres. Desde el INAMU aclaramos que esos señalamientos son totalmente falsos y mal intencionados.

Esto no solo desvía la atención de casos mediáticos vinculados con el combate a la violencia a otros escenarios, sino
que también es una manifestación de violencia de parte de los noticieros hacia las mujeres que son víctimas.
En el Inamu le creemos a las mujeres por ello las acompañamos en los procesos de denuncia, no las dejamos solas. El
cuestionamiento hoy no debería dirigirse al INAMU, sino debería revisarse si los agresores atemorizan a las víctimas o
sus familias, impidiendo no solo las denuncias sino perpetuando relaciones abusivas de poder en un proceso de
vulnerabilidad.

El INAMU seguirá brindando la atención a mujeres que son víctimas de violencia y continuará resguardando el secreto
profesional que existe entre la víctima, la profesional que brinda la atención y la Institución.
La responsabilidad de informar protegiendo a las víctimas.

En materia de combate a la violencia contra las mujeres los medios de comunicación tienen un papel protagónico.
Tienen la responsabilidad de informar de manera veraz y objetiva, pues son los canales por excelencia para generar
opinión pública, sin embargo, algunos informativos, decidieron informar naturalizando la violencia y convirtiendo el
suceso en una nota roja que genera morbo, que reproduce estereotipos de violencia y discriminación, con lo que
refuerzan una cultura de violencia contra las mujeres al punto que justifican y normalizan las agresiones que ellas
reciben.

No debemos olvidar que los medios de comunicación deben ser agentes de cambio y transformación cultural, deben
impulsar el reconocimiento y respeto por los derechos humanos. La sensatez y fundamentación de las notas
periodísticas debería enfocarse en romper patrones violentos y abusivos y no poner en el ojo público a las mujeres que
están tratando de salir de relaciones violentas.

Volvamos la mirada donde realmente debe estar: en las víctimas de violencia, apoyemos los procesos judiciales pidiendo
justicia pronta y cumplida, protejamos a las personas familiares que están expuestas a grandes riesgos y dejemos como
sociedad de señalar a las víctimas como culpables y de justificar la inocencia de los agresores.
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ATENCIÓN A PERSONAS MIGRANTES,
SOLICITANTES DE REFUGIO Y REFUGIADAS
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02 DE FEBRERO:
“DÍA MUNDIAL DE LOS HUMEDALES”

03 DE FEBRERO
"DÍA SIN PAJILLA"

Febrero 2026 Edición II



Febrero 2026 Edición II

Redes sociales

El INAMU cuenta con una serie de canales
de comunicación digital que están al
servicio no solo de las mujes, sino también
de todas las personas funcionarias que
deseen uti l izar los materiales ahí
publicados para apoyar sus procesos de
capacitación.
Es factible encontrar las cuentas del
INAMU en: 

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr
TikTok: @inamu_cr
Spotify: INAMU 
YouTube: INAMUCOSTARICA
Portal web: www.inamu.go.cr 

Además, en el portal web existe el
micrositio 
Soy Emprendedora, una sección que brinda 
consejos para que, personas que deseen 
emprender, puedan tener acceso de
manera 
gratuita a consejos de cómo potenciar su 
negocio en redes sociales. 

No se pierda, todos los jueves, durante el mes
de marzo, en el canal de Spotify y de YouTube,
los nuevos contenidos: Derecho a una vida
libre de violencia; Mujeres en STEM: 8 de
marzo: derechos, no celebraciones; Derechos
sexuales y reproductivos: ITS y prevención;
Derechos laborales y económicos. Enfoque
especial:  trabajadoras domésticas.

Finalmente, no olvide recomendarle a las
usuarias descargar de manera gratuita la
aplicación Ela. 



RETO DE LECTURA
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Usted puede publicar la información que desde su departamento se
produce, solo debe enviar las fotos y demás insumos al correo electrónico

ucom@inamu.go.cr antes de la tercera semana de cada mes.


