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Las mujeres con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo 

de la Comunidad Valenciana. 

 

Autoría:  

Salinas Tomás, Manuel Francisco; Mut Montalva, Elena 

 

“Las mujeres con discapacidad aúnan diversos factores de 
exclusión que les conduce a enfrentar situaciones específicas de 
desigualdad que, consecuentemente, les lleva a un déficit en su 
inclusión social y laboral. Las empresas sociales, siempre a la 
vanguardia de favorecer el acceso al empleo de aquellos 
colectivos más desfavorecidos por la sociedad suponen una 
respuesta eficaz para su consecución. Los Centros Especiales de 
Empleo, en adelante CEE, como empresas sociales, suponen la 
vía más importante de acceso al trabajo para las personas con 
discapacidad en general, y para las mujeres con discapacidad en 
particular (Ortega, 2023; Salinas & Marhuenda, 2020). El 
presente artículo justifica la necesidad de adoptar un análisis 
feminista para: superar la falta de visibilidad del colectivo, su 
percepción estereotipada y evidenciar las barreras que enfrentan 
para superar las exclusiones estructurales. Esta investigación 
presenta un panorama de la situación de las mujeres con 
discapacidad en los CEE de iniciativa social y, además, muestra 
datos comparativos entre la Comunitat Valenciana y el resto del 
estado español. Partimos de una metodología cuantitativa 
basada en el análisis de las bases de datos del INE y ODISMET. 
Las conclusiones también muestran la necesidad de re-elaborar 
los indicadores de recogida de información que, en muchos 
casos, contribuyen a invisibilizar de una manera velada las 
necesidades reales de este colectivo”. 
 

Nota: El documento en formato digital se encuentra adjunto en el correo electrónico 

enviado.  
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Cambios económicos estructurales y brechas de género en el 

empleo en México, 2003-2018. 

 

Autoría 
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“El objetivo de este trabajo es analizar la influencia de tres tipos 
de cambios estructurales en la distribución del empleo entre 
hombres y mujeres en México: la intensidad del empleo, la 
tecnología y la demanda final; y si los estos cambios han 
reducido la brecha y la segregación en el empleo por género. El 
análisis empírico se desarrolla mediante matrices de insumo-
producto anuales del periodo 2003-2018. La información 
proviene de la base de datos KLMS del Sistema de Cuentas 
Nacionales de México con base en las horas trabajadas torales 
por género, escolaridad (alta, media y baja) y sector/subsector 
de actividad económica. Los resultados aportan evidencia de 
altas brechas por género en el empleo y segregación horizontal 
durante todo el periodo. Los cambios en la estructura 
productiva no han contribuido a la disminución de las brechas 
ni de la segregación en el empleo que afectan a las mujeres”. 
 

 

Nota: El documento en formato digital se encuentra adjunto en el correo electrónico 

enviado.  
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Bienestar financiero de mujeres trabajadoras del sector turístico en 

México: Desde el conocimiento y la actitud. 
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"El sector turístico en México desde al año 2024, registró 
un crecimiento importante, consolidándose como fuente 
generadora de empleos y de bienestar, contribuyendo a 
la reducción de la pobreza en el país. Particularmente, en 
ese mismo año, la isla de Cozumel, Quintana Roo-México, 
se posicionó como el principal destino de cruceros en el 
Caribe. Hay que considerar que, en este sector 
tradicionalmente dominado por varones, las mujeres han 
logrado destacar por asumir roles y desempeñar 
funciones relevantes, promoviendo así cambios en ese 
entorno. Por lo tanto, el objetivo fue analizar el efecto que 
tienen el conocimiento y la actitud financiera en el 
bienestar financiero de mujeres trabajadoras del sector 
turístico en Cozumel, Quintana Roo-México. La 
investigación se realizó con una dimensión temporal 
transversal, y diseño exploratorio, no experimental. 
Aplicando 146 encuestas a mujeres trabajadoras de ese 
sector turístico, se probaron las hipótesis planteadas por 
medio de una modelización de ecuaciones estructurales 
por mínimos cuadrados parciales. Los hallazgos revelan 
que tanto el conocimiento como la actitud financiera 
tienen un efecto positivo y estadísticamente significativo 
en el bienestar financiero. En conclusión, se encontró que 
la actitud financiera media, de manera estadísticamente 
significativa, el efecto que tiene el conocimiento en el 
bienestar financiero". 
 

Nota: El documento en formato digital se encuentra adjunto en el correo electrónico 

enviado.  
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