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Resiliencia y expectativas de búsqueda de empleo en mujeres 

rurales desempleadas 

 

Autoría:  

Ordóñez Jiménez, Maria Auxiliadora; Ballesteros Moscosio, Miguel Ángel 

 

“Pocos estudios han examinado la resiliencia como una variable 
que pueda proporcionar una mayor comprensión al proceso de 
reinserción laboral, tanto más cuando estas personas se 
encuentran en situación de desempleo prolongado, con baja 
cualificación y/o con cargas familiares, en cuyo caso, presentan 
mayor dificultad de acceso al empleo. La pérdida del puesto de 
trabajo provoca en quiénes la viven, una mayor desmotivación, 
afectando negativamente tanto a su autoestima y como a sus 
perspectivas laborales. No obstante, la educación para la 
resiliencia desde el desarrollo emocional supone un constructo 
clave para ayudar a las personas a hacer frente a dificultades que 
puedan surgir durante los procesos de búsqueda de empleo y 
mejorar sus expectativas profesionales. Este trabajo pretende 
conocer el nivel de resiliencia y las expectativas de búsqueda de 
empleo en un total de 100 mujeres desempleadas de la comarca 
del Bajo Guadalquivir (Sevilla), teniendo en cuenta su nivel de 
estudios y el tiempo en situación de desempleo, para lo cual 
aplicamos las escalas de Resiliencia (CD-RISC) de Connor y 
Davidson (2003) y de Expectativas de control percibido de 
búsqueda de empleo (ECPBE) de Piqueras et al. (2016), realizando 
un análisis relacional entre las distintas variables estudiadas 
teniendo una variable como factor, y en segundo lugar, una 
prueba de contraste no paramétrico. Como principales 
resultados, encontramos diferencias en la puntuación de los 
diversos factores que conforman cada una de las escalas, en 
función del tiempo en desempleo y el nivel de estudios de la 
muestra, sin embargo, no hemos encontrado diferencias 
estadísticamente significativas en la valoración global de la 
resiliencia del sujeto y de sus expectativas en función de las 
variables mencionadas”. 

Nota: El documento en formato digital se encuentra adjunto en el correo electrónico 

enviado.  
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Elementos que inciden en la creación de una política pública de 

empleo local para madres solteras y mujeres cabeza de hogar. 

 

Autoría:  

Ordosgoitia Morón, Victoria Eugenia 

 

 

“Desde la Administración pública es posible identificar 
problemáticas que pueden ser abordadas para garantizar 
los derechos de poblaciones vulnerables. Por tal motivo, 
esta investigación busca identificar los elementos que 
inciden en la creación de una política pública de empleo 
para las madres solteras y mujeres cabeza de hogar en el 
municipio de Chinú (Córdoba) durante el período 2020-
2023. Los resultados de la investigación mostrarán que el 
68 % de la población femenina analizada no tiene empleo 
de ningún tipo y que el 62 % ha intentado realizar algún 
emprendimiento. De la misma forma, se analizará si la 
Administración municipal de Chinú ha emprendido 
acciones suficientes para mejorar esta problemática, lo 
que afecta la calidad de vida de las familias. El trabajo 
concluirá con la identificación de los elementos que 
inciden en la creación de una política pública local de 
empleo para la población mencionada y propuestas sobre 
cómo superarlos”. 

Nota: El documento en formato digital se encuentra adjunto en el correo electrónico 

enviado.  
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Mercado de trabajo y género durante el siglo XX. Un análisis sobre 

las causas de la feminización de la política asistencial en Argentina. 

 

Autoría:  

 Brown, Brenda; Giosa Zuazúa, Noemí; Rodríguez Enríquez, Corina 

 

 

"El objetivo del artículo es analizar el vínculo entre la evolución 
del mercado de trabajo en Argentina, con énfasis en el proceso 
histórico de inserción de las mujeres y las características de la 
actual política social asistencial para mujeres beneficiarias. Se 
enmarca en el contexto de la crisis de empleo y de ingresos 
que transita el mercado de trabajo en el país desde hace 
décadas, y que afecta a las familias, especialmente de bajos 
ingresos, y a las mujeres con carga de cuidado. Se plantea la 
hipótesis de que la tendencia a la feminización de las políticas 
sociales asistenciales es, en parte, el resultado de la forma que 
adoptó el proceso de pauperización del mercado de trabajo en 
Argentina durante el último cuarto del siglo XX y del lugar 
subordinado que históricamente se les asignó a las mujeres en 
la estructura social dentro de las sociedades capitalistas 
patriarcales. Para ello, se utiliza un método histórico empírico 
que describe y analiza las dinámicas y transformaciones del 
mercado laboral a lo largo del siglo XX, y las características del 
modelo de política asistencial en los inicios del siglo XXI. El 
artículo realiza un aporte a los estudios existentes sobre 
mercado de trabajo y sobre políticas sociales en Argentina, y 
presenta el despliegue de programas de política 
socioasistencial actual como una suerte de "ajuste" a la crisis 
de empleo e ingreso que refuerza el lugar subordinado de las 
mujeres en la estructura social". 
 

Nota: El documento en formato digital se encuentra adjunto en el correo electrónico 

enviado.  

 

 

 

 



_____________________________ 

Para buscar más documentos en EBSCO, seguir estos pasos:  

 

Paso 1: Ingrese al sitio web: http://search.ebscohost.com/  

Paso 2: Digite los datos de acceso.  

Usuario: inamu  

Contraseña: Mujer2022@ 

http://search.ebscohost.com/

