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Actitudes hacia los roles de género en la eleccidn de carreras STEM:

Evaluacion del Modelo Socio Cognitivo.

Autoria:

Casimiro-Dionicio, Russell; Marquina-Lujan, Roman; Ancaya-Martinez, Maria

del Carmen Emilia; Palomino Tarazona, Maria Rosario

“La persistencia de brechas de género en carreras STEM
(relacionadas con Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
afecta la participacion de mujeres en ocupaciones que ofrecen
mayores oportunidades salariales y de proyeccién laboral, debido a
estereotipos de género, expectativas sociales y menor autoeficacia
percibida. Al respecto, el Modelo Socio Cognitivo de Eleccidon de
Carrera explica cdmo los individuos desarrollan intereses
profesionales, hacen elecciones educativas y de carrera, asi como
de los niveles de logro y persistencia en los campos elegidos. El
objetivo del presente estudio fue determinar la influencia de las
actitudes hacia los roles de género en la eleccién de carreras STEM,
es decir, en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, segun el
Modelo Socio Cognitivo de Eleccién de Carrera. El estudio fue
cuantitativo, de disefio explicativo con variables manifiestas. Los
resultados evidenciaron una leve influencia de los roles de género
sobre la autoeficacia, mas no en las otras variables de la eleccién de
carreras. Asimismo, se reportd una presencia significativa y
moderada de actitudes hacia los roles de género. Se concluyd que
las actitudes hacia los roles de género influyen en la eleccion de
carreras STEM, a partir de los factores autoeficacia y metas”.

Nota: El documento en formato digital se encuentra adjunto en el correo electrénico

enviado.




Desigualdades digitales de género en Argentina durante la
pandemia del COVID-19: un andlisis de los accesos, usos y
habilidades diferenciales sobre las tecnologias digitales

Autoria:

Benitez Larghi, Sebastian; Muiiiz Terra, Leticia; Rosario Guzzo, Maria del

“El articulo estudia los modos en que la desigualdad digital reforzé

- la reproduccion de las desigualdades de género bajo la pandemia

PRAXIS '45s= = del COVID-19. A partir de una encuesta nacional aplicada en
= I Argentina entre 2020 y 2021, se analiza como las diferencias entre
géneros en términos de acceso a dispositivos, conectividad vy
desarrollo de habilidades digitales redundaron en una mayor
dificultad para las tareas de cuidado y acompafiamiento pedagdgico
y para el teletrabajo por parte de las mujeres. Asi, se cuestiona que
el cardcter flexible de este ultimo entrafie una oportunidad para el

empleo femenino”.

Nota: El documento en formato digital se encuentra adjunto en el correo electrénico
enviado.



Empresas sociales e inclusion laboral de las mujeres con

discapacidad. Las mujeres con discapacidad en los Centros

Especiales de Empleo de la Comunidad Valenciana.

Autoria:

Salinas Tomds, Manuel Francisco;Mut Montalva, Elena

Empresas sociales e
inclusion laboral de las
mujeres con discapacidad.
Las mujeres con
discapacidad en los Centros
Especiales de Empleo de la
Comunidad Valenciana

"Las mujeres con discapacidad aunan diversos factores de
exclusion que les conduce a enfrentar situaciones especificas de
desigualdad que, consecuentemente, les lleva a un déficit en su
inclusién social y laboral. Las empresas sociales, siempre a la
vanguardia de favorecer el acceso al empleo de aquellos
colectivos mas desfavorecidos por la sociedad suponen una
respuesta eficaz para su consecucién. Los Centros Especiales de
Empleo, en adelante CEE, como empresas sociales, suponen la via
mds importante de acceso al trabajo para las personas con
discapacidad en general, y para las mujeres con discapacidad en
particular (Ortega, 2023; Salinas & Marhuenda, 2020). El
presente articulo justifica la necesidad de adoptar un andlisis
feminista para: superar la falta de visibilidad del colectivo, su
percepcidn estereotipada y evidenciar las barreras que enfrentan
para superar las exclusiones estructurales. Esta investigacion
presenta un panorama de la situaciéon de las mujeres con
discapacidad en los CEE de iniciativa social y, ademads, muestra
datos comparativos entre la Comunitat Valenciana y el resto del
estado espafiol. Partimos de una metodologia cuantitativa
basada en el analisis de las bases de datos del INE y ODISMET. Las
conclusiones también muestran la necesidad de re-elaborar los
indicadores de recogida de informacién que, en muchos casos,
contribuyen a invisibilizar de una manera velada las necesidades
reales de este colectivo".

Nota: El documento en formato digital se encuentra adjunto en el correo electrénico

enviado.
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