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BN FONDOS SE CONVIERTE EN LA PRIMERA Contenidos:
INSTANCIA PUBLICA EN RECIBIR EL SELLO DE ORO BN FONDOS SE CONVIERTE

EN IGUALDAD DE GENERO EN LA PRIMERA INSTANCIA
PUBLICA EN RECIBIR EL

BN Fondos se convirtid en la primera empresa financiera y publica del pais en ser SELLO DE ORO EN
reconocida por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) con el Sello de Oro en IGUALDAD DE GENERO
HOMBRES QUE PROPICIAN
CAMBIOS CULTURALES

Igualdad de Género, una distincidon que destaca a las organizaciones que integran la

equidad entre mujeres y hombres, como parte fundamental de su cultura

LINEAS DE ATENCION PARA
organizacional y forma de operar. CONSULTAS SOBRE

VIOLENCIA SON GRATUITAS
El reconocimiento se otorga a aquellas entidades que alcanzan el nivel més alto dentro ABC DE RELACIONES

IMPROPIAS

del programa nacional que promueve ambientes laborales mas justos, inclusivos y e
COMISION ETICAY

equitativos. VALORES

LEY MARCO DE ACCESO A
BN Fondos obtuvo el Sello de Igualdad de Género en el afio 2015 y ahora se recertifica LA INFORMACION PUBLICA
en la Norma vigente en la igualdad de género, lo que le permite alcanzar nuevamente el N°10554

CAPSULA INFORMATIVA
PROVEEDURIA
CIBERSEGURIDAD EN TUS
BN Fondos alcanzd este tercer nivel (Sello de Oro), lo que implica que ha incorporado la DISPOSITIVOS IOT

igualdad de género en su operacidn diaria, desde la toma de decisiones hasta el trato DIA MUNDIAL DEL HABITAT
cotidiano con su personal. Este nivel exige demostrar resultados reales, hacer DIA MUNDIAL DE,LA
ETIQUETA ECOLOGICA

DIA INTERNACIONAL DE LOS

RESIDUOS ELECTRONICOS
BN Fondos contintia su camino como referente nacional en igualdad de género, DIiA MUNDIAL DE LA

Sello de igualdad en su maxima categoria.

evaluaciones periddicas y mantener un compromiso constante con la mejora continua.

demostrando que es posible dirigir esfuerzos sostenibles en el tiempo para combatir ALIMENTACION
DiA MUNDIAL DEL AHORRO

DE ENERGIA
DIA INTERNACIONAL
CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO

il SERVICIO NACIONAL DE
FACILITADORAS Y
FACILITADORES JUDICIALES
REDES SOCIALES
RETO DE LECTURA

las desigualdades y generar impacto positivo en la sociedad.
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La Unidad Regional Chorotega realiz6 la socializacién de los resultados del Proceso: “Hombres que propician
cambios culturales” con el objetivo de visibilizar los avances, aprendizajes y resultados de un proceso
interinstitucional orientado a la transformacidon de masculinidades y reconocer el impacto de la articulacion
institucional en la atencién integral de poblaciones especificas.

En la actividad, las personas participantes de las instituciones destacaron la importancia de la articulacion
interinstitucional como estrategia clave para intervenciones integrales dirigidas a poblaciones especificas, en
este caso en particular a los hombres. Ademas, compartieron sus experiencias donde evidenciaron
transformaciones en sus creencias sobre las masculinidades, como resultado de un proceso reflexivo orientado
al cambio personal y social y firmaron una alianza por parte de las instituciones que representan, para la
sostenibilidad de acciones a favor de la construccidn de nuevas masculinidades.

En este espacio participaron personas beneficiarias del programa del Centro de Atencion Semi-Institucional de
Liberia, quienes compartieron sus testimonios y experiencias de transformacién personal y representantes
institucionales de entidades publicas vinculadas al proceso, responsables de la articulacion intersectorial y la
formalizacion de compromisos.

Las instituciones que firmaron la alianza son: Patronato Nacional de la Infancia (PANI), Ministerio de Salud,

Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA), Instituto de Desarrollo Rural (INDER), Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (MTSS), Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), Universidad Estatal a Distancia (UNED), Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), Gobiernos
Locales y Oficinas Municipales de la Mujer (OFIM), Oficinas de Gestién Social de los cantones de Tilaran,
Abangares, Bagaces, Liberia, Cafias, La Cruz y Nicoya.
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LINEAS DE ATENCION PARA CONSULTAS SOBRE
VIOLENCIA SON GRATUITAS

Desde el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), reiteramos el llamado a toda la poblacién, especialmente a
las mujeres, para que ante cualquier situacion de violencia realicen el reporte al 9-1-1 o bien, busquen los
puntos de servicio que ofrece el Instituto.

Para facilidad de las personas, la entidad cuenta con servicios tanto presenciales como digitales, todos
gratuitos. Dentro de los servicios presenciales destacan los Puntos Violeta ubicados en diversas partes del
territorio nacional (ver ubicaciones en https://goo.su/MLGBjRc), la Delegacion de la Mujer ubicada sobre el
Boulevard del Circuito Judicial en San José y las unidades regionales del INAMU de Puntarenas, Rio Claro,
Liberia, Ciudad Quesada, Los Yoses y Limén.

También existen otros canales de apoyo a los que pueden acudir las mujeres como lo son la linea 1125, el
WhatsApp 8321-8678 y la aplicacion Ela, una app creada con inteligencia artificial que esta disponible en la
tienda digital de su preferencia. Las redes sociales del INAMU son otro mecanismo para solicitar asistencia.
En estos canales se ofrece orientacion legal y psicolégica, asi como asesoria en derechos humanos,
empresariedad y liderazgo, entre otros servicios.

Tipos de violencia

Desde el INAMU también hacemos el llamado a la poblacién a identificar los diferentes tipos de violencia que
enfrentan las mujeres: fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial:

 Violencia fisica: agredir el cuerpo (golpes, empujones, etc.).

» Violencia psicoldgica: humillar, insultar, controlar, amenazar, entre otros.
* Violencia sexual: obligar a actos sexuales sin consentimiento.

* Violencia patrimonial: quitar bienes, dinero o impedir acceso a recursos.

Encuentre mas informacién en la app Ela: https://goo.su/UzTpyn o en el canal de YouTube o Spotify, donde
encontrara los podcast del INAMU: https://goo.su/tOhelL

iEscuchamos, iEscuchamos,
acompaiiamos, acompaiamos,
actuamos! actuamos!

Siompre tondris un
canal cercano para recibir apoye
seguro y confidencial

@€
Linea de
emergencia

9-1-1

Accede a los servicios del INAMU
y descubri un mundo
de posibilidades a tu favor.

-

Orientacion Formacion empresarial

legaly y programas de
psicosocial empoderamiento
o &
R # @
Ela 1i25 ) :
Inclusion Asesoria en
@ financiera y derechos laborales
@ fortalecimiento y autonomia
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ABC DE RELACIONES IMPROPIAS

Se realizd en la provincia de Limén el segundo encuentro de la Estrategia ABC de
Relaciones Impropias, con el propésito de fortalecer las acciones interinstitucionales y
comunitarias orientadas a la prevencidn, deteccién y atencidén de las relaciones impropias
que afectan principalmente a nifias y adolescentes en la regidn.

En la actividad participaron instituciones del sector educativo, de salud, gobiernos locales
y organizaciones comunitarias, que compartieron experiencias, desafios y buenas
practicas para enfrentar esta problematica que vulnera los derechos de las personas
menores de edad.
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MES DE LOS
VALORES

VALOR:
RESPETO

Implica la toma de conciencia de las
diferencias y particularidades de las
personas para comunicarnoss
asertivamente, desde el enfoque de
los Derechos Humanos.

Acciones propuestas:

- Atender y respetar las diferencias y
particularidades de las personas, desde una
perspectiva de género, multietnicidad.

- Actuacion y comunicacion de forma asertiva.

- Brindar un trato cortes a todas las personas.

Comision de Etica
y Valores
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VALOR:

EQUIDAD

Acciones para favorecer la igualdad a partir e
de las necesidades diversas de las personas,
fomentando relaciones no discriminatorias.

Acciones propuestas:
» Tener conciencia de las opciones que tienen las

mujeres, considerando sus diferencias
y particularidades.

« Distribuir recursos y beneficios por igual
reconociendo y subsanando diferencias
que puedan generar desigualdades.

- Promover la accesibilidad y oportunidaed
de los servicios para todas las personas.

Comision de Etica y Valores
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LEY MARCO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA N°10554

Corte Interamericana de

. L L = Derechos Humanos Resolucién
Acceso a la SR : 2006

Informacién Publica e _'.': Claude Reyes y otros vs. Chile

como Derecho ™ R
Humano Declaracién de Principios sobre la
Libertad de Expresion. 2000.
Principio No. 4

Derivado del Derecho a la | “El acceso a la informacién en poder

Libertad de Expresién del Estado es un derecho
fundamental de los individuos. Los

Estados estdn obligados a garantizar
el ejercicio de este derecho”.

CAPSULA INFORMATIVA PROVEEDURIA

INSTITUTO

GOBIERMNO

NACIONAL DE | pe cosTa RICA
LAS MUJERES

DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
INAMU

Las personas responsables directas de los contratos
de contratacion puablica deberan cumplir con:

7.18 Recibir, mediante acta, o documento idéneo, los bienes,
obras o servicios en las condiciones de calidad y plazo
acordado en el contrato, para lo cual debe coordinar dicha
recepcion con las dependencias internas correspondiente y la
persona adjudicataria, en el lugar y tiempo pactado o en su
defecto rechazar por el mismo medio.

CIRCULAR N° 008-12-2023 LINEAMIENTO GENERALES PARA EL SEGUIMIENTO FROCESOS DE
CONTRACION PUBLICA

Octubre, 2025 Edicion X
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Una configuracién insegura puede convertir un
dispositivo inofensive en una puerta de entrada
para ciberdelincuentes, permitiendo el robo de

MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA
¥ TELECOMUNICACIONES

DIRECCION DE
CIBERSEGURIDAD

CIBERSEGURIDAD EN TUS DISPOSITIVOS 10T

PROTEGE TU HOGAR CONECTADO
DESDE EL PRIMER PASO

Conse|os clave para una
conexién segura:

datos, el espionaje o incluso el control de tus

equipos.

Mas informacion

ipo de datos recolecta y cémo los
macena. Comprender las funciones

de tus dispositivos es el primer paso

para profegerlos de usos indebidos,

Fannc:e tu dispositive: Investiga qué
i
a

Cambia las contrasefias de fabrica:
Muchos dispositivos loT vienen con
contrasenas predeterminadas que son
faciles de encontrar en internet,
Cdambialas de inmediato por una
contrasena fuerte y Onica.

Revisa los permisos de las
aplicaciones: Las aplicaciones que
controlan fus disposifivos inteligentes a
menudo piden permisos excesivos.
Verifica qué tipo de informacién
solicitan y si es realmente necesaria
para su funcionamiento.

@ www.micitt.go.cr [.< csirt@micitt.go.cr

L (506) 2539-2303
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5 DE OCTUBRE
"DIA MUNDIAL DEL HABITAT"

INSETITUTO
§ NACIONAL DE
LAS MUJERES

GOBIERND
DE COSTA RICA

5 De Octubre. Dia Mundial Del Habitat

i e

El primer lunes del m
octubre ebra el dia
del Habitat

COMISION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

O9 DE OCTUBRE
DIA MUNDIAL DE LA ETIQUETA ECOLOGICA

COMISION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

009 de octubre

El Dia Mundial de la Etiqueta Ecolégica es una iniciativa de
la Red Mundial de Ecoetiquetado (GEN). La etiqueta
ecolégica, como la Etigueta Ecolégica de la UE, identifica
productos que cumplen con criterios ambientales y de
sostenibilidad especificos, evaluados a través de un
anélisis del ciclo de vida por un organismo independiente

Este dia destaca la importancia de las etiquetas ecoldgicas
para promover productos y servicios que son
ambientalmente preferibles. El objetivo es reconocer el
papel de los consumidores y actores del mercado que
eligen y promueven productas con etiguetas ecologicas,
contribuyendo asi a una economia mas sostenible.

Octubre, 2025 Edicion X
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14 DE OCTUBRE
DIA INTERNACIONAL DE LOS RESIDUOS ELECTRONICOS

14 DE OCTUBRE

DIA INTERNACIONAL DE LOS

RESIDUOS ELECTRONICOS
Epéndﬂ

entregar
-. mis RAEE?

EL Dia Internacional de los Residuos
Electronicos se celebra cada ano el 14 de
octubre. Esta jornada, establecida por el
WEEE Forum desde 2018, tiene como
objetivo concienciar sobre la creciente
cantidad de residuos electronicos (RAEE) v
promover su correcta gestion y reciclaje.

almopa on
: ipdesalud goar
| W: mmlutn“ .

C TEnE

. e CECIRE YEGd Y
| a,m&b@ et i'.

COMISIONAMBIENTAL INSTIT

16 DE OCTUBRE
DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION

1 6 | DiA MUNDIAL DE LA

ALIMENTACION

El Dia Mundial de la

Alimentacion 2025 fomenta

los esfuerzos para innovar en

la agricultura, reducir el
desperdicio de alimentos y
promouver el acceso
equitativo alos alimentos
nutritivos en todo el mundo.

INSTITUTO

GOBIERND
NACIONAL DE DE COSTA RICA
LAS MUJERES
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Informacion importante, compartala y guardela

Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales
Luis Paulino Mora Mora
¢Cuales son algunas de las

funciones de las personas
facilitadoras judiciales?

¢;Quiénes participan?

Siempre con supervisién de jueces y juezas

Trabajamos voluntariamente y
nuestra comunidad nos nombra.

WP JDE}
f;]" l%)](_m,l Poder Judicial: fortaleza de nuestra Democracia SNF] O CONAMAJ DP!H\?FIRI'HA

Rapabiics #5 Costs Migs

Acceda a servicios™
judiciales en linea

con su firma digital

Solicitud de hoja de delincuencia en formato digital.
Verificacion de impedimento de salida del pais.
Ingreso al expediente judicial personal.

Consulta de depdsitos judiciales.

Solicitud de orden de apremio corporal.

Envio de demandas y escritos.

1. Ingrese al sitio web del Poder Judicial: https://pj.poder-judicial.go.cr
2. Seleccione “Consultas en linea” y dé clic en “Expedientes judiciales”
3. Active la firma digital y digite su usuario.

4. Seleccione el certificado de su firma digital e ingrese el pin.
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Redes sociales

El INAMU cuenta con una serie de canales de comunicacion digital que
estan al servicio no solo de las mujes, sino también de todas las personas
funcionarias que deseen utilizar los materiales ahi publicados para apoyar
sus procesos de capacitacion.

Es factible encontrar las cuentas del INAMU en:

e Facebook: inamu.costarica Mujere&@

e Instagram: @inamu_cr
e TikTok: @inamu_cr

e Spotify: INAMU

e YouTube: INAMUCOSTARICA MujerES

e Portal web: www.inamu.go.cr Qe

Ademas, en el portal web existe el micrositio
Soy Emprendedora, una seccidén que brinda
consejos para que, personas que deseen
emprender, puedan tener acceso de manera
gratuita a consejos de como potenciar su
negocio en redes sociales.

No se pierda, todos los jueves, durante el mes de
g noviembre, en el canal de Spotify y de YouTube,
Cuando se trata de los nuevos contenidos sobre circulo de violencia:
violencia contra las ,
mujeres, cada como reconocerlo y romperlo. El papel de la
segundo cuenta. comunidad en la prevencidn de la violencia.
Descarga Violencia digital: control, acoso y difusién no
@Ela consentida de imagenes intimas y mitos y

realidades sobre la denuncia de violencia
iIrUNA VOZiju doméstica.

Finalmente, no olvide recomendarle a las
usuarias descargar de manera gratuita la
aplicacién Ela.
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RETO DE LECTURA

INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES

GOBIERNO
DE COSTA RICA

CENTRO DE DOCUMENTACION
LUISA GONZALEZ GUTIERREZ

Reto delectura
2025

La inscripcion se encuentra abierta
iTe esperamos!

Para mas informacion:
cascante@inamu.go.cr
2527-8452

Tomado de: https://www.frasesypensamientos.com.ar/autor/laura-esquivel.htm!

Usted puede publicar la informacién que desde su
departamento se produce, solo debe enviar las fotos y demas
insumos al correo electrénico ucom@inamu.go.cr antes de la

tercera semana de cada mes.
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