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INAMU BRINDA 100 BECAS A JOVENES
ESTUDIANTES

Durante el mes de octubre y hasta el 30 de noviembre, el INAMU por medio del Sistema de Reconocimientos
para la Igualdad de Género en el Empleo, invitd a participar de la convocatoria para el Concurso Buenas

Practicas para la Igualdad de Género.

Con este Sistema, el INAMU promueve el Reconocimiento a Buenas Practicas Laborales para la Igualdad de
Género, como una opcidén para que las organizaciones que ya han avanzado en este campo den a conocer sus
experiencias y a su vez sirvan de ejemplo para aquellas que deseen iniciarse con medidas o politicas para

avanzar progresivamente hacia la igualdad de género en el empleo.

El Reconocimiento que se otorga esta constituido por 8 categorias, las organizaciones deben definir e
implementar procedimientos que garanticen la igualdad de oportunidades y la no discriminacion entre mujeres
y hombres en la organizacion. Por ello, es importante sefialar que el INAMU otorga el galarddén a la buena

practica presentada y no al funcionamiento de la organizacion.

Ademas, para esta edicion, en alianza con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se incorporara de manera
voluntaria por parte de cada organizacidn participante, la homologacidon de la Buena Practica que el INAMU
reconozca. Por tanto, las organizaciones acreedoras del reconocimiento del INAMU, también recibirian el

reconocimiento de Buena Practica Sociolaboral del Ministerio, del Programa SIRESOL Somos+.

Las entidades interesada en participar pueden revisar las bases del concurso y completar el FORMULARIO DE

POSTULACION. En caso de consultas, remitirse al correo: buenaspracticas@inamu.go.cr
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INAMU ABRE CONVOCATORIA PARA EL
CONCURSO DE BUENASINAMU BRINDA 100
BECAS A JOVENES ESTUDIANTES

FALENCIAS EN MEDIDAS CAUTELARES
PONEN EN RIESGO DE FEMICIDIO A LAS
MUJERES

MINISTRA CINDY QUESADA PARTICIPA EN
PANEL SOBRE EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES Y
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

EL INAMU REAFIRMA SU COMPROMISO DE
NO DEJAR A NINGUNA MUJER ATRAS

PROTECCION DE LA VIDA DE LAS MUJERES
ES UN TEMA QUE NOS INVOLUCRA A TODAS
Y TODOS

“LA CHOLA” ROMPE CON 25 ANOS DE
SILENCIO Y VIOLENCIA DE GENERO EN
COSTA RICA

REGION HUETAR NORTE ES UN ESPACIO
SEGURO PARA MUJERES

MEIC, INA E INAMU CELEBRAN DiA
MUNDIAL DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO
CON GRADUACION DE MAS DE 200
MUJERES DEL PROGRAMA MUJER &
NEGOCIOS

MUJERES PODRAN INTERPONER DENUNCIAS
EN OFICINA MUNICIPAL: PUNTO VIOLETA

PISAV OFRECE SERVICIOS DE ATENCION A
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA,
INTRAFAMILIAR Y SEXUAL EN UN SOLO
LUGAR

CAPSULA 18 DE NOVIEMBRE: DIA MUNDIAL
DEL AIRE PURO

REDES SOCIALES
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El femicidio es la expresidn mas extrema de la violencia contra las mujeres, en una sociedad donde se admite y
naturaliza la cosificacién, desvalorizacién y las diversas formas de violencia simbdlica que impactan en la
realidad diaria de las mujeres. Es un fendmeno que a nivel mundial afecta a las sociedades. Los ultimos
femicidios estan relacionados con las ex parejas y compafieros sentimental de las mujeres, es los hogares donde
se estan perpetrando este tipo de lamentables situaciones.

Para la atencién en materia de violencia contra las mujeres es indispensable la articulacién entre la Fuerza
Publica y el INAMU, actualizando las politicas publicas y generando estrategias para la denuncia y la atencioén, y
el papel del Poder Judicial como garante de que la impunidad no sea la causa de mas violencia contra las
mujeres.

Desde el INAMU se realizan esfuerzos importantes para brindar mas y mejores servicios para la atencion y
prevencidn de la violencia contra las mujeres, ejemplo de ello son los 32 Puntos Violeta ubicados en todo el
territorio nacional, los espacios seguros que resguardar a mujeres victimas de violencia callejera, la Delegacion
de la Mujer ubicada en San José, las 6 Unidad Regionales ubicadas en los diferentes territorios del pais, el
nuimero 8321-86-78 de WhatsApp del INAMU, la linea 1125 para la consulta sobre derechos de las mujeres y la
linea por excelencia, 9-1-1, que atiende 24 horas al dia los siete dias a la semana.

Se debe garantizar la respuesta del Estado en todas las aristas que componen la atencién integral, y eso implica
un trabajo coordinado, mancomunado con todas las instituciones que componen el Sistema Nacional para la
Atencidn y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y principalmente, que el Poder Judicial tome en
consideracién aspectos necesarios de enfoque de género en las investigaciones que analicen las conexiones que
existen entre la violencia perpetrada y la violacion a otros derechos humanos y asi reconocer la gravedad de los
hechos y el riesgo de femicidio. Es de gran importancia reactivar las medidas cautelares y de proteccién cada
vez que sea necesario, las victimas no deben confiarse a pesar de que el agresor baje el perfil o se aleje un
tiempo. A pesar de lo que se crea y aunque no es una garantia, la mayoria de las veces, las medidas si funcionan.

Estamos realizando importantes esfuerzos para aumentar los espacios de denuncia, sobre todo en las regiones.
Nos hemos acercado a las comunidades mas alejadas y a las mujeres mas vulnerables, pero este es un asunto
que no solo le compete al Estado. Toda la ciudadania debe comprometerse; estar observantes a las sefiales de
alerta y promover la denuncia, buscar los mecanismos institucionales y las redes de apoyo.

La Subcomision Interinstitucional de Prevencion de Femicidios ha catalogado, al 9 de octubre, que durante el
afio se han registrado 18 femicidios. El compromiso del INAMU es y seguira siendo avanzar en la construccion de
una sociedad que les garantice a las mujeres sus derechos humanos, incluido por supuesto su derecho a una

:

vida libre de violencia.




La ministra de la Condicion de la Mujer, Cindy Quesada Hernandez, participé este mes en el panel: el Rol del Sector
Privado en el Empoderamiento Econdmico de las Mujeres: Estrategias para la Insercion Laboral de las Mujeres y
Abordando los Cuidados como Barrera Estructural, organizado por la Comision Interamericana de Mujeres (CIM).

Durante su intervencidn, la ministra abordd los avances de la actual administracion para promover la insercién laboral
de las mujeres y la corresponsabilidad en el ambito de los cuidados. Resaltd como estos esfuerzos buscan no solo
reducir las barreras estructurales que enfrentan las mujeres en el mercado laboral, sino también fomentar un cambio
cultural en el sector privado y en la sociedad en general. Quesada enfatizo sobre la importancia de politicas integrales
que promuevan una distribucion equitativa de las responsabilidades de cuidado y garanticen condiciones que permitan a
las mujeres desarrollarse plenamente en el ambito profesional.

En el panel, donde participd junto a destacadas especialistas de organizaciones internacionales y del sector privado, la
jerarca compartié buenas practicas y estrategias implementadas en Costa Rica. Subray6 cémo las politicas de igualdad
de género y corresponsabilidad en los cuidados se han convertido en pilares fundamentales para el desarrollo sostenible
y la inclusién econémica en el pais.

La participacion de la ministra fue un llamado a continuar fortaleciendo la colaboracion entre el sector publico, privado y
la sociedad civil, para avanzar hacia una mayor equidad de género y empoderamiento econdmico de las mujeres en toda
la region.
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Costa Rica participd en la Sesidén Extraordinaria del Consejo Permanente de la Organizacion de los Estados Americanos
(OEA), para conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer. Durante la sesion, se
adopto la Declaracion “La OEA: Un Espacio Seguro para Todas las Mujeres”, una iniciativa presentada por Costa Rica con
el apoyo de una amplia mayoria de los Estados Miembros.

Esta declaracion establece compromisos concretos para garantizar entornos laborales libres de todo tipo de violencia
contra la mujer, promover capacitaciones, fortalecer la participacion igualitaria de las mujeres en roles de liderazgo y
asegurar un ambiente de respeto mutuo en todas las actividades y eventos en persona y en linea de la Organizacion.

La sefiora Cindy Quesada ministra de la Condicién de la Mujer, presidié la delegacién nacional y en su intervencion
resaltd los avances de Costa Rica en la lucha contra la violencia de género, incluyendo la implementacion de la Politica
Nacional para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (PIEG 2018-2030), la Ruta de Género y los marcos legales
como la Ley de Violencia Doméstica y la Ley contra el Acoso Sexual. Asimismo, subray6 la importancia de la cooperacion
regional y destacd los logros del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Pard (MESECVI) en sus 20
afos de existencia.

La sesidn también contd con la participacion de la sefiora Alejandra Mora Mora, secretaria ejecutiva de la Comisién
Interamericana de Mujeres, la Embajadora Carmen Claramunt, diplomatica costarricense, quien participd virtualmente
en el establecimiento del MESECVI hace 20 afios, y la sefiora Minou Tavarez Mirabal, hija de sefiora Minerva Mirabal,
cuyo legado inspir6 esta conmemoracion.

Costa Rica reafirmd su compromiso con la eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres y con la
promocion de entornos seguros e inclusivos, tanto a nivel nacional como en el ambito interamericano. La adopcién de
esta Declaracion representa un paso significativo hacia la construccién de una regidon mas justa y equitativa para todas
las mujeres, diplomaticas y funcionarias de la OEA, independientemente del rango y el entorno.

La ministra Quesada se reunid, ademas con el secretario general de la OEA, sefior Luis Almagro, quien fue un aliado
fundamental para el impulso de la iniciativa. En este acto, el secretario general firmé una Orden Ejecutiva para
implementar la Declaracion, como sefial de su compromiso en la lucha para erradicar la violencia contra la Mujer.

La ministra Quesada agradecio el liderazgo de la Representante Permanente de Costa Rica ante la OEA, la embajadora
Alejandra Solano; de la Representante Permanente Alterna, la embajadora Samy Araya, y de todo el equipo de la Misidn
Permanente de Costa Rica ante la OEA, cuyo trabajo conjunto fue fundamental para el éxito de esta iniciativa.
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El INAMU reafirma su compromiso de no dejar a ninguna mujer atras. Por eso, nos unimos solidariamente para brindar
apoyo a quienes han perdido todo debido a la gran cantidad de lluvias que se presentaron en el pais durante el mes.

Gracias al esfuerzo del personal institucional, se prepararon 2.000 kits de emergencia equipados con articulos de
higiene esenciales, disefiados especificamente para atender las necesidades de las mujeres en esta dificil situacion.

Estos paquetes se distribuyeron en las regiones Huetar Norte, Brunca, Chorotega abarcando los cantones de Pérez
Zeledon, San Ramén, Grecia y Atenas.
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PROTECCION DE LA VIDA DE LAS MUJERES ES UN
TEMA QUE NOS INVOLUCRA ATODAS Y TODOS

La violencia contra las mujeres es un problema a nivel nacional que involucra a todas las personas, a la comunidad, las
Municipalidades y al Estado en general.

El problema de la violencia hacia las mujeres radica en una estructura de poder machista que justifica y legitima la
violencia en contra de personas que se consideran vulnerables, como lo son las personas menores de edad, las personas
adultas mayores y las mujeres.

Nifios y nifias, mujeres, adultas y adultos mayores viven a diario historias de abuso, atropello de sus derechos, violencias
fisicas, emocionales, patrimoniales que en ocasiones desembocan en muerte, es por eso que no podemos seguir
indiferentes ante comentarios como: la maté por celos, la violaron por andar con esa minifalda, la tocaron por andar con
esa ropa.

Con el fin de brindar mas y mejores recursos a las mujeres victimas de violencia, esta Administracion implement6 la
estrategia Ruta de Género, la cual permitié habilitar 32 Puntos Violeta a lo largo y ancho del territorio nacional con el fin
de que las mujeres tengan oficinas donde puedan acudir en caso de estar viviendo violencia. Ademas, gracias a alianzas
publico-privadas, se han habilitado 1274 Espacios Seguros que les permiten a las mujeres ingresar y solicitar apoyo en
caso de ser victimas de violencia o acoso sexual callejero.

Ademas, se ha trabajado de forma articulada con diversos sectores para crear una guia de abordaje de situaciones de
acoso sexual en el Transporte Publico y asi crear un protocolo de actuacidn en casos de violencia contra las mujeres.

Todo lo anterior se adiciona a una estrategia de comunicacidn social que ha permitido llevar mensajes claros y directos
a la poblacién -especialmente las mujeres- donde se les informa que tienen derecho a vivir libres de cualquier tipo de
violencia y, lo mas importante, se les indica donde pueden encontrar los diversos mecanismos que posee el pais para
denunciar.
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Este 25 de noviembre se conmemoré el Dia Nacional e Internacional de la eliminacidén de la violencia contra las mujeres,
y Costa Rica alzd su voz en la denuncia global contra el acoso sexual callejero y la violencia contra las mujeres que aun
persiste en la sociedad.

Como parte de una poderosa iniciativa, la estatua de "La Chola", ubicada en la Avenida Central, cobra vida mediante
inteligencia artificial para romper el silencio que ha marcado 25 afios de abuso. Su voz simboliza a miles de mujeres
costarricenses que enfrentan a diario el miedo, la discriminacidn y la violencia.

La campanfa, bajo el lema “Rompiendo con 25 afios de silencio y violencia por su condiciéon de género”, desea visibilizar
cada "tocamiento" que sufre esta estatua diariamente, revelando en tiempo real el acoso sexual al que tantas mujeres se
enfrentan a diario. Este esfuerzo apunta a generar conciencia y promover la accién colectiva para activar los
mecanismos de atencién existentes en el pais.

En Costa Rica el acoso sexual es un delito que se castiga con penas de prisién que van desde los 6 hasta los 24 meses
de carcel. Algunas de sus manifestaciones son exhibicionismo o masturbacion; la persecucion o acorralamiento y la
produccion de material audiovisual con connotacidn sexual de otra persona sin su consentimiento.

El acoso sexual callejero puede ocurrir en la via publica, un parque, la playa o un medio de transporte publico inclusive y
el panorama en Costa Rica es alarmante. Segun datos del Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y
Acceso a la Justicia del Poder Judicial, durante el 2022 y amparado en la Ley contra el Acoso Sexual Callejero se
registraron mas de 200 casos por violacién a la ley previamente mencionada.

La propuesta inspira a las mujeres a alzar la voz y denunciar cualquier forma de acoso sexual callejero. Si una mujer es
victima de acoso sexual, debe reportar al 9-1-1 quien alertard a la policia para que asista, pues tiene el deber de
intervenir rapidamente en las situaciones de acoso sexual callejero, y colaborar en la identificacion del responsable. Las
denuncias ante este tipo de delito se interponen en las delegaciones del OIJ o en las Fiscalias de todo el pais.

Actualmente, la campafia cuenta con el respaldo del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), la Embajada de Estados
Unidos, la Ministra de la Condicion de la Mujer y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA); y el apoyo de
empresas como Brandy, CCK, Octoplus y Ret Internacional. Esta innovadora propuesta no solo aspira a tener un impacto
en el Dia Nacional e Internacional de la eliminacion de la violencia contra las mujeres, sino también a inspirar un cambio
cultural que reconozca y proteja el derecho de todas las mujeres a vivir sin violencia.

Tocarme no es cuestion de suerte,
ES VIOLENCIA
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La ministra de la Condicién de la Mujer y el INAMU han estado trabajando en dos grandes areas de la Ruta de Género en
la region Huetar Norte: la autonomia econdmica de las mujeres y el combate de la violencia hacia las mujeres.

En lo referente al combate de la violencia de género, se ha desarrollado el programa Espacio Seguro para mujeres.
Gracias a esta iniciativa, existen un total de 85 establecimientos con el rétulo de Espacios Seguros donde las mujeres
pueden ingresar y solicitar resguardo inmediato en caso de ser victimas de algln tipo de violencia machista o acoso
sexual callejero.

Dentro de los lugares que son Espacios Seguros sobresalen: URCOZON R.L Unién Nacional de Cooperativas Del Norte; la
Biblioteca Publica de Ciudad Quesada, el restaurante Palmitour - Maria Luz Jiménez Badilla; tres Asociaciones de
Desarrollo Integral de la Fortuna de San Carlos ADIFORT,; el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos, la Fundacién
Mujer; el Concejo Municipal de distrito de Pefias Blancas; la Municipalidad de San Carlos; la Municipalidad de Upala; la
Municipalidad de Sarapiqui; 32 Centros Infantiles de Atencidn Integral CEN-CINAI de toda la regidn; 7 oficinas del INDER
de la region; la oficina local del PANI en San Carlos; la oficina regional del CNP; 7 estaciones de Bomberos distribuidas
en la zona y la CAID-oficina regional del IAFA.

Los espacios seguros para mujeres son los negocios (comercios, emprendimientos, transporte, alojamiento temporal)
previamente identificados, donde las mujeres pueden acudir para refugiarse y pedir ayuda cuando sufren acoso callejero
y en condiciones de peligro.

La iniciativa es liderada por la ministra de la Condicion de la Mujer y cuenta con el respaldo del Instituto Nacional de las
Mujeres. El éxito de este programa es tal que fue replicado en Washington, Estados Unidos, donde la Organizacién de los
Estados Americanos (OEA), lo adopt6 y se transformé en un Espacio Seguro.

Gracias al programa FOMUJERES y los proyectos especiales, desde el afio pasado a la fecha, el INAMU ha invertido en
empresariedad y el emprendedurismo de las mujeres de la regién Huetar Norte mas de 432 millones de colones. Gracias
a esa inyeccién de capital, 67 proyectos de mujeres empresarias y emprendedoras de la zona se vieron fortalecidas con
inyeccion de fondos no reembolsables provenientes del programa FOMUJERES.

De acuerdo con los seguimientos que se brinda tras la entrega de recursos, se comprobd que los emprendimientos
beneficiados muestran un avance significativo en area como: ampliacién de los mercados de venta, mejora en la calidad
de los productos y alternativas de crecimiento, entre otros.

Desde el inicio del nuevo modelo de gestién de FOMUJERES en agosto 2023 a octubre 2024, la inversion nacional de
este fondo es superior a los 1.223 millones de colones.
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En el marco de la Semana Global de Emprendimiento y con el fin de conmemorar el Dia Mundial del Emprendimiento Femenino y
reconocer el papel fundamental de las mujeres en el ambito empresarial, el Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC),
el Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), graduaron a mas de 200 mujeres que
culminaron el Programa Nacional de Mujeres Empresarias: Mujer & Negocios 2024.

Este programa de capacitaciéon tuvo como objetivo fomentar la autonomia econdmica de las mujeres, aumentando sus
competencias para desarrollar nuevas empresas sostenibles y competitivas. Por un periodo aproximado de siete meses, las
empresarias recibieron formacion especializada y actualizada en diversas areas empresariales. Para este afio, el programa se
expandid a Atenas, Ciudad Quesada, Pérez Zeleddn, entro otros, para llegar a un mayor nimero de mujeres.

Como parte de la actividad, las graduadas disfrutaron de un espacio de intercambio de conocimientos y experiencias con
mujeres destacadas en el deporte de alto rendimiento, la ciencia, y el activismo cultural, como lo son Ligia Madrigal Moya,
montafiista costarricense, Adriana Palma Vargas, CEO de Sony Music Centroamérica y Caribe y Macarena Barahona Riera,
catedratica la Universidad de Costa Rica. Cada charla, buscé motivar y brindar lecciones practicas sobre liderazgo, resiliencia y
compromiso con el futuro, enfocandose en como las mujeres pueden seguir impactando positivamente sus entornos.

El Dia Mundial del Emprendimiento Femenino, establecido en 2014 por la Organizacidon Mundial de las Naciones Unidas (ONU), se
celebra en Costa Rica desde el 2019 como parte de la Semana Global del Emprendimiento. Este dia destaca el papel fundamental
de las mujeres en la economia y refuerza el compromiso del MEIC con iniciativas que impulsan la autonomia econdmica de las
emprendedoras, promoviendo su desarrollo en un entorno de igualdad y sostenibilidad.
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Mujeres podran interponer denuncias en oficina
municipal. Abren Punto Violeta

A partir del 26 de noviembre las mujeres tienen un nuevo Punto Violeta para solicitar asesoria para hacer valer sus derechos, en
la nueva oficina municipal Punto Violeta del Gobierno Local de Montes de Oca.

Los servicios que se ofrecen, lunes - martes - jueves de 8 a.m. a 4 p.m., en el segundo piso del Palacio Municipal, son:
e Brindar atencidn, informacion, orientacién a las mujeres victimas de violencia, en particular de acoso y hostigamiento sexual,
sobre sus derechos y rutas de accidn en las diferentes sedes y competencias.
e Brindar primeros auxilios psicoldgicos para las mujeres victimizadas con cualquier tipo de acoso y hostigamiento sexual.
e Realizar referencias al INAMU para la atencidn de las mujeres victimas de violencia.
e Coordinar con el INAMU la prestacion de los servicios de asesoria y representacion legal para los procesos de acoso y
hostigamiento sexual.

De acuerdo con el INAMU este servicio pretende que las mujeres posean mayor acceso a mecanismos de informacion y
orientacion en materia de violencia de género. Ademas de inaugurar el Punto Violeta, el Gobierno Municipal es habilitado como
Espacio Seguro, por parte del INAMU, y entre los compromisos que asume el municipio esta: Capacitar al personal de la
institucidn, en materia de igualdad de género, violencia contra las mujeres y/o el abordaje de las mujeres que viven acoso sexual
callejero.

Esta iniciativa ademas se enmarca de cara a la conmemoracion del Dia Nacional e Internacional de la Eliminacidn de la Violencia
contra las mujeres. El Gobierno Local visualiza mas proyectos futuros como una Unidad Violeta en el Departamento de Seguridad
y Control Publico.
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PISAV OFRECE SERVICIOS DE ATENCION A
LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA,

INTRAFAMILIAR Y SEXUAL EN UN SOLO
LUGAR

PISAV ofrece servicios de
PISAY\ alencin a las victimas de
((.. ) Violencia doméstica,
sz intrafamiliar y sexual en

Un $olo lugar

~ Solicitud de pension alimentaria.
- Solicitud de medidas de protecciéon.

- Denunciar violencia fisica, psicolégica, sex

~ Solicitud de representacién de la Defensa

- Atencion psicologica y asistencia social de ser

conagin: | Q) B

PISAV Pavas:

2291-5846, 2291-5855, 2291-5875

PISAV La Union:

2279-5064, 2278-2233

PISAV San Joaquin de Flores:
2265-5640, 2265-7833

PISAV Siquirres:

2768-9204, 2768-2628, 2768- 1033a

e S R EE R TRENY

MAS INFORMACION: 800-800-3000 @
https://servic § Fortaleza de nuestra Democracia

rvicios.poder-judicial.go.cr/
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CAPSULA 18 DE NOVIEMBRE: DIA MUNDIAL
DEL AIRE PURO

DiA MUNDIAL
DEL AIRE PURD
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El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un micro
sitio web el cual tiene informacidn valiosa sobre cdémo emprender. En ese sitio las
mujeres podran encontrar consejos de comunicacion para ofrecer mejor tus
productos: fotografias, logo e imagen grafica; informacion sobre el manejo de
finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos
para la venta de productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que
trabaja.

El INAMU pone a su disposicion los canales de comunicacion digital que
posee, ahi podra encontrar informacion de interés tanto para sus
talleres como para compartir con nuestra poblacion usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr
TikTok: @inamu_cr
Spotify: INAMU
YouTube: INAMUCOSTARICA



RETO DE LECTURA

INSTITUTO

GOBIERNO

MNACIONAL DE DE COSTA RICA
LAS MUJERES

CENTRO DE DOCUMENTACION
LUISA GONZALEZ GUTIERREZ
Reto de lectura
2025 “Entender de donde
venimos, qué hubo antes
La inscripcion se encuentra abierta de nosotros, es el primer
i Te esperamos! paso para poder avanzar

sin mentiras”.
Para mas informacion:

pcascante@inamu.go.cr Susanna Tamaro
2527-8452

Tomado de: https://www.frasesypensamientos.com.ar/autor/susanna-tamaro 2.html

Con el fin de que toclo el personal del INAMU
esté enteraclo del quehacer institucional,
puede enviar la informacion para que sea publicaca en este holetin
antes dle la tercera semana de cada mes al correo:
ucom@inamu.go.cr
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