
Desde el pasado 7 de marzo, el INAMU puso a disposición de las personas usuarias

una nueva app móvil llamada Ela, como parte del fortalecimiento, modernización y

transformación para estar más cerca de todas las mujeres y llevar sus servicios a

todo el país con el objetivo de darle voz a la mitad de la población.

Por medio de la tecnología, ahora la institución cuenta con una aplicación virtual

llamada Ela, una amiga virtual que tiene como objetivo orientar, apoyar y brindar

información mediante un chat interactivo.

Ela, que significa hermana en Cabécar ofrece un chat donde se responderán

consultas de empresariedad, FOMUJER, violencia, promoción de la igualdad de

género, entre otros. También puede referir con personas colaboradoras del INAMU

para recibir apoyo.

Le invitamos a descargarla en Google Play y App Store, interactuar con ella y

contarle a más personas de esta nueva herramienta que está al servicio de las

mujeres.
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El pasado 25 de febrero, el Instituto Nacional de Seguros (INS), y el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU), suscribieron un convenio que permitirá aproximadamente, a 1.000 mujeres realizarse un examen
para la detección temprana de cáncer de mama durante este 2025 e inicios del 2026, de ser necesario. 

A dos meses de esta alianza, ya se contabilizan 83 mujeres beneficiadas con este programa, permitiéndoles la
posibilidad de realizarse una mamografía, y recibir su interpretación por parte de los médicos de la Red de
Servicios de Salud del INS. 

Las candidatas para la realización de las mamografías deben cumplir ciertos requisitos, entre ellos: 

·Ser mayores de 40 años. 
·No encontrarse en estado de embarazo. 
·No haberse realizado una mamografía previa en el último año. 
·Vivir en condición de pobreza o vulnerabilidad social demostrada y ser seleccionadas por el INAMU.
 
El Hospital del Trauma cuenta con un mamógrafo que se adquirió con el fin de brindar servicios integrales a
las personas aseguradas del Grupo INS. Este equipo es de alta tecnología y permite a los especialistas
identificar lesiones sugestivas para el diagnóstico temprano de cáncer de mama.
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Primeras 83 mujeres ya recibieron una
mamografía gratuita 
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ACTIVIDADES UNIDAD REGIONAL PACIFICO
CENTRAL

La Unidad Regional Pacíf ico Central desarrolló del 05 al 08 de mayo en coordinación con
INCOPESCA, la "Jornada sobre Corresponsabil idad Social" dirigida al sector pesquero que
se encuentra en tiempo de veda. 

Se visitaron las comunidades de Isla Caballo, Isla Venado, Paquera-Playa Blanca y Lepanto
donde un total de 268 personas (entre hombres y mujeres) se les capacitó en el tema.

El objetivo de la jornada fue posicionar y reflexionar sobre la corresponsabil idad que se
haga un reparto justo del t iempo y las responsabil idades entre hombres y mujeres, y entre
los diferentes actores sociales.

Adicionalmente, en el marco del proyecto CAF-INAMU-CATIE; se realizó la última sesión de
trabajo; este proyecto tuvo como objetivo fortalecer las capacidades personales de
emprendimientos l iderados por mujeres vinculados a las economías verdes y azules de las
zonas rurales y costeras de la Región Pacíf ico Central.  Un total de 21 mujeres concluyó de
manera exitosa el proyecto. 

El personal de la Unidad Regional participó también del taller realizado por la COMISION
INSTITUCIONAL DE ACCESIBILIDAD Y DISCAPACIDAD sobre aspectos básicos en
accesibil idad y discapacidad.

Finalmente, en el marco de la conmemoración del Día Mundial de la Fibromialgia el 12 de
mayo la Unidad Regional Pacíf ico Central i luminó las instalaciones con color morado; de
esta manera, se l lamó a la reflexión sobre la enfermedad y se le dio visibil idad a las
personas que padecen esta enfermedad.
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REPOSITORIO LUISA GONZÁLEZ GUTIÉRREZ

El Repositorio del Instituto Nacional de las Mujeres centraliza investigaciones, estudios y
recursos esenciales para el avance de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad
entre mujeres y hombres.

Se cuenta con material con enfoque de género y derechos humanos que reúne estudios,
documentos y recursos de información clave para entender la realidad de las mujeres en
Costa Rica.

Adopta el nombre de Luisa González Gutiérrez como un tributo a sus luchas por la justicia
social y por mejorar las condiciones de vida de las mujeres trabajadoras. A lo largo de su
vida, Doña Luisa "siempre se ocupó de organizar a las mujeres, de pensar y escribir sobre
sus problemas, de denunciar las manifestaciones de discriminación que sufren, de hacer
propuestas para mejorar, sobre todo de las mujeres trabajadoras, sus condiciones de vida y
ampliar sus derechos".

Para más información les invitamos a acceder al siguiente enlace:
https://repositorio.inamu.go.cr/home 

https://www.inamu.go.cr/luisa-gonzalez
https://repositorio.inamu.go.cr/home
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CONDUCTA ETICA "RESPETO"

La Comisión de ética y valores comparte la siguiente información:

El respeto es uno de los valores morales más importantes del ser
humano, es fundamental para lograr una armoniosa interacción
social, desde una perspectiva de género, multietnicidad y
pluriculturalidad.

Una de las premisas más importantes sobre el respeto es que para
ser respetado es necesario saber o aprender a respetar, a
comprender al otr@, a valorar sus intereses y necesidades.

En este sentido, el respeto debe ser mutuo, y nacer de un
sentimiento de reciprocidad.

Actuación y comunicación de forma asertiva.

Brindar un trato cortés a todas las personas.
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CONSEJOS CLAVE SOBRE TROYANOS
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APRENDE A RECONOCER ESTOS SMS
MALICIOSOS

Cómo parte del mejoramiento de la seguridad en nuestro entorno institucional y
personal, se les brinda la siguiente información acerca del SMISHING:

PHISHING POR MENSAJES DE TEXTO, elaborado por el MICITT como parte de la
Campaña de Concientización.
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¿QUÉ ES PHISHING?

Cómo parte del mejoramiento de la seguridad en nuestro entorno
institucional y personal, se les brinda la siguiente información acerca del

Phishing, elaborado por la Unidad Informática como parte de la Campaña de
Concientización.
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ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Desde la Contraloría se recuerdan aspectos de la
Ley de acceso a la Información Pública:
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CÁPSULA INFORMATIVA SOBRE GOBIERNO
CORPORATIVO
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¿PUEDO ACUDIR A LA DEFENSA PÚBLICA SI ME
DESPIDEN DE MI TRABAJO?
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Redes sociales

 El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un
micro sitio web el cual tiene información valiosa sobre cómo emprender. En
ese sitio las mujeres podrán encontrar consejos de comunicación para
ofrecer mejor tus productos: fotografías, logo e imagen gráfica;
información sobre el manejo de finanzas personales y empresariales;
consejos para construir mensajes atractivos para la venta de productos en
diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con
las que trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/

El INAMU pone a su disposición los canales de comunicación digital que
posee, ahí podrá encontrar información de interés tanto para sus
talleres como para compartir con nuestra población usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr

TikTok: @inamu_cr
Spotify: INAMU 

YouTube: INAMUCOSTARICA



RETO DE LECTURA
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 Con el fin de que todo el personal del INAMU 
esté enterado del quehacer institucional, 

puede enviar la información para que sea publicada en este boletín
antes de la tercera semana de cada mes al correo:

ucom@inamu.go.cr


