
La ministra de la Condición de la Mujer y la Presidenta Ejecutiva del INAMU entregaron dos reconocimientos

de Sellos de Igualdad de Género en la categoría Oro a dos empresas del grupo PROAMSA: Proyectos

Ambientales PROAMSA S.A. y CPA Constructora de Proyectos Ambientales S.A. Estos reconocimientos se

entregan luego de que ambas compañías lograron la certificación de la Norma INTE-G:38-2021, Nivel 3,

correspondiente a la implementación de un Sistema de Gestión para la Igualdad de género que brinda

INTECO.

Jéssica Nichols Morales, Gerente General Grupo PROAMSA, destacó que esta certificación significó un cambio

en la toma de conciencia sobre la existencia de brechas de género y cómo, mediante la adecuada

documentación y transmisión ordenada y sistemática de información en los diferentes niveles de la empresa,

es posible prevenirlas o minimizarlas.

De acuerdo con Nichols, al obtener el Sello, el personal se vio beneficiado con los programas educativos y de

salud que se han incorporado como parte del sistema. Además, se incorporaron acciones afirmativas

concretas de corresponsabilidad social de los cuidados como, por ejemplo, la obtención de día adicional de

tiempo libre para la atención de responsabilidades familiares. 

El INAMU entrega el Sello de Igualdad de Género a aquellas organizaciones privadas y públicas que transitan

por todas las etapas para obtener la certificación en la Norma Nacional INTE-G38:2021 -Normas para la

Igualdad de Género en el Empleo-. En el caso del Sello en la categoría Oro se brinda cuando la empresa se ha

certificado en la norma INTE G38-3:2021 Nivel 3, correspondiente a la implementación de un Sistema de

gestión para la igualdad de género en el ámbito laboral.

Grupo PROAMSA aglomera a las dos empresas que obtuvieron el Sello de Igualdad de Género en la categoría

Oro. CPA Constructora Proyectos Ambientales S.A. es una empresa de consultoría y construcción con

especialidad en ingeniería sanitaria y ambiental.

Compañía Proyectos Ambientales PROAMSA S.A. es una empresa que brinda servicios de operación y

mantenimiento de Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales, así como de Gestión Ambiental de

Proyectos. 

El Sello de Igualdad de Género que promueve el INAMU pretende la eliminación de las brechas entre hombres

y mujeres en el ámbito laboral. Esta iniciativa procura que en las organizaciones laborales existan más

oportunidades para las mujeres, empleo de calidad y el mejoramiento de los ambientes laborales, con lo que

se aumenta la productividad y competitividad en las empresas
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El INAMU y la Ministra de la Condición de la Mujer, en conjunto con el Instituto de Desarrollo Rural (INDER), el Consejo de
Ministras de la Mujer de Centroamérica y República Dominicana (COMMCA), la Red de Mujeres Rurales de América Latina y el
Caribe (RedLAC) y la Municipalidad de San Carlos desarrollaron el I Simposio del Día Interamericano de las Mujeres,
Adolescentes y Niñas en Entornos Rurales de las Américas en el marco del Decenio de la Mujer Rural de la OEA.

El objetivo de este encuentro fue facilitar un espacio participativo para el análisis y promoción de políticas para el avance de
los derechos y la erradicación de todas las formas de discriminación que enfrentan las mujeres rurales y costeras en su
diversidad.

Las mujeres rurales desarrollan un papel protagónico en la articulación de la familia y la comunidad al realizar tareas no
remuneradas, pero básicas para la reproducción de la unidad doméstica. Es fundamental destacar el papel específico de las
mujeres en entornos costeros, quienes desarrollan actividades cruciales para la conservación marina y la seguridad
alimentaria, como la pesca artesanal, la recolección de moluscos, el procesamiento de productos del mar y la preservación de
ecosistemas de manglar.

Se contó con la presencia de mujeres de América Latina y la participación de ministras y viceministras de COMMCA, así como
con representantes de la Red Latinoamericana del foro de mujeres rurales de Costa Rica.

Las actividades que desarrollan las mujeres rurales y costeras son vitales para la economía local y la resiliencia de las
comunidades frente al cambio climático.
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Con el objetivo de generar un espacio de confianza a las participantes del cantón de Coto Brus, la Unidad
Regional Brunca realizó la Conmemoración del 8 de marzo en el Salón Comunal y Campo Ferial de San Vito
de Coto Brus, con 119 mujeres de la zona.

El objetivo de la actividad fue generar un espacio de intercambio para reconocer los derechos humanos de
las mujeres y la historia de la lucha femenina para alcanzarlos.

Mujeres adultas, adultas mayores, indígenas, en su mayoría de comunidades rurales, profesionales, amas
de casa, mujeres organizadas en asociaciones se dieron cita e indicaron sentirse tomadas en cuenta e
impactadas de poder participar en actividades lúdicas, salir de su zona de confort, cambiar los quehaceres
habituales por un tiempo de recreación planeado y elaborado solo para ellas.

Las mujeres participantes expresaron que el espacio les permitió compartir un sentimiento de comodidad
al estar en un lugar seguro con otras mujeres, sintiéndose acompañadas, comprendidas y valoradas.
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Redes sociales

 El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un micro
sitio web el cual tiene información valiosa sobre cómo emprender. En ese sitio las
mujeres podrán encontrar consejos de comunicación para ofrecer mejor tus
productos: fotografías, logo e imagen gráfica; información sobre el manejo de
finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos
para la venta de productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que
trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/

El INAMU pone a su disposición los canales de comunicación digital que
posee, ahí podrá encontrar información de interés tanto para sus
talleres como para compartir con nuestra población usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr

TikTok: @inamu_cr
Spotify: INAMU 

YouTube: INAMUCOSTARICA

 Con el fin de que todo el personal del INAMU 
esté enterado del quehacer institucional, 

puede enviar la información para que sea publicada en este boletín
antes de la tercera semana de cada mes al correo:

ucom@inamu.go.cr


