
Contenidos:
COSTA RICA PRESENTE EN REUNIÓN
MUNDIAL QUE MIDE EL AVANCE EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS A
FAVOR DE LAS MUJERES

FOMUJERES AHORA BENEFICIA
PROYECTOS ORIENTADOS AL CUIDO
DE PERSONAS ADULTAS MAYORES Y
MENORES DE EDAD Y A MUJERES
AFECTADAS POR LAS LLUVIAS EL
PASADO MES DE NOVIEMBRE

INAMU RECONOCE TRAYECTORIA DE
TRES MUJERES COSTARRICENSES
DESTACADAS EN LA POLÍTICA, LA
MUSICA Y LA INGENIERÍA

CONMEMORACIÓN DEL 8 DE MARZO

PEQUEÑAS EMPRESARIAS PODRÁN
EXPORTAR SUS PRODUCTOS

CAPACITACIÓN A LIGAS ATLÉTICAS

INAMU SE PROYECTA EN REDES
SOCIALES 

RETO DE LECTURA

Edición  IIIMarzo, 2025

 EN REUNIÓN 69 DE LA CSW 
EN NUEVA YORK

Boletín Institucional

Durante el mes de marzo se desarrolló en Nueva York, Estados
Unidos, la sexagésima novena sesión de la Comisión de la
Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas
(CSW por sus siglas en inglés).

El encuentro se enmarca como un hito para los derechos de las
mujeres al ser la mayor reunión anual de las Naciones Unidas
dedicada a la igualdad de género y el empoderamiento de las 
mujeres. Para esta ocasión se analizó el progreso alcanzado en 
la implementación de la Declaración y Plataforma de Acción de 
Beijing, que sigue siendo la hoja de ruta más revolucionaria en 
lo que respecta a la igualdad de género.

Costa Rica fue representada por una delegación que encabezó
Cindy Quesada Hernández, ministra de la Condición de la Mujer,
quien, además, también se presentó como Presidenta Pro
Témpore del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica
y República Dominicana (COMMCA). 

Durante el 69.º período de sesiones de la Comisión de la
Condición Jurídica y Social de la Mujer, Gobiernos,
organizaciones de la sociedad civil, especialistas y activistas de
todo el mundo se reunieron para acordar acciones, políticas e
inversiones en favor de la igualdad de género. Estas decisiones
determinarán el curso de la historia para todas las mujeres y
niñas del mundo.

https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
https://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2015/01/beijing-declaration
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FOMUJERES CREA ADENDA PARA BENEFICIO 
DE LAS MUJERES DE COSTA RICA
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Con el f in de reconocer y apoyar económicamente las actividades productivas
que están relacionadas al cuido de personas en situación de dependencia en
cualquier lugar del territorio nacional y con el objetivo de que las mujeres que
vieron afectados sus emprendimientos tras la emergencia nacional el pasado
mes de noviembre puedan levantar nuevamente sus negocios, se dio a conocer
una adenda a las bases de postulación del programa de fondos no
reembolsables FOMUJERES.

Las mujeres afectadas por la emergencia nacional son las que viven en los
siguientes cantones josefinos de Pérez Zeledón, Turrubares, Aserrí,  Puriscal,
León Cortés y Tarrazú; de los cantones de Alajuela como San Ramón, Grecia,
Atenas, Palmares, Naranjo, Zarcero, Sarchí,  San Mateo y Orotina; de
Guanacaste como Nicoya, Santa Cruz, Carri l lo, Cañas, Abangares, Nandayure,
Liberia, La Cruz, Bagaces, Hojancha y Tilarán; y los de la provincia de
Puntarenas donde sobresale Puntarenas, Buenos Aires, Osa, Quepos, Golfito,
Coto Brus, Parrita Corredores, Garabito, Puerto Jiménez, Montes de Oro y
Esparza y Provincia de Limón, Pococí,  podrán presentar el formulario para
solicitar dineros no reembolsables.

El programa FOMUJERES del INAMU está destinado a mujeres emprendedoras.
Estos dineros se les brindan a quienes cumplan con los requisitos y presenten
sus proyectos de acuerdo con las bases de postulación establecidas para tal
f in. Toda la información del programa se puede accesar en esta dirección
electrónica: https://www.inamu.go.cr/es/fomujeres 

https://www.inamu.go.cr/es/fomujeres


INGRESAN TRES NUEVAS HISTORIAS 
DESTACADAS  A LA GALERÍA DE LAS MUJERES
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Durante el mes de marzo se anunciaron las nuevas integrantes de la Galería de las
Mujeres. Se trata de Elizabeth Coto Chinchilla, María Gorgona Gorgona conocida como
María Bolandi y Jorcelyn Sawyers Sawyers conocida como Joycelyn Sawyers Royal.

Este galardón es un reconocimiento que preserva la obra y los aportes de las mujeres
destacadas, así como un espacio físico o virtual de conservación visual de las mujeres
acreedoras a esta distinción.

El Reconocimiento Galería de las Mujeres se entrega con el propósito de incentivar,
reconocer y visibilizar el aporte de las mujeres en la defensa, promoción y avance de los
derechos humanos de las mujeres. Es un reconocimiento a trayectorias personales y
colectivas de mujeres que han dejado huella en la historia del país en procura de una
sociedad justa, equitativa y democrática.

El Reconocimiento Galería de las Mujeres se otorga en una ceremonia solemne en el
marco del Día Nacional e Internacional de las Mujeres. Durante la ceremonia, las mujeres
galardonadas con este Reconocimiento recibieron las siguientes distinciones: develación
de la fotografía física o virtual que ingresa a la Galería de las Mujeres y lectura de su
semblanza de vida, un pergamino donde consta el ingreso a la Galería de las Mujeres y
una fotografía a escala, en blanco y negro, para uso personal.



NUEVAS HISTORIAS EN LA 
GALERÍA DE LAS MUJERES
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Primera mujer incorporada en la rama de ingeniería industrial al Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica (CFIA), con un máster en
Ingeniería Industrial. Ejerció como profesora durante 32 años en la
Universidad de Costa Rica, donde la reconocieron como catedrática en 1996 y
donde forjó una carrera brillante.  

Fue directora de Cooperación Internacional de MIDEPLAN, directora de la
Fundación Andamios de Esperanza, Costa Rica (2005-2022) y actualmente es
asesora en Ingeniería Industrial con énfasis en mejora de utilización de
recursos para profesionales, proyectos y empresas de alto rango.

Su compromiso con la igualdad y equidad se refleja en proyectos como "Una
ingeniera en el trabajo", que aborda la situación de la mujer en la ingeniería.
Es la primera mujer incorporada en la rama de ingeniería industrial al Colegio
Federado de Ingenieros y Arquitectos de Costa Rica, recibió una medalla de
reconocimiento como primera máster en el tema de la investigación de
operaciones.  Se desarrolla en carreras STEM, 
abriendo camino para las mujeres en un ámbito no tradicional, tanto desde el
ejercicio profesional como en el académico, contribuyendo como modelo para
las niñas y adolescentes. 

Elizabeth Coto Chinchilla

Maria Gorgona Gorgona 
-María Bolandi-

Jorcelyn Sawyers Sawyers 
- Joycelyn Sawyers Royal-

Fue la primera marimbista de Costa Rica, aprendió a tocar desde niña, nunca
recibió educación formal en el instrumento. A los ocho años se presentó por
primera vez frente a un público. Por su talento para la música y la ejecución de
la marimba, logró alcanzar su independencia económica llevando a cabo una
actividad “propia de los hombres”, en un horario nocturno. Gracias a su
trabajo incansable logró sacar adelante a sus 10 hijos e hijas. Fue declarada
“Reina matrona de Liberia” por el Colegio Artístico Felipe Pérez en el 2017 e
“Hija Predilecta de Liberia” por la Municipalidad de Liberia en el 2018. 

Doña María se desarrolla en un ámbito musical poco tradicional para las
mujeres de su tiempo, convirtiéndose en un modelo y ejemplo a seguir para
otras mujeres, niñas y adolescentes. Fue la primera mujer marimbera, un
instrumento musical de gran importancia en la identidad nacional, lo que
abona de manera simbólica al reconocimiento 
de las mujeres como ciudadanas plenas. 

Conocida como Joycelyn Sawyers Royal, como diputada nacional en el
período 1998-2002, resalta su participación para alcanzar el
reconocimiento constitucional de Costa Rica como un país pluricultural y
multiétnico con la reforma al artículo primero de la Constitución Política.
Esta acción colectiva es un aporte sustantivo para el fortalecimiento del
reconocimiento social y político de la ciudadanía de la población
afrodescendiente, y ella en calidad de diputada y su ejercicio en la esfera
política, abona al modelaje de niñas y adolescente acerca de nuevas
formas de estar en el mundo y de la importancia de que las mujeres
accedan en puestos de toma de decisiones para alcanzar cambios
emblemáticos y transformadores. 

Casi 20 años después de la presentación de la propuesta la sociedad costarricense incorporó el carácter pluricultural y multiétnico de la nación a nivel
constitucional, la propuesta de doña Joycelyn marcó un hito en el fortalecimiento de la democracia y es ejemplo de las luchas de las mujeres
afrocostarricenses en el proceso de construcción de un país más tolerante y multicultural. 

Convirtió en Ley de la República el proyecto denominado Día Nacional de la Diversidad Étnica y Lingüística. También presentó el proyecto para declarar
Benemérito de la Patria a Alex Curling, padre de la igualdad jurídica y primer diputado negro en el país. Fue Embajadora en Jamaica, maestra y profesora 
universitaria, fundadora de la escuela de orientación étnica Escuela San Marcos; recibió en 1996 el Premio Nacional Mauro Fernández Acuña como 
maestra distinguida e impulsó la apertura de un museo ambulante etnohistórico, que dio la pauta para crear el Museo de Limón. La gobernación de 
Limón la declaró ciudadana distinguida de la Provincia de Limón. 



Pequeñas empresarias podrán
exportar sus productos
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Mujeres que han sido apoyadas económicamente por el IMAS y el INAMU cursarán en abril
una capacitación con la Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica (PROCOMER), con el fin
de que puedan evaluar la exportación de sus productos en el futuro. 

Estas encargadas de pequeñas empresas asistirán sin ningún costo al taller “La Decisión de
Exportar”, en el cual se les informará sobre los primeros pasos a seguir para comercializar sus
productos en el extranjero. 

Dicha sesión es una introducción para las pequeñas y medianas empresas que buscan
internacionalizarse, a partir de la cual, las asistentes serán capaces de identificar los primeros
pasos que deben seguir para exportar, conocer aliados institucionales y descubrir cómo
agregar valor a sus productos. 

Cindy Quesada Hernández, Ministra de la Condición de la Mujer, fue enfática al señalar que el
deseo es que más mujeres exporten, por eso desde la estrategia Ruta de Género y su
componente de autonomía económica, se impulsa a las mujeres que han sido beneficiadas
con FOMUJERES y que están en su etapa de consolidación y expansión para que puedan
conquistar otros mercados. 

“Hoy estamos potenciando y fortaleciendo las habilidades empresariales de mujeres
empresarias que hemos identificado del programa Fomujeres. Ellas tienen potencial
exportador, ahora van a recibir las herramientas, conocimientos y conexiones necesarias para
abrirse paso en mercados internacionales y fomentar la economía local”, puntualizó Quesada.

Laura López Salazar, Gerenta General de PROCOMER, mencionó que para la Promotora es una
prioridad ampliar las oportunidades a las mujeres, cerrar cada vez más las brechas de género
y apoyar en la empleabilidad de la población femenina del país, a través de iniciativas que
impulsen su desarrollo.

Por su parte, la Ministra de Desarrollo
Humano e Inclusión Social y Presidenta
Ejecutiva del IMAS, Yorleny León
Marchena, añadió que esta iniciativa
interinstitucional fortalece el nuevo
modelo de intervención con el que se
atiende a la población objetivo de la
entidad, llamado IMAS Impulsa, que busca
resolver la pobreza en Costa Rica. Afirmó
que con este tipo de respuestas reales,
concretas y eficaces, es que se puede
disminuir esa problemática, no a punta de
subsidios. 



Capacitación a
Ligas Atléticas
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Durante este mes de marzo, y en el marco de la conmemoración del Día Nacional e
Internacional de las Mujeres, se llevó a cabo el primer encuentro de mujeres policías del
programa de Ligas Atléticas del Ministerio de Seguridad Pública. El evento fue organizado
por el INAMU y contó con el apoyo del Fondo de Población de las Naciones Unidas (Unfpa)
Costa Rica.

Este programa promueve espacios para personas jóvenes en riesgo social vinculándolas
con deportes, lo que les permite estar alejados de entornos de delincuencia.

Durante el encuentro se capacitó a 30 mujeres de las Ligas Atléticas Policiales en temas
como relaciones impropias, prevención del embarazo adolescente y salud reproductiva,
todo con el fin de generar capacidades en las oficiales y que ellas transmitan ese
conocimiento y sensibilización hacia las y los jóvenes que apoyan en función de una
convivencia pacífica, en respeto e igualdad.

https://www.facebook.com/unfpacr?__cft__[0]=AZUwVPXfNLfFzkESiZtLp-BGxmz8eQgLGyb22L7tT6094kN_rE1xXd2SpvlCJ38_q_n30V0FTILchr2spwlhQWFpIcN9vWk2XtZfDsKg8Cf9R6IFUWakBG_50bf8T6uPimWjYPKE4UW2ZJZpQV_h_c7fz1DzxJeZyof0yMLETB-mXrqO2xnhvNkmpiJDtEFo9Sw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/unfpacr?__cft__[0]=AZUwVPXfNLfFzkESiZtLp-BGxmz8eQgLGyb22L7tT6094kN_rE1xXd2SpvlCJ38_q_n30V0FTILchr2spwlhQWFpIcN9vWk2XtZfDsKg8Cf9R6IFUWakBG_50bf8T6uPimWjYPKE4UW2ZJZpQV_h_c7fz1DzxJeZyof0yMLETB-mXrqO2xnhvNkmpiJDtEFo9Sw&__tn__=-]K-R


Redes sociales
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Además, la institución pone a su disposición los canales de comunicación digital que posee,
ahí podrá encontrar información de interés tanto para sus talleres como para compartir con
nuestra población usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr

TikTok: @inamu_cr
YouTube: INAMUCOSTARICA

 El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un micro sitio web el
cual tiene información valiosa sobre cómo emprender. En ese sitio las mujeres podrán
encontrar consejos de comunicación para ofrecer mejor tus productos: fotografías, logo e
imagen gráfica; información sobre el manejo de finanzas personales y empresariales;
consejos para construir mensajes atractivos para la venta de productos en diferentes
plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/



RETO DE LECTURA

Marzo, 2025 Edición III

 Con el fin de que todo el personal del INAMU 
esté enterado del quehacer institucional, 

puede enviar la información para que sea publicada en este boletín
antes de la tercera semana de cada mes al correo:

ucom@inamu.go.cr


