
La Ministra de la Condición de la Mujer, Cindy Quesada Hernández, la Presidenta Ejecutiva del Instituto

Nacional de las Mujeres, INAMU, Yerlin Zúñiga Céspedes, el Director de la Fuerza Pública, Comandante

Cubillo y la Gerente Técnica a.i. del Patronato Nacional de la Infancia, PANI, Anagerie Alvarado Ulloa,

realizaron una conferencia de prensa  ante los femicidios ocurridos en las últimas horas.

Una de las características que reúnen estos femicidios es que muchas de las víctimas son mujeres jóvenes,

que estaban en relaciones de pareja, algunas de ellas originadas en contextos de relaciones impropias.

Relaciones donde el control, la manipulación, la violencia psicológica y emocional se entrelazan hasta

convertirse en un ciclo destructivo que, en muchos casos, termina con la muerte. 

Es fundamental que entendamos que el femicidio no es un acto aislado, no es un "arrebato de locura" o un

impulso momentáneo. Es el desenlace de una serie de actitudes, creencias y comportamientos que

normalizan el machismo, la posesión y la subordinación de las mujeres. Cada una de estas vidas que se

apagan refleja las cicatrices de una sociedad que ha permitido, por demasiado tiempo, que las mujeres

sean vistas como propiedad, como objetos que pueden ser controlados, dominados y, en el peor de los

casos, silenciados para siempre.

Desde el año pasado venimos diciendo que la forma en que se presenta esta violencia en los medios puede

contribuir a la perpetuación de estos crímenes. Al dar visibilidad constante a estos sucesos, a veces sin el

debido contexto o sin un enfoque en la prevención, se corre el riesgo de normalizar la violencia y, en

algunos casos, incentivar a individuos que se encuentran en situaciones de control y desesperación a

repetir estos actos. 

El tratamiento sensacionalista, el enfoque morboso o la banalización del sufrimiento pueden reforzar la

idea de que la violencia es una solución, y que el control sobre la vida de una mujer justifica su muerte. Por

ello, es fundamental que los medios de comunicación asuman su rol en la construcción de una cultura de

respeto y prevención, mostrando estos crímenes con responsabilidad y enfatizando el llamado a la acción

social, sin contribuir a que esta tragedia se convierta en un modelo de imitación para otros agresores.

El femicidio debe cesar. No más mujeres asesinadas. No más jóvenes perdidas. No más gritos silenciados.

Exigimos justicia, exigimos respeto, exigimos una vida libre de violencia.
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"“Recibimos la noticia de la sentencia de 80 años contra Víctor Acuña Sandoval “Hugo Loco” el femicida de Yuliana, quien le
arrebató la vida a esta joven de 19 años y cometió violaciones contra otra menor de edad. Esa es la justicia pronta y cumplida
que se requiere en este país; ahora ocupamos que ningún otro “Hugo Loco” ande suelto en la calle violentando a niñas,
jóvenes y mujeres; necesitamos que los fiscales y los jueces escuchen a las víctimas y valoren el riesgo que corren dejando a
sus agresores libres o sin medidas; porque este femicida nunca debió de estar suelto con el historial delictivo, violento y
abusador que tenía” señaló Cindy Quesada Hernández, Ministra de la Condición de la Mujer.

Si bien es cierto, Víctor Acuña Sandoval, conocido como “Hugo Loco”, recibió esta mañana una sentencia de 80 años, el
Tribunal dejó claro que esta será readecuada a 50 años, según lo estipulado por las leyes del país que indican que ese es el
tiempo máximo que una persona pueda permanecer en prisión.

“Hemos acompañado a la mamá y hermana de Yuliana todos estos meses, nos pusimos a disposición para temas de
acompañamientos legales y psicológicos, esta sentencia no le devolverá la vida, pero al menos se logró hacer justicia por ella,
por la otra joven y por todas las mujeres de la zona que estaban en riesgo de este femicida” indicó Quesada Hernández.

Desde el INAMU se realizan esfuerzos importantes para brindar más y mejores servicios para la atención y prevención de la
violencia contra las mujeres, a lo largo y ancho del territorio nacional se cuenta con 32 Puntos Violeta debidamente
identificados, así como con espacios seguros que tienen como objetivo resguardar a mujeres víctimas de violencia callejera.

“Estamos realizando importantes esfuerzos para aumentar los espacios de denuncia, sobre todo en las regiones. Nos hemos
acercado a las comunidades más alejadas y a las mujeres más vulnerables, pero este es un asunto que no solo le compete al
Estado. Toda la ciudadanía debe comprometerse; estar observantes a las señales de alerta y promover la denuncia, buscar los
mecanismos institucionales y las redes de apoyo” finalizó Yerlin Zúñiga Céspedes, Presidenta Ejecutiva del INAMU.

La Delegación de la Mujer ubicada en San José, las 6 Unidad Regionales ubicadas en los diferentes territorios del país, el
número 8321-86-78 de WhatsApp del INAMU, la línea 1125 para la consulta sobre derechos de las mujeres y la línea por
excelencia, 9-1-1, que atiende 24 horas al día los siete días a la semana son parte de los mecanismos que ofrece el INAMU.
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Para la puesta en marcha de labores 2025, se realizó del miércoles 15 al viernes 17 de enero,
con horario de 8 am a 4 pm, la inducción presencial para las profesionales contratadas de
Puntos violeta. En este espacio se contó con la participación del Centro de Información y
Orientación (CIO), Departamento de Condición Jurídica y de Violencia de Género, bajo la
coordinación del Departamento de Desarrollo Regional. 

Se abordaron las temáticas atinentes a sus funciones y todos los instrumentos con los que
cuentan para la realización de labores, así como ejercicios prácticos e intercambio de
conocimientos. Los Puntos violeta actualmente se encuentran abiertos en más de 32 puntos a
lo largo y ancho del país, para conocer sus ubicaciones puede consultar en la página web del
INAMU o utilizar la línea 1125 y el WhatsApp institucional. 

Edición IEnero 2025

INDUCCIÓN 
PUNTOS VIOLETA 2025 



El Departamento Desarrollo Regional realizó el pasado martes 28 y miércoles 29 de enero en el Auditorio del IMAS en
San José, una capacitación con el equipo de profesionales facilitadoras de la formación humana Avanzamos Mujeres.

El espacio sirvió para hacer la presentación del nuevo Manual Conceptual y Metodológico. Además se expuso sobre
Puntos Violetas, se contó con una charla sobre Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos y por último se abordó
cómo asumir la facilitación desde la metodología del interaprendizaje y se brindó información sobre actualización en
normativa y leyes en la temática de violencia.

Este encuentro formativo fue de gran aceptación y refrescamiento para las compañeras que facilitan los procesos en
todas las regiones del país en el marco de la ley 7769 "Atención a mujeres en condiciones del pobreza".
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La campaña de comunicación propuesta tiene como objetivo ser la antesala al estudio de
clima organizacional que se deberá aplicar en el primer trimestre del presente año.

Implementar esta estrategia de comunicación permitirá sensibil izar a la comunidad
organizacional sobre la importancia de participar en los diferentes estudios de la institución
que se empleen y apliquen en un futuro, teniendo como objetivo f inal que un alto porcentaje
de la población participe, generando así que la información recopilada refleje de manera
precisa, efectiva y concisa las realidades internas de la organización. 

El aplicar este plan de comunicación hará que las personas colaboradoras se sientan
involucradas, informadas y escuchadas dentro de los diferentes estudios que aplica el INAMU
para la mejora continua de la institución. A través de la implementación de esta estrategia de
comunicación, podrán detectarse posibles barreras de comunicación que provocan sesgos o
distorsiones, las cuales pueden ser corregidas al momento de realizar el estudio de clima
organizacional.  
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Como parte de las buenas prácticas que
las personas deben mantener a lo largo
de la vida, el departamento de Recursos
Humanos insta a una adecuada
alimentación. 

Por tanto, este nuevo año es una
oportunidad perfecta para cuidar de su
salud recuerde una alimentación
balanceada y consciente. 

Recuerda que una alimentación
saludable no se trata de restricciones
extremas, sino de elecciones
inteligentes que contribuyan con tu
bienestar.

Consejos básicos para una alimentación
saludable:

Incluye más colores en tu plato: Las
frutas y verduras de diferentes
colores aportan vitaminas y
antioxidantes esenciales.
Modera el consumo de azúcares y
grasas saturadas: Opta por grasas
saludables como las del aguacate,
las nueces y el pescado.
Mantente hidratado(a): El agua es
vital para el buen funcionamiento de
tu cuerpo. Intenta consumir al menos
8 vasos al día.
Planif ica tus comidas: Esto te
ayudará a evitar opciones poco
saludables y a mantener un equil ibrio
nutricional.

Come conscientemente: Mastica
despacio y disfruta tus alimentos.
Escucha a tu cuerpo para identif icar
cuando estés satisfecho(a).

Además, de cuidar tu alimentación, no
olvides realizar chequeos médicos
periódicos. Una revisión completa no
solo te ayudará a prevenir
enfermedades, sino que también
garantiza que estés en las mejores
condiciones para afrontar tus retos
personales y profesionales.
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En relación con los múltiples beneficios
que generan las pausas activas, el
departamento de Recursos Humanos insta
a su implementación de forma cotidiana. 

Por lo que se refiere a, las pausas activas
son pequeñas sesiones de ejercicio f ísico
o relajación realizadas durante la jornada
laboral.  Su objetivo es mejorar la salud, el
bienestar y la productividad. Estas
actividades no solo ayudan a reducir el
estrés y la fatiga, sino que también
fomentan una mejor postura, incrementan
la concentración y previenen problemas
musculoesqueléticos.

¿Por qué son importantes?

🔹  Mejoran la circulación: para quienes
pasan mucho tiempo en una misma
posición. 

🔹  Aumentan la energía: una pausa de 5
minutos cada hora puede generar una
recargar de bienestar durante el día.

🔹  Fomentan la interacción: ¡Una excelente
oportunidad para conectar con tus
compañeras (os)!

Sugerencias de actividades:

Estiramientos simples para cuello,
brazos y espalda.

Ejercicios de respiración para reducir
el estrés.

Movimientos l igeros como caminar o
hacer rotaciones de hombros.

¡Incorpore las pausas activas en su rutina
diaria! 🏋️‍♀️ .
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Cómo parte del mejoramiento de la seguridad en nuestro entorno institucional y personal, se les
brinda la siguiente información sobre SPAM, elaborado por la Unidad Informática, como parte de la
Campaña de Concientización

SPAM: Es cualquier forma de comunicación no solicitada que se envías de forma masiva (correo
electrónico masivo no solicitado). Su forma más frecuente es un correo electrónico de publicidad
enviado a un gran número de direcciones.



Enero 2025 Edición I

Redes sociales

 El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un micro
sitio web el cual tiene información valiosa sobre cómo emprender. En ese sitio las
mujeres podrán encontrar consejos de comunicación para ofrecer mejor tus
productos: fotografías, logo e imagen gráfica; información sobre el manejo de
finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos
para la venta de productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que
trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/

El INAMU pone a su disposición los canales de comunicación digital que
posee, ahí podrá encontrar información de interés tanto para sus
talleres como para compartir con nuestra población usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr

TikTok: @inamu_cr
Spotify: INAMU 

YouTube: INAMUCOSTARICA



RETO DE LECTURA

Enero 2025 Edición I

 Con el fin de que todo el personal del INAMU 
esté enterado del quehacer institucional, 

puede enviar la información para que sea publicada en este boletín
antes de la tercera semana de cada mes al correo:

ucom@inamu.go.cr


