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Pensamientos Positivos

Desde el departamento de Recursos Humanos comparten
pensamientos positivos para tomar en cuenta y poner en practica
en medio de la situacion sanitaria que afronta el pais por el
COVID-109.

Cultiva pensamientos positivos.

Haz mas de eso que hace feliz a tu alma.
Di que lo mejor esta por venir.

Toma tiempo para ti.

WO E
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Conversatorio: Politicas Publicas en
salud mental en tiempos de COVID-19

El Departamento de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local desarrollé un
conversatorio sobre los servicios que el Estado y otras instancias como el Colegio de
Profesionales en Psicologia brindan para la atencion y el mejoramiento de la salud mental
de la poblacion, todo en el marco de la situacion que provoca el COVID-19. Ademas, se
contd con la participacién de una lideresa afrodescendiente, trabajadora social y experta en
terapia familiar, que realiz6 un analisis de la situacion de la salud mental que viven las
mujeres afrodescendientes y brindd herramientas para el autocuidado, asi como las lineas
de trabajo que deben implementar las instituciones publicas.

Esta actividad se realizé de acuerdo con las prioridades que establecieron las lideresas del
Foro Nacional de Mujeres Afrodescendientes. Se trat6 de una accidon conjunta entre el
Departamento de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local y la Unidad Regional
Huetar Caribe.
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Campaiia: Soy Cero Machista

A lo interno de la institucion se inicio la divulgacion de la campaia
"Soy Cero Machista: Hombres ante la emergencia del COVID-19".

La misma se compone de materiales elaborados por el Instituto WEM
y que ha sido acogida desde el Sistema Nacional de Atenciony
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres.

La campana tiene como fin promover masculinidades para la igualdad
y la no violencia a través de materiales practicos que de una manera
sencilla promueven la reflexion para el cambio cultural que se
necesita para eliminar la violencia contra las mujeres.

WE M\JovEn

soy(en0
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hombre
machista
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Campaiia Soy Cero Machista

WE M\Jovex

hombre
machista

HOMBRES ANTE LA EMERGENCIA DEL COVID-19

machista
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Campana Soy Cero Machista

\JOVEN HOMBRES
Jovenes=

2Como es un hombre que decide 0% maﬂl’lkST(L

renunciar al machismo?

Estas son algunas conductas actuales que puedes tomar en cuenta, para no ser un hombre machista.

Reconoce que hombres y mujeres tienen iguales capacidades.

Reconoce la igualdad de género, y no utiliza a las mujeres como obijetos de diversién o para “lucirse”.
Respeta a las mujeres y no intenta incomodarlas con piropos o gestos.

Sabe que la pareja no es su propiedad.

Sabe los derechos y responsabilidades que tiene con su propio cuerpo, y respeta el cuerpo de la pareja.

No se burla de las muestras de ternura, afecto, tristeza y miedo de un hombre.

Sabe que los hombres pueden auto-cuidar su cuerpo, para mejorar su salud fisica y salud mental.

Sabe que los adjetivos femeninos no son forma de ofender, ni se siente molesto si alguien lo trata como mujer.
No discrimina a otros hombres o mujeres por su orientacion sexual ni utiliza palabras homofébicas.

Se hace responsable de lo que siente y habla con tranquilidad.

Hace cosas valiosas para merecer respeto y sabe defender sus derechos, sin lastimar o atacar a otras personas.

O 0 06 06 0 0 & &0 0 & 0 O

Estd seguro que es hombre y no necesita hacer un show machista.

0 Wem Joven @ Wem Joven
v{ J&véﬁ%rud‘
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Facebook live

QQEHMU

te invita

f LIVE

~— te invita

f LIVE

-

MIERCOLES 7 - 9SAM

-

MIERCOLES 21 - SAM

Tema: Tema:

¢Cémo emprender un A Esta usted emprendiendo,

negocio exitoso en tiempos /..» conozca el ABCde las redes
de COVID-19? . sociales para montar un
T negocio exitoso.
e Participantes:
o*at Elena Faba Zamora, Co-Fundadora y Participantes:
3 , Directora de Comunicacion Elena Faba Zamora, Co-Fundadora y
de Efecto Boomerang i Directora de Comunicacion
Elena Gurdian Piza, Gestora de ) de Efecto Boomerang
Innovacién de Parque La Libertad ! Elena Gurdian Piza, Gestora de
Moderadora: Mayra Brown Vargas e - Innovacién de Parque La Libertad
Moderadora: Mayra Brown Vargas

oomerang NAMU - Joomerang: C‘Z‘?;g}‘
3 ISl H;% k; 9 s ?ﬁ

Para el mes de septiembre se desarrollaron, en alianza con el Parque La Libertad y
Efecto Boomerang, dos facebook live que arrojaron los siguientes datos:

2 de octubre.

» 27.554 personas alcanzadas

» 7.744 reproducciones de video de 3 segundos

» 953 reacciones, comentarios y veces que se compartio

* 2.474 interacciones

207 numero maximo de espectadores alcanzados durante la transmision en
vivo.

21 de octubre.

+ 16.968 personas alcanzadas

* 6.591 reproducciones de video de 3 segundos

* 695 reacciones, comentarios y veces que se compartio
+ 1.879 interacciones

+ 136 numero maximo de espectadores alcanzados

INAMU | 8



Campaiia: donacion de sangre

Nuestra doctora, Vera Solano, compartio informacion valiosa incentivando a la donacion
de sangre.

Recuerda que la sangre es el regalo mas valioso que podemos ofrecer a otra persona, es
el regalo de la vida. La decision de donar sangre puede salvar una vida, o incluso varias si
la sangre se separa por componentes.

Nos unimos al llamado realizado de donar sangre de forma voluntaria y frecuente. Se
debe tomar en cuenta que en este periodo de pandemia la necesidad de sangre esta
incrementada.

#ComparteLaVidaDonaSangre

akg Requisitos para donar sangre

© 88216514 Banco Nacional de Sangre 22809952

CajaCostarricensede Seguro Social

Tomarbastante No haber tenido

Pesar mas de

52kg y medir liquido antes y sintomas de
mas de 1.50m despuésdedonar 3 gripe enel
¢ ultimo mes
Edadde
18 a 65 anos. 0 Hipertensos : 'Desayunar
hasta los 70 as control > liviano o esperar
anos sies pueden donar tres‘horas
donante regular despues de una
comidacompleta
Presentar cedula Tatuajes, Diabéticos
de identidad Perforaciones. compensados y si
nacional o ~ magquillaje micro complicaciones
residencia ‘ pigmentado asociadas, con o
conlane sin insulina
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Control Interno

Plan de Accion de Mejora
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Inamu 2019-2020

| HALLAZGOS IDENTIFICADOS POR LAS MEDIO DE

PERSONAS USUARIAS EN EL vauflgcm

o CUMPLIIENTO
~e |Lamiaddelpersonaldelprograma 12 Capacitarales  Conbalorade o 2020 Lisas de

CUESTIONARIO

4| | administratiio no tiene el conocimiento  jefaturas en relaciona  senicios paricpacon que
| suficiente sobre la informacionqueha  los alcancestécnicos AL Ha
| sido comunicadaodivulgadadesde las  juridicosen el marco :::m.
diferentes seccionesconsultadas.  dellaLey sobreel W“’mm“"
derechoa peticion
(Autoevaluacion 2018-2019, N° 9097
componente Servicio al Clenie, (61 2018)

PAM 2018-2019, fuetrasladada l PAM 201-2020 mediante el acuerdo de Junta Directia 'S,
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Lo que viene...

Para el mes de noviembre, se desarrollaran 3 transmisiones en vivo desde el
facebook institucional referentes a la conmemoracion del 25 de noviembre. Las
transmisiones seran el 4, 18 y 25 de noviembre.

Agradecemos la colaboracion para verlos y compatrtirlos.

Recordatorio

o INAMU

"No hay nada que se pueda
comparar a la palabra y a la
comunicacién. No hay nada
comparable a poder hablar a la

Les invitamos a participar en el

Reto de Lectura persona adecuada en el
momento adecuado en el que
2020 la persona a quien se habla
tiene ganas de escuchar, y la
$ persona que habla desea
; hablar”.
La inscripcién se encuentra abierta Carmen Martin Gaite

iTe esperamos!

Para mas informacion:
dcarmona@inamu.go.cr
2527-8453
Fotografia tomada de: https://blog.verbalina.com/recordando-a-carmen-martin-gaite/

Recuerde que puede enviarnos informacion
para este boletin al correo
ljawnyj@inamu.go.cr
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