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Politica Ambiental Institucional

Hoy recordamos la Politica Ambiental Institucional que implementa el Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU) desde la aprobacion de esta normativa por
parte de la Junta Directiva el19 de marzo del 2014, en la sesidon ordinaria
Numero 11-2014.

» Velar por el continuo cumplimiento y aplicacion de la normativa ambiental
vigente.

« Establecer en el POl y en el Plan Estratégico Institucional, los
procedimientos para generar, registrar, suministrar y evaluar de manera
sistematica la informacion de gestion ambiental con miras al fortalecimiento
Institucional en esta materia.

« Elaborar un plan institucional y un sistema de control, dirigido a las personas
funcionarias y a las personas usuarias, para el adecuado manejo de residuos
y uso racional del agua y fuentes de energia, segun los lineamientos
establecidos.

* Promover una cultura de proteccién y conservacion del medio ambiente, con
el fin de sensibilizar a personas funcionarias y usuarias para alcanzar un
ambiente sano y ecoldégicamente sustentable.

» Establecer acciones amigables con el medio ambiente en las actividades de
adquisicion de bienes y servicios, asi como en la contratacion de la
produccion editorial institucional.

+ Implementar acciones de mejora continua en el programa de gestion
ambiental.
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Curso: Lideresas para eI Cambl

Con la participacion de 19 mujeres el departamento de
Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local desarrollé de
manera virtual el curso Lideresas para el Cambio.

El curso conté con 8 sesiones de trabajo donde se brindaron
herramientas para el empoderamiento, fortalecimiento de
liderazgos, participacion e incidencia politica.

Lideresas para el Cambio impacta en el liderazgo que ejercen
las mujeres por medio de conocimientos adquiridos,
permitiendo realizar incidencia politica a favor de los
Derechos Humanos especialmente de las mujeres en su
diversidad, con mayor sensibilidad y desarrollando
habilidades para el cumplimiento de objetivos propuestos en
las organizaciones. Particularmente en tiempos de Covid-19
donde las mujeres tienen una afectacion particular es
importante posicionar las necesidades desde los diferentes
escenarios donde las lideresas participan.

Las Mujeres Lideramos el Cambio, esa fue la
charla que imparti6 el departamento de
Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local
a mujeres lideresas. El objetivo de este
encuentro fue fortalecer sus liderazgos e
incidencia politica.

La actividad se realiz6 con mujeres sindicas,
regidoras y concejales de la Municipalidad de

Paraiso y el Concejo de Distrito de Cachi; asi
COmMo mujeres cooperativistas.

A través de la charla, se logré que las mujeres
lideresas potencien sus liderazgos por medio
de conocimientos en género y derechos
humanos, logrando comprender el
funcionamiento del sistema patriarcal, las
limitaciones que les impone a participar
paritariamente en puestos de toma de
decisiones, solamente por razon de su
género.
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Campana Salud Sexual y Salud
Reproductiva

En conjunto con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), lanzamos
una campana de salud sexual y salud reproductiva en medio del COVID-19.

Con mensajes en redes sociales, se busca sensibilizar a las mujeres sobre la
importancia de seguir cuidando su salud sexual y reproductiva durante la pandemia
del COVID-19, a la vez que se hace un llamado a compartir las labores del hogar y de
cuido entre todos y todas.

Con los hashtags #SaludSexualyReproductivaParaTodas y #NoOlvidésCuidarte, se
invita a las mujeres, y a la poblacién en general, a no descuidar su salud sexual y
reproductiva. Asimismo, la campariia refuerza el tema de la corresponsabilidad de
todas las personas en las labores del hogar y en el cuido de otras personas, tareas
que tradicionalmente han recaido en las mujeres. Finalmente, la campafa también
impacta a las mujeres embarazadas y recién paridas, al dar recomendaciones en
materia de lactancia materna en tiempos de COVID-19 y la salud mental, entre otros.

&4
[ Durante la pandemia,
actuemos con
IGUALDAD

y contribuyamos a:

GARANTIZAR Brindar un trato Evitar la
B st CONRESPETO | DISCRIMINACION

INAMU | 5



Condiciones laborales

El aumento de contagios por COVID-19 reportado por el Ministerio de Salud en
zonas de expansion de plantaciones de monocultivo, particularmente en la Zona
Norte, encendié de nuevo las alarmas sobre las condiciones laborales de las y los
trabajadores de estas fincas agricolas, y en particular de las mujeres, quienes
tienen mayor presencia en las empacadoras de dichas empresas.

Ya el INAMU ha venido sefalando, mucho antes de la emergencia por COVID-19,
la necesidad de atender y mejorar las condiciones de trabajo de estas mujeres y
garantizar sus derechos humanos y laborales. La instituciébn habia iniciado un
proceso de trabajo en esta direccién, que incluyé una feria de derechos en Sixaola
de Limén, en el marco de la Conmemoracion del 8 de marzo, y que se continuara
en la Zona Norte, Zona Sur y Caribe una vez se retiren las medidas sanitarias
establecidas por las autoridades de gobierno.

Es necesario garantizar el respeto por los derechos humanos y laborales de
guienes trabajan en plantaciones de monocultivo. Las mujeres que trabajan en
empacadoras Yy fincas de pifia, banano y otras actividades agricolas tienen derecho
a la salud.
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Seguridad alimentaria

El INAMU trabaja en diversas acciones que procuran
beneficiar a las mujeres costarricenses que se han
visto afectadas de manera directa por el COVID-19,
algunas de estas son las siguientes:

» Revision, aprobacion y depuracion de solicitudes
en las mesas humanitarias en Limon, Esparza,
Puntarenas (se ha reforzado la atenciéon a
mujeres con discapacidad), Buenos Aires,
Orotina, Parrita, Liberia, Nicoya, San Carlos y
San Mateo. En todas las mesas se ha velado por
la atencion prioritaria a mujeres jefas de hogar y
en condiciones de pobreza.

« Entrega de alimentos de la mesa humanitaria en
coordinacion con la Comision Nacional de
Emergencia: 51 paquetes de alimentos en
Talamanca. Traslado de 300 diarios y kit de
limpieza de las bodegas de Carfias a Liberia.
Distribucion de 36 diarios a familias del canton de
Liberia, de 9 comunidades diferentes. 45
paquetes de alimentos a la poblacion
seleccionada de 9 comunidades de Nicoya.

« Coordinacion para beneficiar a mujeres con
paquetes de alimentos: 57 paquetes en Matina
en coordinacion con CCCI. 310 paguetes en la
Region Huetar Caribe en coordinacion con el
MEP. Gestion y entrega de 150 paquetes de
alimentos para las mujeres indigenas migrantes
ngabe, en coordinaciéon con la Empresa Privada
y la Asociacion de Mujeres Costa Rica Indigena.
Coordinacion con CCCI en Buenos Aires para la
entrega de paquetes de alimentos.

« Coordinacion con la CNE para la compra de
6.000 paquetes de alimentos para mujeres de
todo el pais, que no han sido atendidas por otras
instancias de gobierno, para ello el INAMU
invirti6 330 millones de colones. La entrega de
los mismos se realiz6 a mujeres debidamente
identificadas en cada region del pais.
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Control Interno

Plan de Accion de Mejora
Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Inamu 2019-2020

HALLAZGOS IDENTIFICADOS POR LAS

PERSONAS USUARIAS EN EL
| CUESTIONARIO
\YAJA | Se identificaron comootras accionesde 5. Implementarun Direcora o 2020 Procedmento
el || comipcion procedimiento deregiso,  Admnsraiva oloaizato alas
\ documentaciony confiol ~ Fnencera Gepenkadis
_Unamalaplanificacion presupuestaria  de las salidas de equipos ruche
: : R _Direciora
que infia los recursos necesarios. de la institucion Esvages
_Consultorias innecesarias. (computadoras,
_Usoindebido de materiales audiovisual, entre otros)
Institucionalesy permisos.
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Lo que viene...
Campaiia trabajadoras domeésticas

Junto con la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)
se trabaja en una campaifa informativa de derechos de
las mujeres trabajadoras domésticas. El objetivo de esta
campafa es educar a las trabajadoras domésticas sobre
sus derechos, asi como alertar a sus patronos y patronas
sobre los derechos laborales de esta poblacién, los
cuales se mantienen aun durante la pandemia sanitaria
del COVID-19.

Recordatorio

Les invitamos a participar en el

Reto de Lectura
2020

La inscripcion se encuentra abierta
iTe esperamos!

Recuerde que puede enviarnos informacion
para este boletin al correo
ljawnyj@inamu.go.cr
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