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Resultados 1Gl 2019

En el mes de mayo, la
Contraloria General de Ila
Republica entrego los
resultados del calculo del
indice de Gestion Institucional
del 2019.

Para este periodo, y por
segundo afio consecutivo, el
INAMU alcanzé una mejor
nota que la obtenida durante
el 2018. Para esta ocasion su
calificacion fue de de 81.8,
con lo que avanz6 23 lugares
en el indice.

El indice de gestion mide el
avance de las instituciones y
la implementacion de factores

formales para potenciar la
gestion publica.
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Seguimos pendientes de vos...

iSeguimos pendientes de vos! es el nombre de la campafa publicitaria dirigida a
mujeres en riesgo de violencia durante la pandemia por el COVID-19 que tenemos al
aire en estos momentos.

La campafa es un esfuerzo orientado a guiar a las mujeres que, en tiempo de
coronavirus, experimentan un mayor riesgo de violencia por parte de su pareja debido
al aumento de las tensiones y distanciamiento fisico.

Esta campafa incluye piezas de comunicacion para redes sociales, radio y television,
asi como un folleto que reune toda la informacidn requerida por una mujer victima de
violencia. El material esta disponible en el sitio
www.seguimospendientesdevos.inamu.go.cr, asi como en las redes sociales del
INAMU y del Fondo de Poblacion de Naciones Unidas (UNFPA) Costa Rica.

Informacion referente a los servicios que presta el INAMU a lo largo y ancho del pais,
las lineas telefonicas a las que se puede acudir y los lugares donde las mujeres pueden
recibir asesoria juridica, apoyo psicoldgico y social son datos presentes en la campainia.

También se aconseja a aquellas mujeres que sienten que sus vidas corren peligro
comunicarse con el 9-1-1, para ser atendidas de manera inmediata. Ademas, se dan
recomendaciones de qué hacer si una persona agresora esta incumpliendo las medidas
de proteccidn o en caso de un ataque sexual o de hostigamiento sexual en el trabajo.
La campafa se produjo en conjunto con la Organizacion de las Naciones Unidas.

¢Qué hacer si estoy en riesgo?

Vivo con la persona Considero que estoy en
agresora una situacion de riesgo

Siento temor por mi vida Me estan acosando o
e integridad fisica amenazando por ®
- o teléfono, redes socialesu ¥,
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http://www.seguimospendientesdevos.inamu.go.cr/

Incorporacion OCDE

La incorporacion oficial de Costa Rica a la Organizacion para la Cooperacion y
Desarrollo Economicos (OCDE), exigira que el pais enfrente los rezagos que
mantiene en materia de igualdad de género, que ademas se estan acrecentado por
la emergencia vivida a raiz de la pandemia por COVID-19.

El compromiso que se debe asumir como pais es asegurar que toda la politica
publica, incluyendo los presupuestos publicos, cuente con perspectiva de género y
perspectiva interseccional. Se debe ir mas alld de unas cuantas politicas sobre
mujeres y asegurar de que todas las politicas publicas partan del reconocimiento
de las particularidades que enfrentan las mujeres, pero ademas, de las
particularidades que éstas enfrentan segun su condicién social, donde viven, si han
tenido educacion o no, entre muchos otros aspectos.

El pais presenta nimeros rojos en comparacion con el promedio OCDE en temas
como el desempleo femenino, donde la tasa promedio rondaba el 5% en el 2018,
mientras la de Costa Rica es hoy del 18%. Otro rezago es en cuanto a licencias de
paternidad: para 2016 la amplisima mayoria de la OCDE tenia licencia de
paternidad pagada con un promedio de 8.2 dias (en Corea y Japon otorgan mas de
50 dias), mientras que el Estado costarricense Costa Rica no ha concretado
politicas en esta materia.

En el marco de la emergencia por COVID-19, la OCDE esta promoviendo entre sus
miembros medir el impacto diferenciado en las mujeres, contar con datos
desagregados, incluir el enfoque de género en los presupuestos publicos,
incorporar a las mujeres en los puestos de decision y asegurar que éstas tengan
acceso a la salud, incluida la salud sexual y reproductiva.
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Consulta a las mujeres

Con el fin de conocer de primera mano la afectacion que provoca en las mujeres la
pandemia por COVID-19, el INAMU recopilé una serie de informacién por redes
sociales, via telefénica y correo electronico que permitié la elaboracion del
documento titulado: Afectaciones por COVID-19 que reportan las mujeres que
acuden al INAMU.

El documento fue elaborado por el Departamento Especializado de Informacion,
los datos arrojados permiten conocer de cerca la realidad de un grupo importante
de ciudadanas que han acudido al INAMU en busca de ayuda para solventar sus
necesidades y las de sus familias en medio de la pandemia.

Desempleo, violencia, disminucion de ingresos, cierre de negocios, reduccion de
las ventas de sus emprendimientos y el no pago de la pensiéon alimentaria para
suplir las necesidades basicas de las personas menores de edad, son solo algunos
de los problemas con los que conviven diariamente las mujeres en medio de esta
crisis. A ello se suma el estrés causado por asegurar la continuidad del proceso
educativo de sus hijas e hijos en casa.

Segun el estudio, el INAMU sigue siendo un referente de informacion y confianza
para las mujeres, quienes recurren a los servicios en busca de apoyo y asesoria
ante la incertidumbre que vive el pais.

Nuestro compromiso
es con las mujeres
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Paridad en los Poderes

El departamento de Ciudadania Activa, Liderazgo y Gestion Local trabajé un
documento sobre la actualizacion de nombramientos y designaciones del Poder
Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

En cuanto al Poder Ejecutivo, la elaboracion fue con respecto a los nombramientos
en los ministerios, viceministerios y presidencias ejecutivas. En cuanto a los
Ministerios, destaca que a la fecha hay un 50% de mujeres ministras, cumpliendo
la paridad en el Gabinete. No sucede lo mismo en cuanto a las presidencias
ejecutivas.

En el Poder Legislativo, se incluye la designacion del Directorio Legislativo
nombrado el 01 de mayo y las comisiones permanentes y permanentes especiales
gue fueron integradas. Como observacion general, se muestra la misma tendencia
historica de ubicar a las mujeres en las comisiones relacionadas con los temas
sociales, y en minoria se ubican en los temas relacionados con el control politico y
nombramientos.

En el Poder Judicial, la mayor disparidad se presenta en la Sala Constitucional, en
donde hay 2 mujeres nombradas de las 7 personas integrantes nombradas a la
fecha.

La informacion la puede encontrar a partir del mes de junio en
https://www.inamu.go.cr/web/inamu/indicadores-elecciones-y-nombramientos
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Lo que viene...
Campana Salud Sexual

En conjunto con el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, UNFPA, la
institucion esta desarrollando una campafa de salud sexual y salud reproductiva en
medio del COVID-19.

Se abordaran consejos para las mujeres en periodo de lactancia, la importancia de
los controles prenatales, el derecho a recibir atencion de calidad, respetuosa y
digna durante el embarazo. Ademas de recomendaciones para la
corresponsabilidad de los cuidados, el autocuidado, métodos anticonceptivos, entre
otros,

2COMO PREVENIR
el COVID-18
durante el embarazo?
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Recuerde que puede enviarnos informacion
para este boletin al correo
ljawnyj@inamu.go.cr
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