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Mensaje de Marcela Guerrero Campos, 
ministra de la Condición de la Mujer y 
presidenta ejecutiva del INAMU
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"En mi condición de ministra de la Condición de la Mujer y presidenta ejecutiva del Instituto

Nacional de las Mujeres, INAMU, les deseamos a todas y todos que pasen felices fiestas

junto a sus seres queridos, familiares y amistades.

Son fechas muy esperadas durante el año para poder acompañarnos y recolectar buenos

momentos. Ustedes hacen la diferencia en la institucionalidad costarricense, se destacan

por un alto compromiso y la excelencia en el trabajo que desempeñan a favor de las

mujeres.

Desde el despacho de la Presidencia les deseamos que sus sueños y metas en el 2022 se

realicen. Un fuerte abrazo.

Marcela Guerrero Campos

Ministra de la Condición de la Mujer

Presidenta Ejecutiva del INAMU.



Ministra solicita a la Asamblea 
Legislativa apoyar proyecto de ley 
para consolidar el COAVIFG
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"El Centro Operativo de Atención a la Violencia Intrafamiliar y de Género (COAVIFG) debe

ser fortalecido con ingresos propios y debe pasar a formar parte de la estructura orgánica

del Instituto Nacional de las Mujeres, INAMU".

Así de enfática fue Marcela Guerrero Campos, ministra de la Condición de la Mujer y

presidenta ejecutiva del INAMU, en la comparecencia ante la Comisión de la Mujer de la

Asamblea Legislativa donde propuso una solución para la atención de situaciones de

violencia intrafamiliar y violencia de género en el país.

"Esta mañana, propusimos una solución duradera, sostenible y de calidad para el servicio

que brinda el COAVIFG, mediante la solicitud de aprobación del proyecto de Ley para la

consolidación de este importante servicio para la protección de la violencia,

especialmente, la violencia que viven diariamente muchas mujeres en el país".

El Proyecto de Ley propone la creación de un nuevo capítulo V "Centro Operativo de

Atención a la Violencia Intrafamiliar y de Género (COAVIFG)" a la Ley N.º 7801, Ley del

Instituto Nacional de las Mujeres, del 30 de abril de 1998 y sus reformas. Adicionar un

inciso e) al artículo 3 de la Ley N.º 7566, Creación del Sistema de Emergencias 9-1-1, del

18 de diciembre de 1995 y sus reformas. Y adicionar un inciso f) al artículo 6 del Título IV:

Responsabilidad fiscal de la República", Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Públicas,

Ley N.º 9635, de 3 de diciembre del 2018, y sus reformas.

El proyecto de Ley propuesto le permitirá al COAVIFG elaborar, coordinar y ejecutar con

presupuesto propio planes, programas y proyectos dirigidos a aquellas acciones que

faciliten el acceso a los servicios de atención y a la prevención de la violencia intrafamiliar

y contra las mujeres.



Proyecto de Construcción de la Sede 
Regional Pacífico Central y Huetar 
Caribe
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La Dirección Administrativa Financiera, como responsable de los Proyectos de Inversión de

Obra Pública del INAMU, tiene el agrado de comunicar el inicio para el Proyecto de

Construcción de la Sede Regional Pacífico Central y la Sede Regional Huetar Caribe:

• Mediante Licitación Pública número 2020LN-000002-001580000 “Contratación de

construcción y mantenimiento de las Unidades Regionales Huetar Caribe y Pacífico

Central”, el INAMU curso invitación Pública para la Construcción de este edificio.

• Luego de un largo proceso de apelaciones, la empresa que resultó adjudica es SAGA

Ingeniería S.A.

• Mediante documento No. DCA-4867 de fecha 17 de diciembre del 2021, la División de

Contratación Administrativa de la Contraloría General de la República ha refrendado el

Contrato, alcanzando con ello la eficacia del Contrato.

• Mediante oficio INAMU-PE-DAF-0693-2021 se ha girado la orden de inicio para el 1 de

febrero del 2022 como la fecha de inicio de las obras de la Sede Regional Pacífico Central y

mediante oficio INAMU-PE-DAF-0692-2021 se ha girado la orden de inicio para el 14 de

febrero del 2022 como la fecha de inicio de las obras de la Sede Regional Huetar Caribe.



Los textos deben analizarse desde la 
integralidad
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"Cuando de obras literarias se trata, siempre es importante entender el contexto que rodeó

su creación, así como la trama que presentan y los valores que se entretejen para

criticarlos o fortalecerlos. Un párrafo no hace al libro, ni tampoco describe a la autora o

autor, ni reflejan la realidad actual".

De esta forma se refirió Marcela Guerrero Campos, ministra de la Condición de la Mujer y

presidenta ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), a las preguntas

específicas incluidas en la prueba FARO de español del Ministerio de Educación Pública

(MEP), que generaron críticas en diversos sectores.

"Si bien es cierto, en el contexto actual, leer extractos de literatura como los incluidos en

las pruebas resulta un acto de discriminación y perpetúa estereotipos, lo cierto del caso es

que esa literatura fue construida en otros contextos y, al día de hoy, nos permiten analizar

líneas de pensamiento y realidades que no son afirmaciones, sino que le permiten al

estudiantado analizar la lectura de un texto determinado y extrapolar a la actualidad, para

tener una mirada crítica que permita abrir panoramas y avanzar en lo que creemos

fortalece la democracia costarricense, que es el respeto a los Derechos Humanos de las

mujeres y el principio de la igualdad", puntualizó Guerrero Campos.

Con respecto al contexto de le lectura La ruta de su evasión, escrita por quien es

considerada por muchas personas y círculos como la escritora costarricense más

importante del siglo XIX, Yolanda Oreamuno, y publicado en el año de 1948, refleja la

cultura de aquel momento y una posición personal de la autora.

Orgullo y Prejuicio, de la autora Jane Austen (1775 – 1817), se ubica en la Inglaterra del

siglo XIX y tiene como trama principal las relaciones entre la burguesía de esos tiempos y

sobre todo el machismo imperante, que, por ejemplo, prohibía que las mujeres fueran

herederas de grandes o pequeñas fortunas.

"Si bien son párrafos de libros que en su tiempo fueron obras contestatarias y reflejaron la

crítica a los valores machistas y la discriminación que sufren las mujeres de su tiempo, sin

duda alguna es relevante contextualizar la obra literaria y es enriquecedor contar con

otras propuestas literarias que permitan al estudiantado comprender otras afirmaciones,

valores y escenarios, sin instaurar la idea de que ese es un valor democrático, sino más

bien que deben se erradicadas como manifestaciones de las discriminaciones milenarias

que han sufrido y siguen sufriendo las mujeres", finalizó Guerrero Campos.



INAMU celebra la elección de la 
Primera Presidenta del TSE
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"Felicitamos a Eugenia Zamora Chavarría, quien fue nombrada, de manera unánime,

presidenta del Tribunal Supremo de Elecciones, convirtiéndose así en la primera mujer en

ocupar ese cargo. Reconocemos su amplia trayectoria y compromiso y deseamos que su

trayecto sea pleno y pueda llevarlo a cabo sin distingo ni violencia por su condición de

género. Nuestro deseo es que siga liderando y defendiendo los derechos políticos que le

asisten a las mujeres, que impulse la democracia paritaria sustantiva y podamos aportar

juntas y desde cada ámbito de acción hacia una Costa Rica más justa y que hace de los

derechos humanos, su más grande baluarte".

De esta forma se refirió Marcela Guerrero Campos, ministra de la Condición de la Mujer y

presidenta ejecutiva del Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), a la elección de la nueva

Presidenta del TSE.

"Las mujeres han logrado asumir la presidencia del Poder Ejecutivo, el Judicial, el Legislativo

y con la elección de la Primera presidenta del Tribunal Supremo de Elecciones, rompemos

una barrera histórica marcada por la distinción de género en los máximos espacios de toma

de decisiones. Valoramos esta decisión de las magistradas y magistrados propietarios del

TSE como una prueba de que el cambio cultural e institucional es posible; que necesitamos

una mirada desde una perspectiva distinta y reconocer a esas mujeres valiosas que aportan

al país. Pero también, el atino de escuchar las voces de muchísimas mujeres, que a lo largo

de la historia y de forma individual y colectiva, hemos alzado la voz por la igualdad de

derechos, la cual se concreta en actos como éste", destacó Guerrero Campos.

Desde el INAMU también se celebra la reciente conformación del TSE debido a que, en este

momento, serán tres mujeres y dos hombres que conforman el grupo de magistraturas en

propiedad, quienes dirijan uno de los procesos electorales más complejo de la historia.



Feria institucional de servicios CINDEA 
de Venecia
La Unidad Regional Huetar Norte en coordinación con el Comité Intersectorial Regional Social,

ha venido analizando estrategias para reducir la exclusión educativa en algunos centros

educativos.

Según información brindada por el MEP los CINDEA es el lugar donde se da la mayor

deserción; por esta razón, se realizaron esfuerzos para desarrollar una Feria Informativa de los

servicios brindados por el IMAS, INA, PANI, CENCINAI, MEP, IAFA e INAMU en el CINDEA

de Venecia, para que la población conozca y pueda buscar apoyo según las necesidades

requeridas, la actividad contó con una participación de 160 mujeres y 33 hombres para un total

de 193 participantes.
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Coordinación UNICEF-URHN 
A mediados del mes de setiembre la Unidad Regional Huetar Norte inició una coordinación con

UNICEF para participar en el proyecto de “Empoderamiento de niñas, adolescentes, jóvenes y

mujeres migrantes en prevención de violencia, y la promoción de la integración social y la

autonomía de mujeres madres emprendedoras en condiciones de alta vulnerabilidad social en

el cantón de Upala”.

Por medio de este Proyecto, se logró articular la atención a mujeres migrantes usuarias de los

servicios de Formación Humana y Violencia de la Unidad Regional y coordinar a nivel

interinstitucional el acompañamiento en trámites de documentación migratoria y capacitaciones

previstas para el 2022.



El ABC en la prevención del suicidio 
La Unidad Regional Huetar Norte en alianza con

la Instancia Regional para el abordaje Integral

del Comportamiento Suicida (IRAIS) de la

Región Huetar Norte y el Centro Cívico por la

Paz, organizaron la charla gratuita denominada

"El ABC en la prevención del suicidio“.

En la charla, se abarcaron conceptos básicos

acerca del tema, algunos de sus mitos y

realidades, así como factores de riesgo y formas

de ayudar a las personas en esta situación.

El evento se desarrolló en modalidad virtual, lo

cual permitió la participación de 120 mujeres de

los cantones de Upala, San Carlos, Guatuso y

Los Chiles, quienes al final contaron con más y

mejores herramientas en esta temática tan

importante.
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Plataforma regional de mujeres 
lideresas de la PIEG
La Unidad Regional Huetar Norte desarrolló una

capacitación a lideresas de la región con el

objetivo de fortalecer a las mujeres en su

capacidad de incidencia política para el

desarrollo local, regional y nacional, pues ellas

desempeñan un papel fundamental para velar

por el cumplimiento de los compromisos

asumidos por las instituciones en la ejecución del

plan de acción de la Política Nacional para la

Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres

2018-2030.

Con la participación de 22 mujeres lideresas de

San Carlos, Guatuso, Los Chiles y Upala, a lo

largo de seis sesiones virtuales, se abordaron

temáticas como brechas de género, políticas

públicas, políticas de género, ejes de la PIEG,

asociacionismo, redes de mujeres e incidencia

política.



Mensaje Navideño Unidad Regional 
Central
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Mensaje Navideño Violencia de Género
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TARJETA NAVIDEÑA DCIPV

Felices fiestas de parte de CEVI



Cápsula Navideña Comisión Ejecutiva de 
Control Interno y SEVRI.
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La Comisión Ejecutiva de Control Interno y SEVRI les desea una Feliz

Navidad y un Próspero Año 2022:

_Yerlin Zúñiga Céspedes, Presidencia Ejecutiva

_Randall Umaña Villalobos, Auditoría Interna

_Klansy Flores Salguero, Auditoría Interna

_Miguel Rojas Campbell, Dirección Áreas Estratégicas

_Georgina García Barquero, Dirección Administrativa Financiera

_Vera Aguilar Cruz, Comisión de Ética y Valores Institucionales

_Ana Victoria Naranjo Porras, Unidad de Planificación Institucional

_MariPaz Jiménez Torres, Unidad de Planificación Institucional



¡Felices Fiestas Documentación!
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Feliz Navidad Políticas Públicas



INAMU | 15

Deseos ASOINAMU-Junta Directiva

Feliz Navidad Ciudadanía
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Un deseo de Feliz Navidad y Año 
Nuevo 2022 

Les Deseamos una Feliz Navidad y 
Prospero Año Nuevo
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Feliz Navidad les desea el 
Departamento de Recursos Humanos

Felices Fiestas les desea el 
Departamento de Condición Jurídica



Facebook live
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Durante el mes de diciembre se realizó 1 Facebook Live que arrojó las siguientes métricas:

Nuestra razón de ser son las mujeres, por eso hoy queremos compartir con ustedes diversos 

testimonios de mujeres que han sido impactadas por nuestros servicios, ¿cómo estos cursos, 

talleres y servicios han impactado la vida de las mujeres?, descúbralo con nosotras!

Personas alcanzadas: 6,248

Reproducciones: 824

Número máximo de espectadores en vivo: 61

Interacciones: 534

Reacciones: 400

Comentarios: 93

Los Facebook Live del INAMU ahora se transmiten por Canal 13 los días jueves, posterior a 

cada transmisión, a las 6:00 p.m.
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Recuerde que puede enviarnos información 

para este boletín al correo 

ijawnyj@inamu.go.cr

Recordatorio

mailto:ijawnyj@inamu.go.cr

