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Diputados y diputadas no se 
comprometen contra la violencia 
hacia las mujeres en la política
En el Día Nacional e Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las

Mujeres, dieciocho diputadas y diputados de la República negaron el avance

del proyecto de ley 20.308 “Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar

la Violencia contra las Mujeres en la Política”, en su trámite de último día de

mociones 137. Esto retrasa que Costa Rica cuente con una ley que tutele los

derechos humanos de las mujeres en política.

“Existía un acuerdo entre las y los jefes de fracción de la Asamblea

Legislativa desde la semana pasada, en el sentido de que el 25 de noviembre

entrarían a ver en su último día mociones de fondo para modificar el texto del

proyecto de ley 20.308. Sin embargo, en la mañana del mismo jueve se

rompió ese acuerdo en la reunión de jefaturas de fracción, lo cual demuestra

el nulo compromiso que existe para avanzar en un tema tan importante como

lo es la violencia contra las mujeres en la política”, puntualizó Marcela

Guerrero Campos, ministra de la Condición de la Mujer y Presidenta

Ejecutiva del INAMU.

Los siguientes cuadros muestran los resultados de la votación, así como los

y las diputadas que votaron a favor y en contra:
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Seis candidatos y candidatas a la 
presidencia de la República le dicen sí 
al derecho de las mujeres a vivir libres 
de violencia

En el marco del la conmemoración del Día Nacional e Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra las Mujeres, el departamento de violencia 

de género del INAMU organizó el evento: Frente a la violencia machista, yo 

voto por un país que defiende a las mujeres”. Al acto se invitaron a las 

personas candidatas a la Presidencia de la República con el fin de que 

firmaran el documento “Agenda de las Mujeres por una vida libre de 

violencia”.  Con esta firma, las y los candidatos se comprometían con los 

derechos humanos de las mujeres. 

Este documento fue el resultado de 9 talleres de consulta dirigidos a

mujeres en su diversidad: mujeres adultas mayores, afrodescendientes, con

discapacidad, jóvenes, indígenas, lesbianas y bisexuales, migrantes, trans

y usuarias de los servicios de atención del INAMU.

En los talleres, las mujeres analizaron los avances y desafíos de las

acciones de cada uno de los ejes estructurales del PLANOVI 2017-2032 y

elaboraron demandas concretas que recopilaron en la Agenda,

Se invitaron a todas las personas candidatas, sin embargo, las que

aceptaron el reto y firmaron el documento fueron:

• Cristian Rivera, Partido Alianza Demócrata2.

• José María Figueres Olsen, Partido Liberación Nacional.

• José María Villalta Flórez-Estrada, Partido Frente Amplio.

• Maricela Morales Mora, Partido Unión Costarricense Democrática

• Martín Chinchilla Castro, Partido Pueblo Unido.

• Welmer Ramos González, Partido Acción Ciudadana.
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Campaña No sigamos reproduciendo 
la violencia
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Con una estrategia de comunicación disruptiva, este año el INAMU posicionó

la campaña digital, No sigamos reproduciendo la violencia. Se trató de un

esfuerzo en materia de comunicación para evidenciar la violencia simbólica

que se vive en la industria de la música, el entretenimiento, la publicidad, las

redes sociales, y otros espacios.

En el marco de esa estrategia se creó El Macho Superior, un artista falso con

una letra muy real, que evidencia las frases misóginas y machistas que

inundan las redes sociales.

Como actoras protagónicas de la campaña sobresalieron las cantautoras

nacionales: María Prétiz, Kumary Sawyer, Debi Nova, Maf É. Tulá y Nakury,

quienes grabaron el siguiente video como apoyo a la campaña:

https://fb.watch/9x5cC-hN2V/

Una de las piezas exitosas de la campaña es la infografía que explica cómo denunciar en

redes sociales.

En el landing: http://25noviembre.inamu.go.cr/ también pueden ubicar información

de cómo denunciar la violencia simbólica en las principales redes sociales.

https://fb.watch/9x5cC-hN2V/
http://25noviembre.inamu.go.cr/
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Liderazgo y Organización
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Como parte de las actividades organizadas para la población del CEAAM -
Caribe, el pasado viernes 19 de noviembre se llevó a cabo la I feria de 
servicios estatales para usuarias del CEAAM. 

El equipo técnico se organizó con los contactos de las diversas entidades 
estatales para la recolección y distribución de panfletos u hojas informativas 
de las instituciones, fue así como el PANI, SEN-SINAE, OAPVD, Defensoría de 
los Habitantes, IMAS; INA, entre otras instancias brindaron materiales 
informativos que cada funcionaria utilizó para realizar una breve 
presentación con la descripción de requisitos, las rutas y accesos para el 
ejercicio pleno de los Desechos Humanos de las Mujeres. 

Además, se contó con una inflable cortesía del proveedor del contrato de 
preparación de alimentación para el entretenimiento y disfrute de las 
personas menores de edad.



Foro nacional de mujeres 
afrodescendiente
Un grupo de mujeres lideresas representantes de organizaciones de
mujeres y mixtas que forman parte del Foro Nacional de Mujeres
Afrodescendientes se reunió el pasado 5 de noviembre en Westfalia, Limón.
La cita sirvió para realizar la elección de la Comisión de Seguimiento, de las
coordinadoras y subcoordinadoras de las comisiones temáticas, además, se
trabajó en la elaboración de un FODA de la agrupación.

También se brindó una charla motivacional sobre el ejercicio del liderazgo
de las mujeres afrodescendientes por parte Esmeralda Britton González,
Presidenta de la Junta de Protección Social.
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Proceso de mentoría
18 lideresas que realizan participación política en organizaciones sociales,

instituciones públicas, partidos políticos entre otras, participaron del proceso

de mentoría que brinda el Centro de Formación Política de las Mujeres.

Se trató de un espacio de interaprendizaje para ampliar conocimientos y

adquirir habilidades prácticas por medio de experiencias positivas vividas

por otras mujeres conocidas como mentoras que permiten fortalecer los

liderazgos y la incidencia del trabajo que realizan en grupos, organizaciones

o partidos políticos, para el disfrute de los derechos humanos de las

mujeres.

Las mentoras brindan énfasis en temas como: inteligencia emocional para la

comunicación efectiva, planificación para la incidencia y violencia contra las

mujeres en la política. En este espacio lograron obtener conocimientos

prácticos que les facilitarán las acciones que desarrollan para hacer

incidencia a favor de los derechos humanos de las mujeres.
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La actividad se realizó

de manera virtual

sincrónica por medio

de la Plataforma

Teams, con un total

de 6 sesiones, se

concluyó con la

entrega de un

certificado de

participación.



Recientemente se llevó a cabo el taller: “Coincidencias de Nuestras

Agendas Políticas” del Foro de las Mujeres del INAMU, una actividad

programada por el Comité Coordinador del Foro de las Mujeres del

INAMU con las representantes de las organizaciones inscritas y

representantes de organizaciones de mujeres externas al Foro.

Fue un espacio importante de reflexión, análisis y generación de

alianzas para dar seguimiento a las propuestas abordadas.

Se contó con un espacio de exposiciones, de representantes de

organizaciones de mujeres que plantearon sus agendas políticas, así

como la exposición de parte del Foro de las Mujeres sobre

problemáticas identificadas por las integrantes en torno a la necesidad

de desarrollar políticas públicas con perspectiva de género para el

cumplimiento de los derechos de las mujeres sociales, económico,

políticos, culturales y ambientales.
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Taller: “Coincidencias de Nuestras 
Agendas Políticas”



Este mes se llevó a cabo el taller virtual “Fortaleciendo los Liderazgos

Transformadores de las Mujeres Jóvenes”, en la actividad participaron

mujeres jóvenes estudiantes de la Dirección Regional de Educación de

Sarapiquí, esta actividad se hace en coordinación con el Departamento de

Vida Estudiantil del Ministerio de Educación Pública.

Se trabajaron los temas de: género, mandatos sociales, formas de

discriminación, el ejercicio del poder, liderazgos transformadores y la

importancia de fortalecer las alianzas entre mujeres y las relaciones

sororarias.
.
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Fortaleciendo los Liderazgos
Transformadores de las Mujeres Jóvenes



Vicealcaldesas de Guanacaste y 
Oficinas de la Mujer contra la 
Violencia de Género en la Política
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Este mes se realizó una reunión donde participaron las vicealcaldesas de

Liberia, Tilarán, Carrillo, Hojancha, Abangares y Nandayure, así como

funcionarias a cargo de las Oficinas de la Mujer de Nandayure, Bagaces

y Abangares. La cita tuvo como fin promover la reflexión sobre los

efectos de la violencia contra las mujeres en la política en el desempeño

de sus puestos, así como la presentación de dos proyectos de ley que

buscan garantizar el ejercicio político libre de violencia por razones de

género, en cuya formulación el INAMU ha participado de forma activa:

• Proyecto N° 20.308 Ley para Prevenir, atender, sancionar y erradicar

la Violencia contra las Mujeres en la Política.

• Proyecto N° 21.790 Ley para el Fortalecimiento de las Vicealcaldías

Municipales.

Como producto de las reflexiones sobre la necesidad de fortalecer

alianzas frente a la violencia de género, las participantes mencionaron su

interés en crear un espacio de articulación entre vicealcaldesas de la

región con el acompañamiento de instituciones como el Instituto Nacional

de las Mujeres (INAMU) e instancias como la Red Costarricense de

Mujeres Municipalistas (RECOMM), Oficinas Municipales de la Mujer

(OFIM), y la Unión Nacional de Gobiernos Locales (UNGL).



XX FORO NACIONAL DE MUJERES 
INDÍGENAS
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El XX Foro Nacional de Mujeres Indígenas se realizó en el Hotel Park Inn

y tuvo como objetivos presentar la Agenda de “Demandas y propuestas

de las lideresas del Foro Nacional de Mujeres Indígenas – 2019” la cual

contiene problemas y propuestas de las mujeres indígenas y de sus

organizaciones dentro de los territorios. La cita también se aprovechó

para dialogar con el Comisionado del Ministerio de Seguridad Pública

para implementar programas, acciones y capacitaciones para que las

mujeres indígenas gocen del derecho a una mayor seguridad ciudadana

en los territorios. Además se pudo concretar una reunión del Foro con el

Relator Especial sobre Derechos de los Pueblos Indígenas de las NNUU

y se conoció sobre recursos que FONAFIFO entregará a los territorios en

el 2022.

Participaron 27 lideresas indígenas de 22 territorios, más una migrante

ngöbe. También, funcionarias del Centro de Formación Política de las

Mujeres del Departamento de Ciudadanía, además de las instituciones y

organismos anteriormente mencionados.



Facebook live
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En noviembre se realizaron 3 Facebook Live que 

arrojaron la siguiente data:

10 de noviembre:

Impresiones: 10.439

Alcance: 9.795

Interacciones: 212

Comentarios: 41

Veces compartido: 24

Reacciones:121

24 de noviembre:

Impresiones: 1.904

Alcance: 1.904

Interacciones: 161

Comentarios: 17

Veces compartido: 23

Reacciones:121

25 de noviembre

Primera parte

Impresiones: 8.275

Alcance: 8.112

Interacciones: 842

Comentarios: 76

Veces compartido: 89

Reacciones: 677

Segunda parte

Impresiones: 2.227

Alcance: 2.164

Interacciones: 179

Comentarios: 27

Veces compartido: 20

Reacciones: 132

Los Facebook Live del INAMU ahora se transmiten 

por Canal 13 los días jueves, posterior a cada 

transmisión, a las 6:00 p.m.
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Lo que viene…

Recuerde que puede enviarnos información 

para este boletín al correo 

ijawnyj@inamu.go.cr

Recordatorio

Para el mes de dicimbre se tienen contemplado 1Facebook Live,

espérelo, véalo y compártalo.

Síganos en nuestras redes sociales!!!!

mailto:ijawnyj@inamu.go.cr

