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II Informe sobre brechas financieras 
entre hombres y mujeres 
El INAMU junto con las Superintendencias Financieras (Sugef, Sugeval, SuPen y

Sugese) y el Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD) presentaron el segundo informe

sobre brechas financieras entre hombres y mujeres en el acceso y uso del sistema

financiero.

Entre los datos más relevantes, se tiene que a septiembre del 2020 el país registraba 1

176 161 personas con créditos activos, de los cuales 522 195 correspondían a mujeres

(44,4%) y 653 966 a hombres (55,6%). De esta forma la brecha de créditos activos de

las mujeres en relación con los hombres disminuyó casi un 1% en relación con el primer

estudio en el 2019, pasando del 43,8% al 44,4%, mientras que los hombres pasaron del

56,2% al 55,6%. Mientras que, en el 2018, esta brecha era de un 22%, a setiembre 2020

pasó a un 20,15%, acortándose en 1,85%.

En cuanto al ahorro, la brecha entre el número de cuentas activas de las mujeres en

relación con los hombres es de un 3%, para una disminución, entre diciembre del 2018 y

setiembre del 2020, de un 2%, ya que se situaba en un 5%. De igual forma, la brecha

entre el monto promedio de ahorro de las mujeres en relación con los hombres pasó de

un 11% a un 9% para el mismo periodo.

Cabe destacar que el análisis refleja el impacto provocado por la pandemia de COVID-

19, en la colocación de créditos. Es así como durante el 2020, el 55% de la cartera

colocada entre mujeres, sufrió modificaciones en las condiciones crediticias, mientras

que para los hombres fue del 52% y para las personas jurídicas, un 50%.
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Caja de Herramientas para prevenir 
embarazos y violencia en adolescentes
En el 2018 la oficina del Fondo de

Población de las Naciones Unidas

(UNFPA) en Costa Rica, en alianza con el

Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)

iniciaron un proyecto para la prevención

del embarazo en la adolescencia y la

violencia contra las mujeres en los

cantones de León Cortés, Talamanca,

Los Chiles, Osa y Garabito, todos ellos

con tasas de nacimientos en

adolescentes, superiores al promedio

nacional.

La Caja de Herramientas para la

prevención del embarazo en la

adolescencia y la violencia contra las

mujeres, es un documento que tiene

como objetivo facilitar recursos

metodológicos y conceptuales a las

instituciones y organizaciones sociales y

comunitarias. Estas herramientas pueden

ser utilizadas para la realización de

charlas educativas, capacitaciones o

actividades grupales con personas

adolescentes, madres y padres de familia,

mujeres y en el trabajo directo de campo

en las comunidades.

Aborda cinco ejes temáticos: 1. Enfoques,

2. Adolescencia, 3. Salud sexual y salud

reproductiva, 4. Relaciones

interpersonales y vínculos afectivos, y 5.

Violencia de género. Cada módulo

temático contiene conceptos y

definiciones (lo que hay que saber),

actividades (herramientas para hacer) y

otros recursos pedagógicos (para

profundizar). INAMU | 5

https://costarica.unfpa.org/es/publications/caja-de-herramientas-para-la-prevenci%C3%B3n-del-embarazo-en-la-adolescencia-y-la-violencia


Afectaciones del COVID-19 en la vida 
de las mujeres
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El departamento Especializado de Información presentó un informe sobre las afectaciones

que el COVID-19 ha provocado en la vida de las mujeres en el país, el estudio contó con la

participación de más de 3.500 mujeres de todo el país, entre ellas mujeres rurales, jóvenes,

migrantes, afrodescendientes, indígenas, adultas mayores, víctimas de violencia,

trabajadoras domésticas, empresarias/emprendedoras, entre otras.

El objetivo del informe fue darle voz a las mujeres en su diversidad, colocando la mirada en

la urgencia que suscita el posible retroceso en materia de derechos humanos de las

mujeres.

5 ejes de investigación

Educación: las modalidades implementadas durante la pandemia (educación virtual y a

distancia) han acrecentado la brecha digital que afecta a las mujeres, pues han tenido que

asumir el apoyo escolar con conocimientos y recursos limitados en el uso de la tecnología.

Economía y empleo: las mujeres han enfrentado una importante disminución de sus

ingresos, lo que ha hecho que sea más difícil cubrir necesidades básicas.

Cuidados: la pandemia ha reforzado un triple rol en las mujeres: madres, maestras y

cuidadoras.

Salud: recarga de atención y cuidados que han demandado las familias producto de la

pandemia.

Violencia contra las mujeres: el confinamiento provocado por el COVID-19 suscitó que

muchas mujeres y niñas tuviesen que vivir junto con sus agresores durante largos periodos,

limitando sus posibilidades de buscar ayuda.

https://www.inamu.go.cr/documents/10179/1385759/Afectaciones+del+COVID-19+en+la+vida+de+las+mujeres+en+Costa+Rica.pdf/34db9aa6-aec4-47f0-9349-db52860220e7


Pronunciamiento para aprobación del 
Proyecto de Ley 20308
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Más de 600 mujeres lideresas de distintos partidos políticos lanzaron un llamado urgente a

las diputadas y diputados para que aprueben con prontitud el proyecto de Ley 20.308 “Ley

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la

Política”.

El pronunciamiento que recoge las firmas fue articulado en el seno del espacio que tiene el

INAMU con el Frente de Mujeres de los Partidos Políticos, integrando voces y demandas

colectivas de muchas mujeres que han vivido este tipo de violencia.

El proyecto fue recientemente dictaminado en la Comisión Permanente Especial de la

Mujer de manera unánime y cuenta con el apoyo de representantes de los distintos

partidos políticos, organizaciones defensoras de los derechos humanos, municipalistas,

cooperativas, asociaciones civiles, solidaristas y comunalistas.

Esta iniciativa, además de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las

mujeres en la política, describe, entre otros aspectos, qué se entiende por violencia

política, establece procedimientos, así como las sanciones éticas, administrativas,

políticas y electorales en concordancia con la naturaleza de la conducta que se sanciona.



Fortalecimiento del liderazgo y 
organización de las mujeres
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El 01 de setiembre concluyeron en la

Unidad Regional Huetar Norte las

acciones formativas de “Fortalecimiento

del liderazgo y organización de las

mujeres”, dirigida a mujeres que

participan en juntas directivas de ADIS y

ASADAS de los cantones de San

Carlos, Upala, Los Chiles y Guatuso.

En total 45 mujeres participaron en el

proceso y ahora cuentan con mejores

herramientas personales para

desempeñarse en estos puestos de

toma de decisiones.

Participación de las mujeres en las 
juntas directivas de las 
ADIS y ASADAS 
La Unidad Regional Huetar Norte realizó un estudio

sobre la participación de las mujeres en las juntas

directivas de las ADIS y ASADAS de los cantones

de San Carlos, Upala, Los Chiles y Guatuso a partir

de información de DINADECO y AYA.

De este estudio se obtuvieron datos que evidencian

las brechas que siguen enfrentando las mujeres que

participan en estas organizaciones para acceder a

los puestos de mayor poder.



Taller básico de lenguaje audiovisual
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Este mes inició el Taller Básico de Lenguaje

Audiovisual, impartido por el Centro de Cine

con el apoyo del Consejo de la Persona

Joven y la Unidad Regional Huetar Norte.

El curso, está dirigido a 18 empresarias de

la región Norte del país. El objetivo es lograr

aprender sobre edición de fotografía y video

para potenciar de esta manera sus

productos o servicios y que los mismos se

vean más atractivos en las redes sociales

que se han convertido en herramientas

fundamentales para los emprendimientos y

empresas en el contexto actual que se vive

por la pandemia.

FOMUJERES XI Región Chorotega
En la Región Chorotega, la XI convocatoria de

FOMUJERES tuvo un alcance significativo en

todo Guanacaste, producto de la articulación de

la Unidad Regional Chorotega con las 11

Municipalidades de la provincia.

Desde las Oficinas de la Mujer, Áreas de

Gestión Social y Vicealcaldías, los gobiernos

locales participaron activamente en la

convocatoria a empresarias, gestión de locales

y recursos tecnológicos para que la mayoría de

empresarias de sus cantones accedieran a la

información.

Estas alianzas permitieron que 860 mujeres

recibieran asesoría sobre las bases de

participación y postularan 536 empresarias de

todos los cantones de la provincia.



Red de OFIM´s valora estrategias para 
la implementación de Políticas de 
Género en sus Gobiernos Locales
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La Unidad Regional Chorotega del INAMU

asesoró a la red de OFIMs, para el impulso de las

políticas de Género en los Gobiernos Locales.

En las sesiones de trabajo se analizó la

importancia de impulsar políticas de género en los

gobiernos locales y se valoraron estrategias y

posibles alianzas con otras Instituciones y ONG´s.

La red de OFIMs de la región está integrada por:

Oficinas de la Mujer de las Municipalidades de La

Cruz, Liberia, Abangares, Santa Cruz, Hojancha,

Nandayure, las Áreas de Gestión Social de las

Municipalidades de Nicoya y Carrillo y la Unidad

de Genero de la Municipalidad de Cañas.

Sensibilización en igualdad y equidad 
al sector turismo en el marco PIEG
En el marco de la regionalización de la PIEG en la

Región Chorotega, la Unidad Regional inició el

proceso de sensibilización en igualdad y equidad de

género en el ámbito laboral-empresarial, que

inscribió la Cámara de Turismo Guanacasteca

(CATURGUA) en la ficha técnica de acciones para

el plan regional de la PIEG.

El proceso está dirigido a las personas

colaboradoras de CATURGUA y otras cámaras de

turismo, para la réplica de la capacitación al

personal de las empresas afiliadas a las cámaras de

turismo y tiene como objetivo deconstruir los

estereotipos de género persistentes en el ámbito

laboral-empresarial, en las empresas turísticas de

Guanacaste.



Mujeres de organizaciones sociales 
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El Departamento de Ciudadanía Activa, Liderazgo y

Gestión Local realizó una capacitación a 22 mujeres

de diversos sectores sociales como sindicatos,

asociaciones de desarrollo, solidaristas,

cooperativistas y asociaciones civiles, para

reflexionar sobre los alcances del Proyecto

N°20.308 sobre la Ley para Prevenir, atender,

sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres

en la Política y promover una acción conjunta para

impulsar su aprobación.

La realización de esta capacitación permitió que las

mujeres conocieran los alcances del proyecto de ley

y que promovieran el apoyo a un pronunciamiento

entregado a la Presidenta de la Asamblea

Legislativa solicitando la aprobación de este

proyecto de ley.

Igualdad sustantiva en la participación 
política de las mujeres
El Departamento de Ciudadanía Activa, Liderazgo y

Gestión Local desarrolló una capacitación virtual en

articulación con Instituto de Fomento y Asesoría

Municipal (IFAM).

El objetivo fue dar a conocer los aspectos más

relevantes del accionar de las mujeres en el marco

del proyecto de Ley N°20308, con fin de fortalecer la

reflexión sobre el quehacer Municipal en temas de

participación política de las mujeres y como se

empoderan desde las alianzas sororarias para la

defensa de los intereses colectivos.

Se contó con la participación de 50 mujeres entre

Autoridades municipales, comisiones de la

condición de la mujer ampliada, representantes de

la Oficina de la Mujer -OFIM- o vinculadas con el

tema, secretaría de la alcaldía y secretarías del

Concejo Instituciones sector Público, representantes

de oficinas locales y personal del INAMU.



Alianzas entre mujeres
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El Centro de Formación Política de las

Mujeres desarrolló el curso Virtual Alianzas

entre Mujeres impartido a 20 lideresas

representantes de organizaciones sociales,

instituciones públicas, partidos políticos entre

otras.

El objetivo del curso fue reflexionar desde

una visión feminista, sobre la importancia de

generar alianzas con otras mujeres para

fortalecer la participación e incidencia política,

así como deconstruir las creencias

patriarcales que promueven la enemistad

entre las mujeres.

Curso Virtual Herramientas para el 
reporteo
El Centro de Formación Política de las Mujeres

desarrolló el curso virtual Herramientas para el

Reporteo dirigido a 12 lideresas que participan

en organizaciones sociales, instituciones

públicas, partidos políticos, entre otras.

El objetivo de curso que se realiza en alianza

con la UCR es facilitar espacios de aprendizaje

sobre herramientas básicas de reporteo digital

mediante la ejecución de proyectos grupales

sobre derechos de las mujeres en los que

además de generar alianzas entre ellas,

abrieron páginas en redes sociales, crearon

logos, redactaron información y crearon videos

para exponer de manera visual sus ideas. Estos

proyectos fueron acerca de temas en derechos

laborales, económicos y políticos de las

mujeres.



Asamblea Foro de las Mujeres
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Las organizaciones inscritas en el Foro de las

Mujeres del INAMU, participaron de la II Asamblea

General Ordinaria Foro de las Mujeres del INAMU

2021, que se desarrolló de manera Bimodal

(presencial y virtual).

Se contó con la presencia e intervención de la señora

Marcela Guerrero Campos quien presentó un informe

como Presidenta Ejecutiva del INAMU y la señora

María Ester Vargas Vega, coordinadora de Desarrollo

Regional quien brindó un informe sobre el proceso de

FOMUJERES 2021.

El Foro de las Mujeres un órgano de carácter

consultivo del INAMU que tiene la competencia de

discutir y emitir criterio sobre asuntos que la Junta

Directiva o la Presidencia Ejecutiva someta a su

conocimiento relacionados con los fines del Instituto.

Reconocimiento Excelencia ambiental
El INAMU recibió un reconocimiento a la 

gestión ambiental, este reconocimiento, se 

otorga anualmente a todas aquellas 

instituciones de la Administración Pública, 

que a partir del último seguimiento realizado 

por la Dirección General de la Calidad del 

Ambiente (DIGECA), se hayan ubicado en 

la franja verde (+) del Semáforo de 

Implementación del Programa de Gestión 

Ambiental Institucional (PGAI).

Con la colaboración y buenas prácticas de 

todos y todas las personas funcionarias de 

la institución, cada año gradualmente se ha 

venido mejorado la calificación, logrando en 

el año 2020 una nota de 93.3. Por ello, 

instamos a continuar tomando acciones que 

promuevan el cuidado del medio ambiente.



Facebook live
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Durante el mes de septiembre se realizaron tres 

Facebook Live que arrojaron las siguientes 

métricas:

Pronunciamiento Colectivo aprobación del 

Proyecto de Ley 20308

Personas alcanzadas: 2 514

Reproducciones: 1 013

Número máximo de espectadores en vivo: 54

Interacciones: 245

Reacciones: 158

Comentarios: 50

La historia de las mujeres en la música 

costarricense

Personas alcanzadas: 3 566

Reproducciones: 1 305

Número máximo de espectadores en vivo: 23

Interacciones:148

Reacciones: 28

Comentarios: 5

Afectaciones del COVID en la vida de las 

mujeres

Personas alcanzadas: 3 802

Reproducciones: 1 779

Número máximo de espectadores en vivo: 90

Interacciones: 351

Reacciones: 198

Comentarios: 114

Los Facebook Live del INAMU ahora se transmiten 

por Canal 13 los días jueves, posterior a cada 

transmisión, a las 6:00 p.m.
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Lo que viene…

Recuerde que puede enviarnos información 

para este boletín al correo 

ijawnyj@inamu.go.cr

Recordatorio

Para el mes de octubre se tienen contemplados 4 Facebook Live,

espérelos, véalos y compártalos.

Síganos en nuestras redes sociales!!!!

mailto:ijawnyj@inamu.go.cr

