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Il Informe sobre brechas financieras
entre hombres y mujeres

El INAMU junto con las Superintendencias Financieras (Sugef, Sugeval, SuPen y
Sugese) y el Sistema de Banca para el Desarrollo (SBD) presentaron el segundo informe
sobre brechas financieras entre hombres y mujeres en el acceso y uso del sistema
financiero.

Entre los datos mas relevantes, se tiene que a septiembre del 2020 el pais registraba 1
176 161 personas con créditos activos, de los cuales 522 195 correspondian a mujeres
(44,4%) y 653 966 a hombres (55,6%). De esta forma la brecha de créditos activos de
las mujeres en relacion con los hombres disminuy6 casi un 1% en relacion con el primer
estudio en el 2019, pasando del 43,8% al 44,4%, mientras que los hombres pasaron del
56,2% al 55,6%. Mientras que, en el 2018, esta brecha era de un 22%, a setiembre 2020
paso6 a un 20,15%, acortandose en 1,85%.

En cuanto al ahorro, la brecha entre el nUmero de cuentas activas de las mujeres en
relacion con los hombres es de un 3%, para una disminucion, entre diciembre del 2018 y
setiembre del 2020, de un 2%, ya que se situaba en un 5%. De igual forma, la brecha
entre el monto promedio de ahorro de las mujeres en relacién con los hombres pasé de
un 11% a un 9% para el mismo periodo.

Cabe destacar que el analisis refleja el impacto provocado por la pandemia de COVID-
19, en la colocacién de créditos. Es asi como durante el 2020, el 55% de la cartera

colocada entre mujeres, sufri6 modificaciones en las condiciones crediticias, mientras
que para los hombres fue del 52% y para las personas juridicas, un 50%.

Q7Y SHUBEF  ~ Sar

SU€I>ESE SUPEN & SUGEVAL

El SBD, las Superintendencias Financieras (Sugef, Sugeval,
SuPen, Sugese) y el INAMU le invitan a la presentacién oficial de

Segundo informe sobre brechas financieras

entre hombres y mujeres en el acceso y uso del
Sistema Financiero en Costa Rica 2020.
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Caja de Herramientas para prevenir
embarazos y violencia en adolescentes

En el 2018 la oficina del Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) en Costa Rica, en alianza con el
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)
iniciaron un proyecto para la prevencion
del embarazo en la adolescencia y la
violencia contra las mujeres en los
cantones de Leon Cortés, Talamanca,
Los Chiles, Osa y Garabito, todos ellos
con tasas de nacimientos  en
adolescentes, superiores al promedio
nacional.

La Caja_ de Herramientas para la
prevencion del embarazo _en la
adolescencia_y la violencia contra las
mujeres, es un documento que tiene
como objetivo facilitar recursos
metodologicos y conceptuales a las
instituciones y organizaciones sociales y
comunitarias. Estas herramientas pueden
ser utlizadas para la realizacion de
charlas educativas, capacitaciones o
actividades grupales con personas
adolescentes, madres y padres de familia,
mujeres y en el trabajo directo de campo
en las comunidades.

Aborda cinco ejes tematicos: 1. Enfoques,
2. Adolescencia, 3. Salud sexual y salud
reproductiva, 4. Relaciones
interpersonales y vinculos afectivos, y 5.
Violencia de género. Cada mddulo
tematico contiene conceptos y
definiciones (lo que hay que saber),
actividades (herramientas para hacer) y
otros  recursos pedagoégicos (para
profundizar).

Nacimientos en adolescentes de 15 a 19 ainos

En el 2000 Mientras que
se dieron en 2020 ocurrieron

del total de
nacimientos.

del total de
nacimientos

@ 0 O

El 39,0% EI 52,1% Se reporta un 1,8% de El 19,2% de las
de los de las nacimientos en el marco de adolescentes
nacimientos adolescentes relaciones impropias, en el tenia primaria
en 2020, se que tuvieron 75,4% de los nacimientos completa,
dieron en un nacimiento no se registré la edad incompleta o
adolescentes en 2020, no habia
casadas o en tuvieron asistido a
unién libre. al menos educacién
ocho citas formal
de control EI 52,3% se
prenatal. E dedica a los
restante tuvo oficios

siete citas o
menos.

domeésticos y
no a estudiar

relaciones de poder que
viven las adolescentes con
hombres aduitos.

2 ol
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I Naciones Unides

Nifias y adolescentes
que tienen mas de un hijo/a

2000 2005 2010 2018 2020
23,2% 19,2% 17,6% 18,5% 13.2%

Para el 2020, se dieron 6 142 nacimientos en nifias y adolescentes de
19 afos o menos. En 800 de los casos, las nifias o adolescentes
reportaron que ya tenian otro hijo o hija (13,2%) ’R‘

Esto se reporté en mayor medida en estos cantones:

Pc Flores,
Alajuela; 21,2% Heredia: 33,3%
Santo Domingo,
Heredia: 16,0%

Liberia,
Guanacaste: 20%

Cafas,
Guanacaste: 23,4%

Talamanca,

Limén: 16,5%
Alajuela: 20 Coto Brus,
Puntarenas: 19,3%

v @

INAMU | 5


https://costarica.unfpa.org/es/publications/caja-de-herramientas-para-la-prevenci%C3%B3n-del-embarazo-en-la-adolescencia-y-la-violencia

Afectaciones del COVID-19 en la vida
de las mujeres

El departamento Especializado de Informacion presentd un informe sobre las afectaciones
gue el COVID-19 ha provocado en la vida de las mujeres en el pais, el estudio cont6 con la
participacion de mas de 3.500 mujeres de todo el pais, entre ellas mujeres rurales, jovenes,
migrantes, afrodescendientes, indigenas, adultas mayores, victimas de violencia,
trabajadoras domésticas, empresarias/emprendedoras, entre otras.

El objetivo del informe fue darle voz a las mujeres en su diversidad, colocando la mirada en
la urgencia que suscita el posible retroceso en materia de derechos humanos de las
mujeres.

5 ejes de investigacidn

Educacién: las modalidades implementadas durante la pandemia (educacion virtual y a
distancia) han acrecentado la brecha digital que afecta a las mujeres, pues han tenido que
asumir el apoyo escolar con conocimientos y recursos limitados en el uso de la tecnologia.

Economia y empleo: las mujeres han enfrentado una importante disminucion de sus
ingresos, lo que ha hecho que sea mas dificil cubrir necesidades basicas.

Cuidados: la pandemia ha reforzado un triple rol en las mujeres: madres, maestras y
cuidadoras.

Salud: recarga de atencidén y cuidados que han demandado las familias producto de la
pandemia.

Violencia contra las mujeres: el confinamiento provocado por el COVID-19 suscité que
muchas mujeres y nifias tuviesen que vivir junto con sus agresores durante largos periodos,
limitando sus posibilidades de buscar ayuda.

Afectaciones del COVID-IQ
€nla vida delas MUJErES en
Costa Rica

58
o9
5 4
)
DL
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de conocimiento



https://www.inamu.go.cr/documents/10179/1385759/Afectaciones+del+COVID-19+en+la+vida+de+las+mujeres+en+Costa+Rica.pdf/34db9aa6-aec4-47f0-9349-db52860220e7

Pronunciamiento para aprobacion del
Proyecto de Ley 20308

Més de 600 mujeres lideresas de distintos partidos politicos lanzaron un llamado urgente a
las diputadas y diputados para que aprueben con prontitud el proyecto de Ley 20.308 “Ley
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en la
Politica”.

El pronunciamiento que recoge las firmas fue articulado en el seno del espacio que tiene el
INAMU con el Frente de Mujeres de los Partidos Politicos, integrando voces y demandas
colectivas de muchas mujeres que han vivido este tipo de violencia.

El proyecto fue recientemente dictaminado en la Comision Permanente Especial de la
Mujer de manera unanime y cuenta con el apoyo de representantes de los distintos
partidos politicos, organizaciones defensoras de los derechos humanos, municipalistas,
cooperativas, asociaciones civiles, solidaristas y comunalistas.

Esta iniciativa, ademas de prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en la politica, describe, entre otros aspectos, qué se entiende por violencia
politica, establece procedimientos, asi como las sanciones éticas, administrativas,
politicas y electorales en concordancia con la naturaleza de la conducta que se sanciona.
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Fortalecimiento del liderazgo y
organizacion de las mujeres

El 01 de setiembre concluyeron en la
Unidad Regional Huetar Norte las
acciones formativas de “Fortalecimiento
del liderazgo y organizacion de las
mujeres”, dirigida a mujeres que
participan en juntas directivas de ADIS y
ASADAS de los cantones de San
Carlos, Upala, Los Chiles y Guatuso.

En total 45 mujeres participaron en el
proceso y ahora cuentan con mejores
herramientas personales para
desempefarse en estos puestos de
toma de decisiones.

Participacion de las mujeres en las
juntas directivas de las
ADIS y ASADAS -

San Carlos _
upaia
Guatuso
Los Chiles
0 25 S0 75 100125

La Unidad Regional Huetar Norte realizé un estudio
sobre la participacion de las mujeres en las juntas
directivas de las ADIS y ASADAS de los cantones

de San Carlos, Upala, Los Chiles y Guatuso a partir Scupan1a presidenci de
de informacién de DINADECO y AYA.

Participacion de las mujeres en los diferentes
puestos de Junta Directiva de ADIS

De este estudio se obtuvieron datos que evidencian T
las brechas que siguen enfrentando las mujeres que 30 %
participan en estas organizaciones para acceder a Al __‘:j =
Secretaria Y%
los puestos de mayor poder. I
Fiscalias 34 %

e [NAMU




Taller basico de lenguaje audiovisual

Este mes inici6 el Taller Basico de Lenguaje
Audiovisual, impartido por el Centro de Cine
con el apoyo del Consejo de la Persona
Joven y la Unidad Regional Huetar Norte.

El curso, esta dirigido a 18 empresarias de
la region Norte del pais. El objetivo es lograr
aprender sobre edicion de fotografia y video
para potenciar de esta manera Ssus
productos o servicios y que los mismos se
vean mas atractivos en las redes sociales
que se han convertido en herramientas
fundamentales para los emprendimientos y
empresas en el contexto actual que se vive
por la pandemia.

TALLER BASICO

DE LENGUAJE AUDIOVISUAL
. AOARA GRABAR HISTORIAS

9-16-23y 30

de setiembre

7 de octubre

por plataforma ZOOM
+ Como construir

un relato simple
con imagenes y sonido.

* La importancia de los planos,
significado y posiciones de camara.

+ Como contar una historia.

« Conceptos basicos de edicion.

9. | EXTENSIGN » Como potenciar que su producto
CULTURAL se vea mas atractivo en redes sociales.

FOMUIJERES XI Region Chorotega

En la Region Chorotega, la XI convocatoria de
FOMUJERES tuvo un alcance significativo en
todo Guanacaste, producto de la articulacién de
la Unidad Regional Chorotega con las 11
Municipalidades de la provincia.

Desde las Oficinas de la Mujer, Areas de
Gestion Social y Vicealcaldias, los gobiernos
locales participaron activamente en la
convocatoria a empresarias, gestiéon de locales
y recursos tecnologicos para que la mayoria de
empresarias de sus cantones accedieran a la
informacion.

Estas alianzas permitieron que 860 mujeres
recibieran asesoria sobre las bases de
participacion y postularan 536 empresarias de
todos los cantones de la provincia.

JMUJERES
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Red de OFIM’s valora estrategias para
la implementacion de Politicas de
Género en sus Gobiernos Locales

La Unidad Regional Chorotega del INAMU
asesoro a la red de OFIMs, para el impulso de las
politicas de Género en los Gobiernos Locales.

En las sesiones de trabajo se analizé la
importancia de impulsar politicas de género en los
gobiernos locales y se valoraron estrategias y
posibles alianzas con otras Instituciones y ONG’s.

La red de OFIMs de la regidon esta integrada por:
Oficinas de la Mujer de las Municipalidades de La
Cruz, Liberia, Abangares, Santa Cruz, Hojancha,
Nandayure, las Areas de Gestion Social de las
Municipalidades de Nicoya y Carrillo y la Unidad
de Genero de la Municipalidad de Caifias.

Sensibilizacion en igualdad y equidad
al sector turismo en el marco PIEG

En el marco de la regionalizacion de la PIEG en la
Region Chorotega, la Unidad Regional inicio el
proceso de sensibilizacién en igualdad y equidad de
género en el ambito laboral-empresarial, que (. NAML
inscribi6 la Camara de Turismo Guanacasteca |
(CATURGUA) en la ficha técnica de acciones para SENSIBILIZACION EN CATURGUA

el plan regional de la PIEG. IGUALDAD Y EQUIDAD DE
GENERO EN EL AMBITO

LABORAL-EMPRESARIAL

ey

»

El proceso esta dirigido a las personas
colaboradoras de CATURGUA y otras camaras de  FlE& -
turismo, para la réplica de la capacitacion al
personal de las empresas afiliadas a las camaras de
turismo y tiene como objetivo deconstruir los
estereotipos de género persistentes en el ambito
laboral-empresarial, en las empresas turisticas de
Guanacaste.

m
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Mujeres de organizaciones sociales

El Departamento de Ciudadania Activa, Liderazgo y
Gestion Local realizé una capacitacion a 22 mujeres
de diversos sectores sociales como sindicatos,
asociaciones de desarrollo, solidaristas,
cooperativistas 'y asociaciones civiles, para
reflexionar sobre los alcances del Proyecto
N°20.308 sobre la Ley para Prevenir, atender,
sancionar y erradicar la Violencia contra las Mujeres
en la Politica y promover una accion conjunta para
impulsar su aprobacion.

La realizacidon de esta capacitacion permitio que las
mujeres conocieran los alcances del proyecto de ley
y que promovieran el apoyo a un pronunciamiento
entregado a la Presidenta de la Asamblea
Legislativa solicitando la aprobacion de este
proyecto de ley.

A
Construccion de R :
Alianzas frente ala \ /*
Violencia contra las b m V

Mujeres enla
Politica

DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA ACTIVA , ‘
INAMU %—bﬂ ) O\
[

SETIEMBRE 2021 =

lgualdad sustantiva en la participacion

politica de las mujeres

El Departamento de Ciudadania Activa, Liderazgo y
Gestion Local desarroll6 una capacitacion virtual en
articulacion con Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal (IFAM).

El objetivo fue dar a conocer los aspectos mas
relevantes del accionar de las mujeres en el marco
del proyecto de Ley N°20308, con fin de fortalecer la
reflexion sobre el quehacer Municipal en temas de
participacion politica de las mujeres y como se
empoderan desde las alianzas sororarias para la
defensa de los intereses colectivos.

Se contd con la participacion de 50 mujeres entre
Autoridades municipales, comisiones de la
condicién de la mujer ampliada, representantes de
la Oficina de la Mujer -OFIM- o vinculadas con el
tema, secretaria de la alcaldia y secretarias del
Concejo Instituciones sector Publico, representantes
de oficinas locales y personal del INAMU.

e st gratsancdo A) rarse, da s consentmaent pars e o
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Alianzas entre mujeres

El Centro de Formacion Politica de las
Mujeres desarrolld el curso Virtual Alianzas
entre Mujeres impartido a 20 lideresas
representantes de organizaciones sociales,

. . . , . . o o ) :

instituciones publicas, partidos politicos entre Q @
otras. R : @ @
El objetivo del curso fue reflexionar desde [ 83 | '”"’@ 0

milady (invi.. %

una vision feminista, sobre la importancia de )\ |
generar alianzas con otras mujeres para r
fortalecer la participacion e incidencia politica,
asi como deconstruir las creencias
patriarcales que promueven la enemistad
entre las mujeres.

Curso Virtual Herramientas para el
reporteo

El Centro de Formacién Politica de las Mujeres
desarrollé el curso virtual Herramientas para el
Reporteo dirigido a 12 lideresas que participan
en organizaciones sociales, instituciones
publicas, partidos politicos, entre otras.

El objetivo de curso que se realiza en alianza
con la UCR es facilitar espacios de aprendizaje
sobre herramientas basicas de reporteo digital i85
mediante la ejecucion de proyectos grupales e 7 “'-,vq
sobre derechos de las mujeres en los que ‘ | -@ |
ademas de generar alianzas entre ellas, ~ Xl
abrieron paginas en redes sociales, crearon

logos, redactaron informacion y crearon videos
para exponer de manera visual sus ideas. Estos
proyectos fueron acerca de temas en derechos
laborales, econdmicos y politicos de las
mujeres.

Ménica Chen
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Asamblea Foro de las Mujeres

Las organizaciones inscritas en el Foro de las
Mujeres del INAMU, participaron de la Il Asamblea
General Ordinaria Foro de las Mujeres del INAMU
2021, que se desarrolld6 de manera Bimodal
(presencial y virtual).

Se conto con la presencia e intervencion de la sefiora |
Marcela Guerrero Campos quien present6 un informe |
como Presidenta Ejecutiva del INAMU y la sefora |
Maria Ester Vargas Vega, coordinadora de Desarrollo
Regional quien brind6 un informe sobre el proceso de
FOMUJERES 2021.

El Foro de las Mujeres un o6rgano de caracter
consultivo del INAMU que tiene la competencia de
discutir y emitir criterio sobre asuntos que la Junta
Directiva o la Presidencia Ejecutiva someta a su

conocimiento relacionados con los fines del Instituto.

Reconocimiento Excelencia ambiental

El INAMU recibio un reconocimiento a la
gestion ambiental, este reconocimiento, se
otorga anualmente a todas aquellas
instituciones de la Administracion Publica,
gue a partir del ultimo seguimiento realizado
por la Direccion General de la Calidad del
Ambiente (DIGECA), se hayan ubicado en
la franja verde (+) del Semaforo de
Implementacion del Programa de Gestion
Ambiental Institucional (PGAI).

Con la colaboracion y buenas practicas de
todos y todas las personas funcionarias de
la institucién, cada afio gradualmente se ha
venido mejorado la calificacion, logrando en
el ano 2020 una nota de 93.3. Por ello,
Instamos a continuar tomando acciones que
promuevan el cuidado del medio ambiente.

El MINISTERIO DE AMBIENTE Y ENERGIA
Otorga el Reconocimiento Excelencia Ambiental al

Instituto Nacional de las Mujeres

Por su excelente desempefio en la implementacion del Programa de
Gestién Ambiental Institucional (PGAI), Ley N° 8839 y Decreto Ejecutivo

o Firmado digitalmente
N° 36499 ANDREA MEZA pnrANDREgAtMEZAt
MURILLO MURILLO (FIRMA)
FRMy e

Andrea Meza Murillo
Ministra de Ambiente y Energfa

San Jose, Costa Rica
Setiembre, 2021
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Facebook live

Durante el mes de septiembre se realizaron tres
Facebook Live que arrojaron las siguientes
métricas:

Pronunciamiento Colectivo aprobacién del
Proyecto de Ley 20308

Personas alcanzadas: 2 514
Reproducciones: 1 013

Numero maximo de espectadores en vivo: 54
Interacciones: 245

Reacciones: 158

Comentarios: 50

La historia de las mujeres en la musica
costarricense

Personas alcanzadas: 3 566
Reproducciones: 1 305

Numero maximo de espectadores en vivo: 23
Interacciones:148

Reacciones: 28

Comentarios: 5

Afectaciones del COVID en la vida de las
mujeres

Personas alcanzadas: 3 802
Reproducciones: 1 779

Numero maximo de espectadores en vivo: 90
Interacciones: 351

Reacciones: 198

Comentarios: 114

Los Facebook Live del INAMU ahora se transmiten
por Canal 13 los dias jueves, posterior a cada
transmision, a las 6:00 p.m.

g

E o (MAMU Mpp
$s A—

3 o NAMU

£

'%' te invita

£ uve]

Presentacion del Pronunciamiento
Colectivo para la aprobacion del Proyecto
20308 "Ley para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en la politica"

-f LIVE

La historia de
las mujeres en la
musica costarricense

MIERCOLES 15-9 AM

Participan:

- Maria Clara Vargas Cullell,
Decana de la Facultad de Artes
de la Universidad de Costa Rica,
clavecinista e historiadora.

- Gabriela Mora Falla, musica.

- Ana Solano Villalobos,
percusionista del Instituto
de la Musica.

Modera:
Ivannia Arias Zaniga

COVID-18 en la vida
de las mujeres en
Costa Rica”.

MIERCOLES 22-9 AM

Participan:

e

- Marcela Guerrero Campos,
Ministra de la Condicién de la Mujer
y Presidenta Ejecutiva del INAMU

- Saskia Salas Calderén,
Coordinadora del Departamento
Especializado de Informacién,
Modera:

Mayra Brown Vargas

INAMU | 14



Lo que viene...

Para el mes de octubre se tienen contemplados 4 Facebook Live,
esperelos, véalos y compartalos.

Siganos en nuestras redes sociales!!!!

Recordatorio

e INAMU
Centro de Documentacion “Cada dia morimos, cada dia
Luisa Gonzalez Gutiérrez cambiamos, y sin embargo nos
creemos eternos”.
Les invitamos a participar en el Maria Oruna
Reto de lectura 2021

La inscripcion se encuentra abierta
iTe esperamos!

Para mas informacion:

dcarmona@inamu.go.cr
2527-8453

Recuerde que puede enviarnos informacion
para este boletin al correo
ljawnyj@inamu.go.cr
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