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Primera Asamblea Ordinaria Foro de 
las Mujeres

Al ser el Foro de las Mujeres un órgano de carácter

consultivo del INAMU, tiene la competencia de discutir y

emitir criterio sobre asuntos que la Junta Directiva o la

Presidencia Ejecutiva someta a su conocimiento

relacionados con los fines del Instituto.

En la primera asamblea del Foro se hizo lectura y

aprobación del acta de la asamblea ordinaria anterior y

seguimientos de acuerdos. Se contó con la presencia e

intervención de la ministra de la Condición de la Mujer,

Marcela Guerrero, quien presentó un informe como

Presidenta Ejecutiva del INAMU.

Se eligió el nuevo Comité Coordinador y se presentó el

el plan de trabajo 2021.

Representantes del comité coordinador electo:

1. Coordinadora: Celina Beatriz Castro Zúñiga,

representante de la Agenda Cantonal de Mujeres

Desamparadeñas.

2. Secretaria: Enid Cruz Ramírez, representante de la

Asociación de Mujeres Unidas en Salud y Desarrollo.

3. Marisol Arias Camacho, representante de la

Organización Agenda de Mujeres de la Zona Norte.

4. Julia Lezama Lezama, representante de la Red de

Mujeres Rurales de Costa Rica.

5. Yamileth Solís Barrantes, representante de la

Asociación de Mujeres en Cooperación para el

Desarrollo.
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Sistema Nacional para la Atención y 
Prevención de la Violencia contra las 
Mujeres 
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Como PLANOVI se conocen los Planes

nacionales para prevenir y atender la violencia

contra las mujeres. Costa Rica ha desarrollado

desde 1996 tres PLANOVI:

• 1996-1998: Plan Nacional de Prevención y

Atención de la Violencia Intrafamiliar y

Abuso Sexual Extrafamiliar (1996-1998)

Decreto No. 22664 y fue ejecutado hasta

2009.

• 2010-2015: Plan Nacional de Prevención y

Atención de la Violencia contra las Mujeres

en las Relaciones de Pareja y Familiares,

como por Hostigamiento Sexual y

Violación. Fue ejecutado hasta el 2017.

• 2017-2032: Política Nacional para la

Atención y Prevención de la Violencia

contra las Mujeres de todas las edades

(2017-2032).

Propósito de la Política actual: promover

una cultura no machista, la ruptura de los

ciclos de transmisión social e intergeneracional

de la violencia contra las mujeres, la no

impunidad y la debida diligencia en la

respuesta del Estado costarricense para el

avance en la erradicación de esta violencia y

como condicionantes para el pleno desarrollo

humano de las mujeres y la sociedad.



Conformación de la Comisión Ejecutiva 
de Control Interno y SEVRI
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Sistema de Control Interno
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MEDIDAS DE PROTECCIÓN ANTE EL 
COVID-19
Recordatorio dirigido a no bajar la guardia en la implementación de las medidas

de protección ante el COVID-19, para efectos de disminuir la probabilidad de

exposición directa al virus y evitar contagios en las instalaciones. Es importante

destacar que los protocolos institucionales han sido elaborados con rigurosidad

para promover condiciones de trabajo apropiadas y seguras para todo el

personal que labora en la institución y su acatamiento es de carácter obligatorio.

Se les recuerda la necesidad de respetar el distanciamiento social, el lavado

constante de manos y el uso obligatorio de cubrebocas, con particular énfasis

cuando se encuentran laborando en un espacio que se comparte con otras

personas funcionarias o cuando se está participando de una reunión presencial.

Asimismo, se recuerda que es responsabilidad de todas y todos informar de

forma inmediata, por medio de los canales oficiales, cuando presentan algún

síntoma asociado al COVID-19, o cuando han tenido algún tipo de exposición

con algún caso sospechoso o confirmado, con el propósito de tomar las

medidas pertinentes según lo establecido en los protocolos institucionales.
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Información COVID-19
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Facebook live
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Durante el mes de marzo se 

realizaron dos Facebook Live que 

arrojaron las siguientes métricas:

Historias de las mujeres que se 

reinventan

Personas alcanzadas: 6.780

Reproducciones: 2.649

Número máximo de espectadores 

en vivo: 84

Interacciones: 400

Reacciones: 269

Comentarios: 102

La promoción de los derechos 

humanos desde el deporte y 

para el deporte

Personas alcanzadas: 3,887

Reproducciones: 1,696

Número máximo de espectadores 

en vivo: 61

Interacciones: 197

Reacciones: 125

Comentarios: 55

Los Facebook Live del INAMU 

ahora se transmiten también por 

Canal 13 los días jueves, posterior 

a cada transmisión, a las 11:00 

a.m.



INAMU | 11

Lo que viene…

Recuerde que puede enviarnos información 

para este boletín al correo 

ijawnyj@inamu.go.cr

Recordatorio

Para el mes de mayo se tienen contemplados 3 Facebook Live,

espéremos, véalos y compártalos.

Síganos en nuestras redes sociales!!!!

mailto:ijawnyj@inamu.go.cr

