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Campana Violencia Sexual

Bajo la responsabilidad del INAMU, pero en conjunto con las 22
instituciones que conforman el Sistema Nacional para la Atencion y
Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Violencia
Intrafamiliar, se produjo la campafia digital “;Basta ya de Violencia!

Tu Voz Si Importa.

Se trata de una campafia en redes sociales cuyo fin es divulgar
informacion relaciona con violencia sexual y todas sus
manifestaciones: el hostigamiento sexual, el acoso sexual callejero,
la trata con fines de explotacién sexual, las relaciones impropias, la

violacién y violencia sexual en el noviazgo.

En cada pieza informativa se comunica sobre los mecanismos

existentes para denunciar y se sefiala los acompafamientos

adecuados que tienen las mujeres -en caso de requerirlos-.

Mas informacidon sobre qué es violencia sexual en:
https://www.inamu.go.cr/web/inamu/-/%C2%A1basta-ya-de-

violencia-tu-voz-si-importa
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Transmision via Tacebook:

InTracciones de género en el trabajo

La pandemia sigue golpeando a las mujeres, por eso la Unidad de Comunicacion y el departamentos de Politicas
Publicas se unieron para crear un programa especial en el cual se explicé qué son las infracciones de trabajo y

como se pueden denunciar.

La iniciativa fue tan exitosa que incluso se construyeron capsulas informativas que estan en proceso de edicién y

seran compartidas con todo el personal para que puedan ser utilizadas en capacitaciones.

Si desea repasar el programa, puede buscarlo en el canal de youtube del INAMU o en el facebook institucional:

https://fb.watch/fcCHrfp6MX/
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iCOMO RECONOCER INFRACCIONES DE GENERO
EN EL EMPLEO Y COMO PODEMOS DENUNCIARLAS?

Participan:

* Vivian Beltran Villalobos -
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ;
T 7,
T T .
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+ Ana Rojas Chavarria
Instituto Nacional de las Mujeres

» ESTAMOS CONTRATANDO <

SE REQUIERE MUJER SECRETARIA,
EDAD MAXIMA 25 ANOS, SIN HIJ0S Y
SOLTERA PARA QUE ESTE DISPUESTA A
TRABAJAR JORNADAS
EXTRAORDINARIAS SIN PROBLEMA.

Moderadora:

La politica publica no se crea desde un escritorio, se
desarrolla por medio del contacto con la gente, por eso
la Ministra de la Condiciéon de la Mujer, Cindy Quesada
Hernandez, participd de un encuentro ciudadano con
mujeres de Puerto Viejo de Sarapiqui. En la cita se
escucharon las necesidades de las mujeres de la zona
con el fin de crear las articulaciones necesarias para
mejorar las condiciones de vida de esta poblacién.

En la cita también participaron representantes de
instituciones publicas y diputados y diputadas de la
provincia de Heredia.
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VISITA A LA UNIDAD REGIONAL

PACIFICO CENTRAL

PR

La presidenta ejecutiva del INAMU, Adilia Caravaca Zuniga,
visité el mes de agosto la Unidad Regional Pacifico Central.

En la visita tuvo la oportunidad de conversar con las companeras

de la oficina del Puerto y conocer las necesidades que
experimentan en el quehacer diario laboral.

La visita también sirvid para llevar nuevo equipo de cémputo, lo
que permite cambiar los aparatos obsoletos y sustituirlos por

nuevas maquinas.

La prevenciony el combate de la violencia contra las
mujeres y todas sus manifestaciones es una prioridad
para la administracién Chaves Robles, es por eso que
la ministra de la Condicién de la Mujer ha visitado la
zona de Limén en reiteradas ocasiones y ha sostenido
reuniones con diversos colectivos de la zona,
especialmente colectivos de Talamanca.

A las reuniones se han sumando personas
representantes de la institucionalidad publica, porque
para combatir la violencia contra las mujeres se
necesita del compromiso del aparato estatal
(incluyendo al Poder Judicial y sus diversas
dependencias), del sector privado, de los gobiernos
locales, de la sociedad civil y la comuni
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PREVENCION Y ATENCION DE

LA VIOLENCIA EN LIMON

"Me desplacé a Talamanca y me reuni con la
comunidad, con representantes de Mujeres por
Talamanca, de la Fuerza Publica, Policia Turistica,
OlJydela Cdmara de Comercio y Turismo. Posterior
a esta reunién sostuve otro encuentro con otros
colectivos de la zona. Articulamos esfuerzos para
mejorar el plan de trabajo que el INAMU ha
impulsado en la regién y acordamos mantener una
préxima reunidn a finales de este mes de agosto. Me
comprometi a llevar representantes de la Caja, el ICE
y el ICT para trabajar la estrategia de comunicacion,
prevencién y atencién para los casos de violencia
sexual que se han suscitado en la zona”

Cindy Quesada Hernandez
Ministra la de Condicién de la Mujer
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Redes sociales mas Tuertes

A lo largo de los afios el INAMU ha estado presente en cuatro redes sociales: Facebook, Instagram, YouTube y
el portal web. Las redes mas fuertes han sido Facebook e Instagram (ver pantallazos con métricas del mes de
agosto). A partir de setiembre, el INAMU pretende incursionar en nuevos espacios digitales, todo con el fin de

capturar a un publico que ha estado rezagado: la poblacién joven.

Esperamos dar el salto al mundo del Tik Tok y de los podcast. También incursionaremos en la produccién de

capsulas informativas en materia de derechos.

Desde la Unidad de Comunicacion, se agradecen sus comentarios sobre temas que se puedan desarrollar en

estas plataformas y también sus aspectos de mejora, tddo en aras de brindar un exﬁente servicio a nuestras
usuarias.
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Simulacro
Nacional 2022

Costa Rica se
preparay el
INAMU también!




Gracias al equipo

La Comision Nacional de Prevencion de Riesgos h umano d E| I NAM U pO r
y Atencion de Emergencias agradece la participacion de t I
INAMU comprome e.rfe y ?grar
una evacuacion exitosa.
enellVSim ullar:rol\lal':lorjaldi: Ii\facuac|oﬂ por Sismo Si m u Iacro NaCiOnal 2022
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En el marco de la celebracién del Dia de la Persona
Negra y la Cultura Afrodescendiente, se llevo a cabo
en Westfalia, Limdn, un encuentro con mujeres
afrodescendientes.

En la actividad particip6 el Presidente de la
Republica, la Ministra de la Condicidn de la Mujer, la
Presidenta Ejecutiva del INAMU y otras autoridades
del Poder Ejecutivo..

La cita fue aprovechada para que las mujeres le expusieran sus principales necesidades al Presidente de la
Republica y también para que las autoridades estatales conocieran los emprendimientos que estas mujeres
desarrollan gracias al impulso del INAMU. Ademas, gracias al trabajo de articulacion que se impulsa, se firmd un
acuerdo politico entre el INAMU, el MAG y los Clubes 4S cuyo fin es brindar atencién a las mujeres rurales que
lideran actividades de produccién agropecuaria.
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U ‘HﬁMU Departamento Especializado de Informacion
Centro de Documentacion Luisa Gonzalez Gutiérrez

Les invitamos a participar en el:

Reto de Lectura 2022

“Tal vez esta es la forma mads alta de amor:

< B A un alma que le da serenidad a otra”.
La inscripcidn se encuentra abierta

iTe esperamos! Susan Vreeland

Para mas informacion:
dcarmona@inamu.go.cr

2527-8453

Recuerda que puedes enviar la informacion que
desees que sea publicada en este holetin antes de la
tercera semana de cada mes al correo:
ucom@inamu.go.cr



