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Guatuso conmemora 8 de marzo, Dia
Internacional y Nacional de las Mujeres

La Municipalidad de Guatuso, liderada por
la  Oficina de Ila Mujer, realizd Ia

s TERNAQC;
10 DIA EJ?J'“"EA Cio

conmemoracion del Dia Internacional vy VY ~a,
) ) ., DE LA MU"S‘?BO
Nacional de las Mujeres. Para esta ocasion EQUIDAD DE GEN
, . ) HOY PARA UN MANANA
se buscd resaltar la importancia de sosTEnmz. (% @B

2022

reconocer las luchas por los derechos
humanos de las mujeres y de unir esfuerzos
en el camino hacia la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

En el marco de "El Mercadito" las mujeres
emprendedoras tuvieron un espacio para
promocionar y vender sus productos, todo
en medio de actos culturales vy
un despliegue de estands informativos por
parte de diversas instituciones vy
organizaciones como INAMU, Fuerza
Publica, CENDEROS y Fundacion Mujer.
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INAMU invita a participar en el
reconocimiento Galeria de las Mujeres

El Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), anuncié la apertura del periodo de
postulacion al Reconocimiento Galeria de las Mujeres, edicion 2023.

Podran ingresar a la Galeria de las Mujeres, aquellas mujeres vivas o fallecidas que
rednan los siguientes requisitos:

1.Ser ciudadana costarricense o residente extranjera, siempre y cuando haya residido en
el pais, por lo menos 25 afos.

2.Haber contribuido al avance y la defensa de los derechos humanos de las mujeres en
el ambito local, regional o nacional, a través de al menos una de las siguientes acciones:
*Haber forjado luchas contra las barreras de la discriminacién hacia las mujeres,
mediante la ruptura y transformacion de patrones socio-culturales que permitan avanzar
hacia la igualdad y equidad entre mujeres y hombres, en cualquier ambito del quehacer
nacional.

*Fortalecer la participacion politica y ciudadana de las mujeres y los principios
democraticos de pluralidad y de convivencia social.

sImpulsar el desarrollo econémico, social y cultural de las mujeres.

Recepcién de documentos

La entrega de las postulaciones fisicas se hara en las oficinas centrales del INAMU,
ubicadas al costado oeste del Mall San Pedro, Edificio Sigma, primer piso, Departamento
Especializado de Informacién. El horario de atencion es de lunes a viernes, de 9:00 a.m.
a 3:.00 p.m. Las postulaciones digitales podran enviarse al correo electrénico:
cam@inamu.go.cr

La recepcion de postulaciones finaliza el proximo 31 de mayo a las 3:00 p.m.

Te invita a participar en la

Convocatoria a postulaciones para
el Reconocimiento Galeria
de las Mujeres

Postulaciones a partir del 1 de abril
hasta g Slsie B@yo del 2022,
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Costa Rica cuenta con Ley de
reparacion integral del femicidio

La Asamblea Legislativa aprobd en segundo debate el proyecto de Ley de reparacion
integral para personas sobrevivientes de femicidio, expediente No. 22.872. Con esta
accion el Estado reconoce que un femicidio es una responsabilidad que debe asumir en
Su conjunto.

Segun las cifras del Observatorio de Violencia de Género del Poder Judicial, desde el afio
2007, 400 mujeres han muerto victimas de femicidio, la cifra podria aumentar porque 51
casos aun estan pendientes de investigacion. Como consecuencia de estas muertes, mas
de 517 hijas e hijos -380 de ellos son menores de edad- han quedado huérfanos producto
de la violencia machista.

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos establece que los Estados deben
reparar a las victimas por las violaciones sufridas y establecer garantias de no repeticion
en casos de violacidn de los derechos fundamentales de una persona o grupo de
personas.

No podra hablarse de reparacion total del dafio si la normativa nacional no contempla esta
suspension provisional y definitiva de la patria potestad en casos de femicidios. Por ello
esta propuesta de ley propone reformas al Codigo de Nifiez y Adolescencia y al Cédigo
de Familia para proteger a los hijos e hijas de una mujer victima de femicidio,
considerandolos como sobrevivientes y contribuir asi a cortar con la transmision
generacional de la violencia machista.
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Congreso debe velar por la
participacion de mujeres en todos los
puestos de toma de decisiones

La Sala Constitucional estd conformada por 7 personas magistradas, actualmente, de esas siete
personas, cinco son hombres y una es mujer. Existe una plaza vacante que debe ser nombrada
por las diputadas y diputados de la Republica, esa plaza estaba ocupada por una magistrada
gue renuncié para ocupar un alto cargo a nivel internacional, el reto ahora es que el Congreso
realice el nombramiento en apego al principio de paridad.

De acuerdo con la Asociaciéon Costarricense de Juezas, en el pais existe una deuda de la
Asamblea Legislativa con las mujeres de Costa Rica. En 195 afios de existencia del Poder
Judicial, la cantidad de nombramientos femeninos en el cargo de la magistratura ha sido exiguo.
En 1984 se nombr6 a la primera mujer en ese puesto; para el 2013 solo 11 mujeres habian
alcanzado el alto cargo. La Corte Plena se encuentra integrada por 22 cargos y a la fecha
Unicamente 7 mujeres se encuentran nombradas.

El nuevo Plenario Legislativo debera conocer en los seis nombres de las personas candidatas a
asumir la plaza que dej6 vacante en la Sala Constitucional la exmagistrada Nancy Hernandez.
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INAMU otorga reconocimiento a 19
organizaciones comprometidas con la
igualdad de género

Este afio se retomO el programa de reconocimientos a buenas practicas laborales para la
igualdad de género, reconociendo a empresas privadas y entidades publicas que
implementaron practicas a favor de la igualdad de género y de las oportunidades laborales para
las mujeres, a pesar de la situacion de pandemia que se enfrenta.

Al retomar la iniciativa, durante el mes de abril se hizo el reconocimiento a 19 organizaciones -
15 del sector privado y 4 de instituciones y empresas publicas — que se comprometieron con
practicas vinculadas con gestidon del talento humano para el cierre de las brechas entre mujeres
y hombres; practicas de corresponsabilidad social de los cuidados; experiencias laborales
referentes a salud integral; practicas de incorporacion laboral, de formacion y educacion de las
mujeres en las areas de ciencia y tecnologia; practicas para la igualdad de género en la cadena
de valor; en servicios que reconocen las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres; en
acciones a favor de la igualdad de género realizadas mediante alianzas publico-privadas y
practicas empresariales de respuesta a la pandemia que reconocen las necesidades
diferenciadas de mujeres y hombres.

El Programa de Reconocimientos a Buenas Practicas Laborales para la Igualdad de Género
inicio en el afio 2017. Desde su inicio hasta hoy se han reconocido 60 buenas practicas,
incluyendo las 19 que se sumaron este afio y que corresponden a la postulacion de la IV
convocatoria realizada durante el afio pasado.
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INAMU conmemora publicacion del
reglamento a la ley 8901

La Ley N°8901 “Porcentaje minimo se mujeres que deben integrar las Directivas de
Asociaciones, Sindicatos y Asociaciones Solidaristas” fue aprobada en el afio 2010 y tiene
como objetivo asegurar el derecho de las mujeres de las organizaciones a ejercer puestos
de decision en igualdad de condiciones que sus compaferos.

El pasado 12 de abril, se cumplié un afio de la publicacién del Reglamento a esta ley en el
Diario Oficial La Gaceta. Esta normativa entrd a regir a partir del 12 de octubre de 2021. El
Reglamento precisa, clarifica y orienta a las organizaciones sociales para su cumplimiento,
sin que esto represente ningan tramite ni gasto adicional.

También, establece la obligatoriedad de que las organizaciones expliciten el requerimiento
de la paridad en la divulgacion, promocién, informacion y convocatorias publicas, tanto
previo al acto plenario como al momento de las postulaciones o la confeccion de néminas,
entre la totalidad de sus personas asociadas, para lo cual deben presentar documentos
probatorios. Igualmente, establece los casos de excepcion para el cumplimiento de esta
normativa.

Desde el INAMU, se agradece y reconoce el trabajo y compromiso de todas las instancias
gue han hecho posible la concrecidon y promocion de este importante Reglamento:
Asamblea de Trabajadores y Trabajadoras del Banco Popular y Desarrollo Comunal y su
Comision Permanente de la Muijer; la Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad
(Ministerio de Gobernacion y Policia); la Unidad de Género del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social; el Registro de Personas Juridicas del Registro Nacional (Ministerio de
Justicia 'y Paz) y la Defensoria de la Mujer de la Defensoria de los Habitantes.
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Costa Rica lanza proyecto para
inclusion financiera de las mujeres

Este mes se presentd el proyecto “Implementaciéon de las acciones contenidas en el
documento lineamientos para el cierre de la brecha financiera entre mujeres y hombres en
Costa Rica y su programa piloto”. EI Banco Nacional, BAC Credomatic y CS Ahorro y
Crédito fueron las entidades bancarias seleccionadas para la implementacion del plan piloto.

El proyecto tiene como objetivo contribuir al cierre de brechas de género en el sector
financiero, mediante el impulso de productos que respondan a las necesidades especificas
de las mujeres.

El trabajo y el esfuerzo pais en este tema parte de que existe un mandato politico al mas
alto nivel sobre la necesidad de cerrar la brecha financiera entre mujeres y hombres, de
manera que se generen alianzas con las cuatro Superintendencias Financieras del pais y el
Sistema de Banca para el Desarrollo, instituciones rectoras y responsables de dictar
politicas financieras, en donde cada una aporte su experiencia y conocimiento como valor
agregado al proceso.

La evidencia muestra que cerrar las brechas de género en el acceso y uso de los servicios
financieros es un medio que contribuye a la igualdad de género en todos los ambitos, pero
para lograr cerrar dicha brecha se necesitan acciones especificas que intencionalmente
atiendan este objetivo.
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INAMU celebra aprobacion de Ley
para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las
mujeres en la politica

INAMU celebra la aprobacion en segundo debate del proyecto de Ley para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, sin embargo, se
lamenta la exclusion de los grupos de mujeres del proyecto.

El tramite para la aprobacion de esta ley excluyé a las mujeres de organizaciones como
sindicatos, asociaciones solidaristas, civiles, cooperativistas y de desarrollo comunal.

En este momento, el pais cuenta con una normativa que conceptualiza lo que las mujeres
viven en su vida cotidiana, que establece sanciones para quienes ejercen este tipo de
violencia de género, asi como responsabilidades institucionales para hacerle frente y esto
ha sido posible gracias a las exdiputadas Pilar Porras y Maureen Clarke, y a esfuerzos
colectivos interinstitucionales que iniciaron con el espacio compartido entre el INAMU, el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE), la Unidad de Género de la Asamblea Legislativa,
diputadas y diputados y los aportes de las mujeres, las organizaciones y otras instancias
institucionales, para cumplir con los compromisos nacionales e internacionales.

Es importante y necesario evidenciar la exclusion, para que, desde el proximo cuatrienio
constitucional 2022-2026, la Asamblea Legislativa revierta esta situacion y le garantice a las
mujeres de las organizaciones un ejercicio politico pleno, en igualdad de condiciones con
Sus compaineros

Detengaﬁlos todo tipo

de violencia contra

las mujeres en la

politica.
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DIRECTRIZ-INAMU-PE-0006-2022

Lineamientos para articular PEI Y POI.

La Presidencia Ejecutiva emitio la directriz PE-0006-2022 con el objetivo de cumplir con el
acuerdo de Junta Directiva No. 3, Acta No. 3-2022 de la sesion extraordinaria llevada a
cabo el 19 de abril, 2022, que indica la necesidad de dar a conocer a todo el personal del
INAMU, los LINEAMIENTOS PARA LA DEFINICION, OFICIALIZACION Y DIVULGACION
DEL MECANISMO DE PLANIFICACION (Plan Tactico institucional), QUE PERMITE LA
ARTICULACION ENTRE EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (INAMU-PEI-PTI-POI 2019-2030).

Estos lineamientos tienen por objetivo orientar al personal del INAMU en la elaboracion de
un conjunto de estrategias que componen el llamado Plan Téctico Institucional (PTI) y, que
permiten la articulacion entre los objetivos y planteamiento estratégico institucional ya
formulado en el PEI 2019-2030 con los Planes Operativos Institucionales (POI) de cada
afo, con el fin de concretar en acciones y tareas anualizadas, los objetivos y el propdésito
institucional establecido por la Ley 7801 durante dicho periodo.

Asimismo, motiva estos lineamientos el cumplimiento de la Disposicion No.4.5 indicada por
la Contraloria General de la Republica en el Informe No. DFOE-BIS-IF-00014-2021, sobre
el presente mecanismo de planificacion.

Con la puesta en operacion de los objetivos, se promueve el valor publico del INAMU que
es la promocién para el cambio cultural hacia la igualdad de género y la protecciéon de los
derechos humanos de las mujeres en su diversidad. Se ejecuta la mision institucional
segun la cual, el INAMU es la institucion rectora que promueve el ejercicio efectivo de los
derechos humanos de las mujeres en su diversidad; asi como, su autonomia, inclusién,
empoderamiento y la no violencia de género, en coordinacidén con el Estado costarricense y
la sociedad civil. Se persigue la vision institucional al 2030, que indica que el INAMU sera
reconocido por su liderazgo, compromiso, excelencia y efectiva gestion politico-técnica,
para la transformacién sociocultural hacia una sociedad justa e igualitaria en el marco de
los derechos humanos de las mujeres y se trabaja cotidianamente conociendo y
practicando los valores institucionales.

Directriz
DIRECTRIZ-INAMU-PE-0006-2022

PARA: Direcciones, Coordinaciones, Jefaturas y personas funcionarias del INAMU
DE: Marcela Guerrero Campos Firmado digitalmente por

‘ _ MARCELA GUERRERO maRcELA GUERRERO CAMPOS
FECHA: 27 de abril de 2022 CAMPOS (FIRMA) (FIRMA)

Fecha: 2022.04.27 17:32:15 -06'00'

PLAN TACTICO INSTITUCIONAL
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Paraguay busca implementar
modelo de PLANOVI

En el marco de la cooperacién triangular
Espafa, Paraguay y Costa Rica, se
realizaron dos asesorias técnicas para
la construccion de la Politica Nacional
para la Atencion y Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres en
Paraguay, basada en la experiencia con
el PLANOVI que tiene el pais. La
delegacion viajante estuvo compuesta
por funcionarias del INAMU vy del
Ministerio de Seguridad Publica.

Se realizaron dos talleres, uno con las
personas representantes de la Mesa
PREVIM que incluye representantes de
la Sociedad Civil, y el otro con el
Departamento de Policias del Ministerio
del Interior.

El objetivo de estos fue generar
condiciones para desarrollar un
programa similar al de C.R. en
prevencion de la violencia intrafamiliar y
desarrollar el eje de Promocion de las
Masculinidades para la Igualdad y la No
Violencia.

Con este Convenio de Cooperacion, el
pais se nutre de la experiencia vivida en
Paraguay para la revision y analisis de
la politica nacional y su gestion en el
pais.
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Prevencion del hostigamiento
sexual en el trabajo

El Comité para la Prevencion
del Hostigamiento Sexual del
INAMU, remitié la infografia
del marco legislativo vy
normativo para la Prevencion
del Hostigamiento Sexual en
el Trabajo.

Este material, es una
herramienta muy Gtil para
familiarizarse con la tematica
a nivel nacional e
institucional y para conocer
sobre la prevencion del
hostigamiento sexual en el
trabajo.

La socializacion del material
responde a una accién
operativa del Eje 5 del
PLANOVI referente a la
prevencion, atencion integral
y no-revictimizacion frente a
la violencia sexual.
Especificamente, 5.3.2.1
“Aplicacion y Divulgacion del
Reglamento para la
intervencion y sancion del
Hostigamiento Sexual en
todas las Instituciones.”

Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia, Ley No. 7476 y sus
reformas.

Esta Ley se basa en los principios constitucionales del
respeto por la libertad y la vida humana, el derecho al trabajo
y el principio de igualdad ante la ley, los cuales obligan al
Estado a condenar la discriminacién por razén del sexo y a
establecer politicas para la eliminar la discriminacién contra
las mujeres, segun la Convencién de las Naciones Unidas
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) y la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belem Do Para)

Disponible erc
hitpc/ fwww pgrweb go.cr/acij/Busqueda/Normatiy
spx?aValorinl&nValor2s22803

/N« /t texto, a

A nivel institucional contamos con la
siguiente normativa:

Reglamento Auténomo de Convencion Colectiva del

Servicios en su capitulo INAMU en su capitulo IV
XVi Se precisa la conf, i6n de un Comité
El Hostigamiento Sexual es e e ey
abordado en los articulos una politica interna que prevengo,
comprendidos del 150 al 159, en los desaliente, y evite las conductas de
cuales se proporciona una hostigamiento o cusl.. Ademés
definicién, sus manifestaciones, la “mc:f“' o "A_MUb'::":‘ '?“;'

conformacion del Comité para la profesional
Prevencion del Hostigamiento Sexual derivado del hostigamiento sexual_en el

y el procedimiento interno para el empleo por ser producto del
abordaje de los casos de :mbt::to lag‘out (A_a;ucuos del 610l 69)
hostigamiento sexual. e vesema
o its e Mok Soeisobire P ot

Reglamento para la Regulacion de la
Prevencién y Sancion de las conductas
que configuren el Hostigamiento Sexual
en el INAMU: Politica contra el
Hostigamiento sexual en el INAMU.

La presente normativa se establece en el marco de la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia,
Ley No. 7476, para prevenir, investigar, repudiar y sancionar el
acoso u hostigamiento sexual como practica discriminatoria
en razén del sexo u orientacién sexual, que atenta contra la
dignidad de las personas en el &mbito del trabajo, ya sea en
relaciones de jerarquia o autoridad, relaciones entre personas
del mismo nivel jerdrquico, entre personas funcionarias y
personas usuarias, que se establecen dentro del INAMU.

Disponiblo on: Ind, i6n sobre Pry ién del Mostig
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Poder Judicial informa

;Sabe usted qué necesita para obtener una hoja de delincuencia digital?

Hoja de delincuencia en
formato digital o electronico *

o — Si necesita su hoja de delincuencia, puede

1‘? solicitarla en formato digital o electrénico, sin

e necesidad de imprimirla para presentarla en sus
L trdmites personales.

T

¢.Coémo la solicito?

Solicitela por medio de la app: Poder Judicial
Costa Rica o por medio de la pagina web del
Poder Judicial: https://pj.poder-judicial.go.cr/

¢Qué necesito?

Necesita un usuario y contrasena para realizar tramites en el
Poder Judicial, los cuales debe solicitar personalmente, por
una unica vez, en cualquier oficina judicial presentando su
documento de identidad. También puede utilizar su firma
digital. Es rapido y gratuito.

" También puede solicitar su hoja de delincuencia impresa, en el
Registro Judicial y en las Administraciones Regionales del Poder
Judicial ubicadas en todo el pais.

iNo comparta su contrasena con nadie!

ﬂ;«TiT]E%%I%EL Poder Judicial: fortaleza de nuestra Democracia

Mds informacién: linea gratuita 800-800-3000

Republica de Costa Rica
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Dia de la Tierra

La Comision Ambiental Institucional comparte el lema del dia de la Tierra 2022, con el
objetivo de concientizar y poner en practica cambios para una vida mas ecoldgica.

El lema del Dia de la Tierra 2022 es:
“Una sola Tierra”.

— * La consigna “Una sola Tierra"” destaca la
DE l.A necesidad de vivir de forma sostenible, en
\ , armonia con la naturaleza, a través de
TIERRA cambios sustanciales impulsados por
' politicas y elecciones cotidianas que nos

guien hacia estilos de vida mas limpios y
ecologicos, senala el Programa para el
Medio Ambiente de la ONU ( ).
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Facebook live

Durante el mes de abril se realizaron dos
Facebook Live que arrojaron las siguientes
meétricas:

Dia Internacional de Deporte para el
Desarrollo y la Paz

Personas alcanzadas: 3,418
Reproducciones: 1,238

NUumero maximo de espectadores en vivo:
24

Interacciones: 107

Reacciones: 87

Comentarios: 13

Lavoz de las mujeres del bicentenario

Personas alcanzadas: 617
Reproducciones: 478

Numero maximo de espectadores en vivo:
19

Interacciones: 70

Reacciones: 41

Comentarios: 26

Los Facebook Live del INAMU quedan
guardados en el perfil de Facebook,
ademas, los puede observar en el canal de
YouTube y el portal web institucional.

« Tania Vindas Cordero, Jefa del Departamento

*Diana Herrera Quesada, profesional del

‘. INAMU oma

En el marco del 6 de abril:
Dia Internacional de Deporte para el Desarrolio y la Paz,

Jcomo el deporte impacta en el desarrollo
de mi comunidad y promueve la paz?

Participan:

de Deporte y Recreacién de la Municipalidad
de Curridabat. Recreéloga, Educadora Fisica.

Departamento de Gestién del Deporte y la
Recreacién del ICODER

Moderadora:

Mayra Brown Vargas

MIERCOLES
577\ 13DE ABRIL
@ 9AM

La voz de las mujeres
del bicentenario

* Astrid Fischel Volio, Historiadora.

* Arabella Salaverry Pardo, Escritoray
Actriz.

* Eugenia Corrales Aguilar, Microbiéloga.

VIERNES
ws? 29 DE ABRIL
:5(7) Sam
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Recordatorio

Departamento Especializado de Informacion
Centro de Documentacion Luisa Gonzalez Gutiérrez

Les invitamos a participar en el:

4 Reto de Lectura 2022

" ey

“A menudo damos por hecho las
mismas cosas que mas se merecen
La inscripcidn se encuentra abierta nuestra gratitud”.

iTe esperamos!
Cynthia Ozick

Para mas informacion:
dcarmona@inamu.go.cr

2527-8453

Tomado de: https://www.literato.es/autor/cynthia ozick/

Recuerde que puede enviarnos informacion
para este boletin al correo
ljawnyj@inamu.go.cr
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