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Reconocimiento Galeria de las
Mujeres 2023

En el marco del Dia Nacional e Internacional de las Mujeres se realizd la incorporacion

de Deidalia Monge Padilla y Enid Cruz Ramirez a la Galeria de las Mujeres.

Deidalia Monge fue galardonada por ser una mujer “emprendedora, auxiliar de
enfermeria, lideresa comunal y politica Por su liderazgo y trayectoria de vida, pionera
en el campo de la participacién politica de las mujeres y forjadora de mejores
oportunidades de vida para las mujeres y las personas en situacién de discapacidad.

Socia fundadora y fiscal de la Casa de la Mujer de Pérez Zeleddn™.

Por su parte, Enid Cruz recibié este reconocimiento por su labor como “trabajadora
social, lideresa comunal, politica, docente y activista social. Por su liderazgo en las
comunidades, compromiso y participacion activa en el sector salud, asi como su lucha
incansable en la defensa de los derechos humanos de las mujeres y contra la violencia
hacia las mujeres. Fundadora y miembra activa de la organizacién Mujeres Unidas en
Salud y Desarrollo (MUSADE)”.

La Galeria de las Mujeres tiene como objetivo incentivar, reconocer y visibilizar el
aporte de las mujeres en la defensa, promocidn y avance de los derechos humanos de
las mujeres. Es un reconocimiento a trayectorias personales y colectivas de mujeres
que han dejado huella en la historia del pais, en procura de una sociedad justa,

equitativa y democratica”.
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Exhibicion Galeria de las Mujeres Itinerante

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional y
Nacional de las Mujeres, durante el mes de marzo se estuvo
exhibiendo la Galeria de las Mujeres Itinerante en el segundo
nivel del Centro Comercial Paseo Metropoli en la Provincia de
Cartago.

La Galeria de las Mujeres constituye en un espacio cultural que
rinde homenaje a todas aquellas mujeres que rompen y
denuncias las discriminaciones por razones de género y
transforman con sus acciones conductas a favor de la igualdad y
equidad entre mujeres y hombres.

Esta conformada por una serie de paneles que cuentan las
historias de mujeres y crean un espacio de conservacion visual
de las fotografias y biografias de que quienes han sido
acreedoras del Reconocimiento de la Galeria de las Mujeres,
entre ellas se encuentran: artistas, educadoras, parteras,
abogadas, juezas, magistradas, lideresas comunales, lideresas
politicas, médicas, enfermeras, farmacéuticas, entre otras.

Encuentro de Mujeres Gestoras Comunitarias del Agua

El INAMU en colaboracién con la Direccién de Género y Diversidad del Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados; la
Fundacion Avina; el Centro de Derecho Ambiental y Recursos Naturales CEDARENA,; la Red de Jévenes por el agua en Centroamérica
y la Fundacién SuwoDi planificaron y ejecutaron un encuentro dirigido a 46 mujeres gestoras del agua que participan en ASADAS de
diferentes regiones del pais.

Se tratd de un esfuerzo conjunto para impulsar la participacion de las mujeres en las Asociaciones administradoras de los sistemas
de acueductos y alcantarillados comunales (ASADAS) en condiciones paritarias y libres de violencia basada en el género.

Las lideresas compartieron sus experiencias, propusieron acciones de mejora y firmaron un pronunciamiento que sera presentado
ante diferentes instancias nacionales y que, entre otras cosas, propone:

e Mejorar la normativa que regula las ASADAS a fin de hacer real y efectivo el cumplimiento de la Ley No. 8901 y su Reglamento de
paridad de género en las directivas de las organizaciones.

e Aprobar el Proyecto de Ley N°23443, que pretende una reforma para incluir a las mujeres de organizaciones sociales en la Ley
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en la politica, Ley N° 10.235.

e Abrir oportunidades de capacitacion y formacién para mujeres y hombres, con enfoque de igualdad de género, en todos los
temas relativos a la gestion de las ASADAS.
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Agenda Politica de Mujeres con Discapacidad

El INAMU y la Asociacion de Mujeres con Discapacidad realizaron una sesion de
trabajo con el objetivo de actualizar las demandas y lineas de accién propositivas
contempladas en la Agenda Politica de Mujeres con Discapacidad, como
instrumento que coadyuve a garantizar la inclusién y participacion plena y efectiva
de las mujeres en los espacios politicos, econdmicos y sociales.

A la jornada de trabajo asistieron mujeres con diferentes tipos de discapacidad
(visual, auditiva, cognitiva, fisica y psicosocial) de todo el pais, en su condicion de
lideresas y madres de mujeres con discapacidad, quienes representan el sentir de
todas aquellas otras mujeres que comparten similares aspiraciones, intereses y
necesidades para el cumplimiento efectivo de sus derechos como ciudadanas
plenas.

Este espacio de didlogo propicid la revision y reflexidon de los desafios presentes y
futuros, planteados en el contexto post pandemia, que demanda la ampliacién de
nuevas lineas tematicas de la agenda y la implementacion de renovadas
propuestas de accion y estrategias para la inclusion de los asuntos de interés de
las mujeres con discapacidad, en la agenda de los partidos politicos y de la politica
nacional en general.

La actualizacién tematica y priorizacién de acciones contempladas en la Agenda
Politica de Mujeres con Discapacidad es un paso importante para integrar los
asuntos de interés coincidentes, identificados adicionalmente por otras agendas de
mujeres en su diversidad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacidn de las mujeres en ninglin espacio de la sociedad costarricense.

Esta actividad se realizd en el marco del Proyecto Fondo ELLAS+ ejecutado por el
INAMU y financiado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID).

8M Unidad Regional Pacitico Central

En el marco de la conmemoracion del 8M, la Unidad Regional Pacifico Central, mediante stand informativos presenté a las
mujeres participantes de los diversos procesos formativos; los hitos mas relevantes de las Gltimas tres décadas y de esta
manera evidenciar las luchas de las mujeres por la igualdad, el reconocimiento y el ejercicio de sus derechos; asi como
también hacer un reconocimiento de aquellas mujeres que estén luchando por el avance de la tecnologia transformadora y por
el acceso a la educacidn digital.
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EMPRESARIAS DE LA REGION CHOROTEGA

RECIBIRAN APOYO ECONOMICO

87 empresarias de Nicoya, Nandayure, Hojancha,
Carrillo y Liberia que se dedican a actividades
como belleza y estética, agroindustria, agricultura,
artesania, textil, cultura, turismo y servicios de
alimentacion se beneficiaran gracias al giro de
recursos que el INAMU destind para una serie de
proyectos especiales en la regidn.

La inversion total es de 526.538.829 colones. Esos
dineros se distribuirdan entre la Asociacidn
Creciendo Juntas, la Asociacion Nicoyana de
personas con discapacidad y la Asociacion Foro
Ecuménico para el Desarrollo Alternativo de
Guanacaste.

CULMINA CON EXITO | PARTE DEL PROYECTO
DE INCLUSION FINANCIERA PARA LAS
MUJERES

Diversas entidades financieras del sector publico y privado
concluyeron la primera parte de un proceso de cooperacidn
técnica que permitirda acercar a las mujeres a los servicios
financieros que se ofrecen en Costa Rica. Tras este proceso que
incluy6 capacitaciones, estas entidades de servicios de valores,
banca, pensiones y seguros podran ahora -en la segunda
ejecucion del proyecto- crear politicas y lineamientos con enfoque
de género que les permitird a las mujeres acceder a servicios
financieros de forma mas amigable y segura.

Las entidades participantes en este proceso son: la Asociacidn
Bancaria de Costa Rica; BAC-Credomatic; el Banco Nacional de
Costa Rica; CS Ahorro y Crédito; Ministerio de Economia,
Industria y Comercio; el INAMU; Sistema Banca para el Desarrollo;
Superintendencia General de Entidades Financieras; |la
~ Superintendencia General de Pensiones y la Superintendencia de
. Valores y Seguros. Todas ellas se comprometieron hoy a seguir
avanzando en la implementacion de politicas y acciones concretas
para facilitar los servicios financieros a las mujeres.

La educacién financiera se ha convertido en un desafio para
generar mas conocimientos entre las mujeres, lo que tendria
% como resultado la salud financiera en sus vidas. La inclusién
financiera de las mujeres es un eje prioritario de la agenda de CAF
y una herramienta clave para garantizar no solo su autonomia
econdmica sino también fisica y en la toma de decisiones.
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DEPORTE SEGURO Y LIBRE DE VIOLENCIA

Junto al presidente del Comité Olimpico
Internacional, la Vicepresidenta de la
Republica y la Ministra de la Condicién de
la Mujer, se firmd un Convenio Marco de

Cooperacion Interinstitucional entre las
autoridades del ICODER y el Comité
Olimpico Nacional. con el objetivo de
fomentar el deporte seguro y libre de
violencia.

En este mismo acto, el Comité Olimpico
Nacional firmd la Carta de compromiso con
Seguros”
convirtiéndose formalmente en un espacio

el proceso “Espacios

seguro para las mujeres.

MUJERES SON CLAVES PARA MEJORAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y,
FORTALECER LA AGRICULTURA FAMILIAR

Marzo, 2023

El INAMU junto al Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), la
Camara Nacional de la Economia Social Solidaria (CANAESS) y la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentaciéon y la
Agricultura (FAO), donde
reconocieron el aporte de las mujeres a la seguridad alimentaria y
a la agricultura familiar. La cita se desarrolld en el parqueo del
MAG, ubicado en Sabana Sur.

desarrollaron un encuentro

Durante el evento se llevaron a cabo diversos conversatorios
dirigidos a mujeres donde se analizaron temas como: los sistemas
agroalimentarios como motores para el cumplimiento de la
Agenda 2030; apoyos de capacitacion para la produccion de
mujeres agroproductoras; apoyos financieros para las mujeres
agroproductoras y acciones para el impulso de la autonomia
econdmica de las mujeres agroproductoras.

Las son clave en el ciclo de produccién vy
comercializacion. Y asi fue notorio en sus participaciones al
evento donde mujeres que trabajan con café, coco,
chocolate, entre otros productos, compartieron sus experiencias,
aquellas que las han limitado, pero también otras que les han

permitido aprender, crecer y avanzar en su autonomia econdmica.

mujeres

maiz,
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Durante el mes de marzo se desarrollaron diversas actividades para conmemorar el Dia Nacional e
Internacional de las Mujres, entre las cuales destacan:

=

Cuerpos policiales y
Panchas Carrasco

Lanzamiento del libro
Una Aurora de Esperanza

CTP diurno de Pocociy
Asoc. de Desarrollo de La Rita

Mujeres de Pococi

Conversatorio Mujeres,
ciencia y tecnologia



Durante el mes de marzo se desarrollaron diversas actividades para conmemorar el Dia Nacional e
Internacional de las Mujres, entre las cuales destacan:

“No queremos sentirnos valientes Liceo Nuevo de Santo Domingo 5ta Cleteada y caminata
cuando salimos a la calle... de Heredia
queremos sentirnos libres”

T

Presentacion del libro

o C Alianza cooperativismo
“Tal vez si cierras los ojos

INAMU Feria emprendedoras costarricenses
y peruanas

Alianza INAMU - Asoc. Nicoyana Feria Mujer, Salud,
de Personas con Discapacidad - Acto protocolar 8M Bienestar y Seguridad
Asociacién Creciendo Juntos y

FEDEAGUA



Redes sociales

Durante el mes de marzo se
realizo una produccion en
Facebook, un podcast y una
capsula informativa sobre los

mitos del amor romantico.

Si desea repasar el programa,
puede buscarlo en el canal de
YouTube del INAMU o en el
facebook institucional:

También puede compartir la
capsula informativa mediante el
siguiente enlace:

Si desea escuchar el podcast
encuéntrelo mediante la direccion:

o INAMU

Mitos del amor
romantico

Invitada:

Rosey Lopez Monge i
=

Moderadora:

Ivannia Arias Zaniga

VIERNES
a1 31 DEMARZO
= 7:00 PM

En el Facebook del INAMU

Ademas, recientemente lanzamos el landing page Soy Emprendedora, el cual tiene informacion valiosa
sobre cdmo emprender. En ese sitio las mujeres podran encontrar consejos de comunicacion para
ofrecer mejor tus productos: fotografias, logo e imagen grafica; informacidén sobre el manejo de
finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos para la venta de
productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/

El INAMU pone a su disposicion los canales de comunicacion digital que posee, ahi donde podra
encontrar informacion de interés tanto para sus talleres como para compartir con nuestra poblacion

usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr
TikTok: @inamu_cr
YouTube: INAMUCOSTARICA
Spotify: INAMU
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‘o INAMU Departamento Especializado de Informacion G ﬁ;

Centro de Documentacion Luisa Gonzalez Gutiérrez COSTA RICA
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Les invitamos a participar en el:

,ﬁ& RETO DE LECTURA

“Estrellas y drboles frutales en flor.
- La completa permanencia y la
extrema fragilidad proporcionan

por igual el sentimiento de la
iTe esperamos! eternidad”.

La inscripcidn se encuentra abierta

Simone Weil
Para mas informacion:

dcarmona@inamu.go.cr

2527-8453

simone-weil

Con el fin cle que todo el personal del INAMU
esté enterado dlel quehacer institucional,
puecle enviar la informacion para que sea publicada en este boletin
antes de la tercera semana le cacla mes al correo:
ucom@inamu.go.cr



