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Conversatorio mujer policia

Como parte de las actividades ante la visita de Laura Richardson, General del
Comando Sur de los Estados Unidos, se realizd un conversatorio para que los
diferentes cuerpos policiales del pais, discutieran ideas y mejores practicas

para favorecer el empoderamiento de las mujeres en la policia.

La ministra de la Condicién de la Mujer, Cindy Quesada Hernandez, destaco la
importancia de compartir visiones sobre el rol de las mujeres en espacios
tradicionalmente masculinos y sobre los desafios que enfrentan las mujeres al

tratar de abrirse camino en los puestos de liderazgo.
Durante el espacio, propiciado por el Ministerio de Seguridad Publica, se
abordaron temas como profesionalizacion de la mujer policia, liderazgo y

espacios libres de violencia y discriminacién.

Richardson es la segunda mujer en alcanzar el rango de General del Comando

Sur dentro de las fuerzas armadas de Estados Unidos.
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Gira Region Huetar Atlantica

La ministra de la Condicion de la Mujer, Cindy Quesada Hernandez, realizé una gira por la region Huetar Atlantica con el fin
de verificar el avance del proyecto de iluminacion de alumbrado publico que desarrolla el ICE en la zona. Este proyecto
tiene como fin reparar luminarias dafiadas asi como colocar nuevo alumbrado publico en zonas que son oscuras y se
traducen en lugares peligrosos para las mujeres.

Los lugares que son prioritarios para iluminar van desde Cahuita hasta Manzanillo, asi se definié en una estrategia de
intervencion que se construyé para la zona y que contd con el apoyo de grupos de mujeres y la Policia Turistica de la
localidad.

Desde agosto del afio pasado se han reparado mas de 130 luminarias y se ha trabajado en la colocaciéon de toda la red para
6nuevas conexiones. Ademas, se encuentran en proceso de desarrollo al menos otras 20 mas. Este trabajo, es gracias a las
coordinaciones interinstitucionales y el apoyo de los grupos organizados de mujeres de la zona.

La visita se aprovechd también para realizar una verificacion de los espacios fisicos donde se instalaran -en los proximos meses-
los primeros Punto Violeta. La identificacion de estos lugares se da gracias a un trabajo de articulacién que ha permitido contar
con los primeros 31 puntos que se habilitaran a lo largo y ancho del pais.

Los Punto Violeta son oficinas que estaran al servicio de la atencién de mujeres victimas de violencia. Es deber de las instituciones
brindar acceso a la justicia a través de la atencidn, guia y orientacion para las mujeres que sufren cualquier tipo de violencia de

género como acoso y hostigamiento sexual y laboral, o que requieran informacién sobre todo tipo de violencia.

La iniciativa de los Punto Violeta esta enmarcada dentro de la estrategia Ruta de Género de la administraciéon Chaves Robles.
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La estrategia Ruta de Género planted que las mujeres que
sufren acoso, hostigamiento y violencia tengan una guia,
informacion y acompafiamiento por parte de personas
profesionales en la materia. Esta estrategia pretende ubicar en
diferentes zonas geograficas de Costa Rica, oficinas
especializadas para abordar a esta poblacién que, en la
mayoria de los casos, carece de recursos para contratar
profesionales en derecho que las acompafien en el proceso
judicial.

La Ministra de la Condicion de la Mujer, Cindy Quesada
Hernandez, esta recorriendo el pais para verificar los lugares
donde estaran ubicados los Punto Violeta, por el momento ha
visitado la Regidén Huetar Atlantica que contard con Punto
Violeta en Pococi, Siquirres, Limén y Puerto Viejo. También se
desplazé a la Regidon Huetar Norte y Brunca, sitios que tendran
Punto Violeta en Upala, La Fortuna, Ciudad Quesada, Golfito,
Palmar, San Vito, Pérez Zeleddén y Ciudad Neily.

La estrategia Ruta de Género compromete a los Ministerios de
Trabajo, Seguridad y Justicia -en coordinacion con el INAMU y
la Segunda Vicepresidencia- a ejecutar las acciones necesarias

para ubicar Punto Violeta en zonas de riesgo.

Durante el mes de febrero, el Estado de Costa Rica presentd el 8to. Informe sobre
Derechos de las Mujeres en el 84° periodo de sesiones del Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer (DEDAW).

La actividad se realizé en la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, Suiza y conto
con la participacidon de Adilia Caravaca Zufiiga, Presidenta Ejecutiva del INAMU y Saskia
Salas, coordinadora del Departamento Especializado de Informacidn.

Mientras la reuniédn se desarrollaba en el Viejo Continente, un grupo de expertas se
reunieron en la Cancilleria para dar un seguimiento detallado de la reunién de la
CEDAW.




Mary Munive, Segunda Vicepresidenta de la Republica; Gloriana Lopez
Fuscaldo, Presidenta Ejecutiva del PANI; Marta Eugenia Esquivel, Presidenta
Ejecutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS), Randall Alvarez
Juarez, Gerente Médico de la CCSS, Jonathan Sosa, Director del Hospital de
San Ramén y Cindy Quesada Hernandez, Ministra de la Condicién de la Mujer,
realizaron una visita al Hospital Carlos Luis Valverde Vega, en San Ramdn de
Alajuela, con el fin de conocer las instalaciones del primer banco de leche del
pais.

Para la ministra de la Condicién de la Mujer, esta iniciativa es un claro ejemplo
de trabajo y determinacion de una Junta de Salud que logro dotar a este
hospital de las condiciones necesarias para tener hoy el banco de leche que
desarrollaron y que podria resolver el abastecimiento de leche materna en
muchas zonas del pais.

La recoleccién de leche materna es una necesidad vital para alimentar a nifias
y nifios prematuros que requieren cuidados especiales y a otros bebés con

necesidades y patologias particulares.

El Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y Republica Dominicana (COMMCA), realizé la LVII reunion
de este érgano de planteamiento, analisis y recomendaciones sobre asuntos politicos, econdmicos, sociales,
ambientales y culturales de interés comin de los paises centroamericanos. El COMMCA promueve la
transformacion de la situacidn, posicion y condicion de las mujeres en la regidn.

En el encuentro de trabajo participaron las ministras y altas autoridades de los Mecanismos para el adelanto de
la mujer de los paises miembros del STM-COMMCA/SICA. La cita se aprovechd para realizar la presentacion del
informe de actividades y gestion presupuestaria del periodo julio-diciembre 2022 y para aprobar el presupuesto
para el afio 2023. Ademas, se decidiéo que Republica Dominicana mantendria por seis meses mas la Presidencia
Pro Tempore de la Secretaria Técnica.

Nataly Santana

COMMCA Digital Jennifer Flores




AUTORIDADES CONOCEN LOS IMPACTOS POSITIVOS QUE TIENE LA RED D

ATENCION A MUJERES VINCULADAS A UN PROCESO PENAL

La Comisidon Interinstitucional de Alto Nivel de la Red para la
atencion integral a mujeres vinculadas a un proceso penal y sus
familiares dependientes en situaciones de vulnerabilidad, se reunié
por primera vez en lo que va del afio, a fin de conocer del trabajo
interinstitucional e intersectorial que se ha realizado desde su
creacion en 2014, y analizar propuestas y aprobar acciones para el
trabajo futuro durante esta Administracion.

Las autoridades participantes conocieron los logros que esta RED ha
alcanzado. Algunos de estos éxitos son: el establecimiento de un
sistema de referencias interinstitucional, propiciar la formacién y
capacitacion de las mujeres para su proceso de insercidon social y la
sensibilizacién a personas funcionarias publicas.

La reunion se aprovecho6 para que el Presidente de la Corte Suprema
de Justicia y del Consejo Superior del Poder Judicial, Magistrado
Orlando Aguirre Gémez, firmara una Adenda al Protocolo de
Coordinacién Interinstitucional de la RED. Con esta firma, la Oficina
Rectora de Justicia Restaurativa del Poder Judicial se unié de manera
formal a este mecanismo de coordinacion, fortaleciendo de manera
importante el trabajo en la atencidn a las mujeres.

ELECCIONES MUNICIPALES 2024 DEBERAN CUMPLIR CON PARIDAD
HORIZONTAL EN TODOS LOS PUESTOS DE ELECCION POPULAR

La Ministra de la Condicién de la Mujer y la Presidenta
Ejecutiva del INAMU, celebraron el voto de la Sala
Constitucional que indica que la paridad horizontal debe
cumplirse para los todos los puestos de eleccién popular
en los Gobiernos Locales, lo cual incluye los cargos de
alcaldias, sindicaturas e intendencias.

Este voto anula la interpretaciéon oficiosa de los articulos
2,52, 148 del Codigo Electoral, conforme la Resoluciéon N°
1724-E8-2019 del Tribunal Supremo de Elecciones, lo cual
significa que la paridad horizontal debe cumplirse para los

_ puestos plurinominales y para los puestos uninominales,
l incluyendo los cargos para las alcaldias, sindicaturas e

PARIDAD

Desde el INAMU se extiende una felicitaciéon vy
agradecimiento a las exdiputadas, lideresas politicas,
funcionarias e instancias como el Frente de Mujeres de
Partidos Politicos que encontré en esta lucha el elemento
comin que les permitid consolidarse como mecanismo,
todas estas partes, junto con la lucha sistematica de la
institucionalidad y colectivos diversos, han alzado la voz
por la paridad para todos los puestos de eleccion popular.
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UMBRALES A LA LUZDE LA NUEVALEY

GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA 2023

En el marco de la nueva Ley General de Contratacidn Publica, se recuerda los umbrales para determinar el
tipo de contratacidon publica que realice la Administracidén y se hace énfasis del requisito de que, segun el
umbral de Licitacion Mayor, es necesario contar con un acuerdo de la Junta Directiva institucional para

iniciar el acto.

e INAMU

Art. 36.

Umbrales para determinar el procedimiento de
contratacion. Ao 2023. Bienesy Servicios

Umbrales de Procedimientos de Contratacion

Licitacién Mayor Mayor a: ¢264.519.083.00
Licitacion Menor lgual o inferior a: #264.519.083.00

Mayor a: #66.129.771.00
Licitacion Reducida lgual o inferior a: 66.129.771.00
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Redes sociales

Durante el mes de febrero se
realizd una produccidn en
Facebook, un podcast y una
capsula informativa sobre las o INAMU
relaciones de pareja y los 2

sentimientos de angustia y miedo

que se pueden sentir si esa Mi amiga esta en una relacion toxica,
persona ejerce violencia. C.qué hqgo?

Si desea repasar el programa,
puede buscarlo en el canal de
YouTube del INAMU o en el
facebook institucional:
https://fb.watch/iPFjgaa1sG/

Invitada:

Marcela Arroyave Sandino

Moderadora:
También puede compartir la

capsula informativa mediante el
siguiente enlace:
https://fb.watch/iPFIN1gMhO/

Ivannia Arias Zufiga

LUNES
=277y 13 DE FEBRERO
== 7:00 PM

Si desea escuchar el podcast
En el Facebook del INAMU

encuéntrelo mediante la direccidn:
https://open.spotify.com/episode/
330lscMIHaP7zwWZ9XBf847?
si=ujBlUaWMT1KVVOWk-CDaFQ

Ademas, recientemente lanzamos el landing page Soy Emprendedora, el cual tiene informacidn valiosa
sobre como emprender. En ese sitio las mujeres podran encontrar consejos de comunicacién para
ofrecer mejor tus productos: fotografias, logo e imagen grafica; informacion sobre el manejo de
finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos para la venta de
productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/

El INAMU pone a su disposicion los canales de comunicacion digital que posee, ahi donde podra
encontrar informacion de interés tanto para sus talleres como para compartir con nuestra poblacion
usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr
TikTok: @inamu_cr
YouTube: INAMUCOSTARICA
Spotify: INAMU
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Departamento Especializado de Informacion pulini ﬁ;

e MAMU
Centro de Documentacion Luisa Gonzalez Gutiérrez COSA RICA
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Les invitamos a participar en el:

Sfi RETO DE LECTURA

- “Siempre puedes editar una mala

La inscripcion se encuentra abierta pdgina pero no una pdgina en
iTe esperamos! blanco”.

Jodi Picoult
Para mads informacion:

dcarmona@inamu.go.cr

Tomado de: https://apartirdeunafrase.wordpress.com/2016/08/19/siempre-puedes-editar-una-mala-pagina-pero-no-una-pagina-en-hlanco-frase-de-jodi-picoult-
escritora-estadounidense-consejera-de-vida-women-in-literary-arts/

Con el fin dle que todo el personal del INAMU
esté enterado dlel quehacer institucional,
puecle enviar la informacion para que sea publicada en este holetin
antes de la tercera semana le cacla mes al correo:
ucom@inamu.go.cr



