
La Ministra de la Condición de la Mujer, Cindy Quesada Hernández, participó de la IV

Conferencia Iberoamericana de Género desarrollada en República Dominicana con el

propósito de discutir y generar acuerdos que fortalezcan y encaminen la plena

participación de las mujeres en la construcción de una Iberoamérica inclusiva,

democrática y sostenible.

Durante la participación, presentó una ponencia sobre la inclusión para la

recuperación y empoderamiento económico de las mujeres llamada: Cómo lograr la

participación de las mujeres en los nuevos modelos de economías y ecosistemas de

innovación a través del cierre de la brecha digital.

Contenidos:

IV CONFERENCIA
IBEROAMERICANA DE
GÉNERO

MESA TÉCNICA
INTERINSTITUCIONAL
BUSCA SALDAR DEUDA
HISTÓRICA CON
PROFESIONALES DE
ENFERMERÍA

ESPACIOS SEGUROS PARA
MUJERES

ALIANZA ACELERARÁ LA
EDUCACIÓN DIGITAL DE LAS
MUJERES EN EL PAÍS

MUJERES MÁS CAPACITADAS
Y CON NUEVAS
HERRAMIENTAS PARA
EMPRENDER

CLAIS

CURSO DE CONTROL
INTERNO 2023

FACEBOOK LIVE

Edición  IEnero, 2023

Boletín institucional

IV Conferencia
Iberoamericana de Género

https://www.facebook.com/cindyquesdah?__cft__[0]=AZVfY0camzWJT4CfBAbQQlRJOwGOSbmPicN-lshzegOQWuSssx7uxRj80X21jvNh3-8USh2BISkv-4LrM6__GXyNkP_F2eMMu-8daYRThLTU2ROuVqG6lR4jRwT6kWWszp9ARi0RB5M8kfIR-g088IkkT8vaMJSIeAgCgRSlZUAXKEblnLjl25eH8ghxS1Mjv2Y&__tn__=-]K-R


La Caja Costarricense del Seguro Social, Ministerio de Salud, Ministerio de Trabajo y el INAMU unen esfuerzos para una
alianza interinstitucional para trazar nuevas rutas de negociación, diálogo y accionar sobre los diversos temas que
precarizan las condiciones laborales de los más de 10.800 profesionales de enfermería que laboran en la Caja.

Entre los ejes centrales a trabajar de manera prioritaria resaltan: el reconocimiento de las especialidades de enfermería,
valoración de experiencia en lista de elegibles, atraso de pagos salariales, interinazgos prolongados, subempleo,
fortalecimiento del primer nivel de atención, salud mental de los funcionarios y brechas de recurso humano en los centros
hospitalarios, entre otros.

Personas trabajadoras de diversas entidades comerciales decidieron iniciar un
proceso de capacitación para acreditar los lugares de trabajo donde se
desempeñan como Espacios Seguros para mujeres víctimas de violencia de
género .

El objetivo de estos Espacios Seguros es que si una mujer se encuentra en la calle
y siente que alguien la sigue, sufre de algún tipo de abuso, acoso sexual o desea
solicitar información para salir del círculo de la violencia que vive en su casa,
pueda acudir a estos comercios a solicitar resguardo o información. El personal
del negocio estará en capacidad de brindarle orientación básica o bien, llamar al
9-1-1 para solicitar ayuda profesional.

El fin es que en todo Costa Rica existan comercios comprometidos con el combate
y la prevención de la violencia contra las mujeres. Si quiere ser parte de la Ruta de
Género puede ingresar a: https://www.inamu.go.cr/web/inamu/espacio-seguro

Los negocios que se acrediten como Espacios Seguros estarán identificados con
un logo de color violeta y la leyenda Espacios Seguros para Mujeres.

EMPRESAS SE CONVERTIRÁN EN ESPACIOS
SEGUROS PARA DENUNCIAR ACTOS DE

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
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ALIANZA ENTRE EL GOBIERNO Y ORACLE ACELERARÁ LA
EDUCACIÓN DIGITAL EN EL PAÍS

Recientemente finalizó el proyecto “Fortalecer la capacidad de respuesta

de mujeres emprendedoras-empresarias frente a la pandemia por el

COVID-19”, una iniciativa financiada por la Agencia Española de

Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), por un importe total

de 103.100 € y ejecutado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)

y el Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA).

El proyecto generó los siguientes productos: el micrositio web Soy

Emprendedora, cuya dirección electrónica es

www.soyemprendedora.inamu.go.cr El sitio reúne una serie de videos y

documentos que orientan a las personas que deseen emprender y

formalizar un negocio de tal forma que se puede encontrar, en un solo lugar,

consejos prácticos para lograrlo. También generó videos explicativos con

consejos para la toma de fotografías y videos para promocionar ventas en

redes sociales y consejos en materia manejo de las finanzas y asesoría

tributaria.

Además, 276 mujeres de todo el país se capacitaron y gracias a ello lograron

mejorar algún aspecto de su negocio, por ejemplo, procesos de divulgación

en redes sociales, fortalecimiento del emprendimiento y la imagen del

producto y formalización. Dentro de los temas de capacitación

sobresalieron: charlas sobre logística interna, logística externa,

infraestructura, compras, servicio postventa, recursos humanos y

operaciones.

Hacer que más mujeres tengan acceso a recursos tecnológicos a lo largo y
ancho del territorio nacional y promover la participación prioritaria de las
mujeres en espacios de formación y capacitación en áreas relacionadas con la
ciencia, la tecnología, la ingeniería y la matemática, es el objetivo que se
persigue con la firma de una carta de entendimiento entre el Instituto Nacional
de las Mujeres, la Ministra de la Condición de la Mujer y el Ministerio de
Ciencia, Innovación, Tecnología y Telecomunicaciones (MICITT).

Esta firma marca un antes y un después en las alianzas instauradas porque
establece acciones concretas para disminuir la brecha digital de género en
Costa Rica y potenciar que más mujeres tengan acceso a recursos
tecnológicos que les permitan potenciar los emprendimientos o negocios y así
fortalecer del desarrollo económico y social de Costa Rica.

La carta de entendimiento será el instrumento que permitirá articular
esfuerzos entre el INAMU y el MICITT para ofrecer acceso, formación y
capacitación en tecnologías a mujeres de todo el país, sin distingo de
condiciones.
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La Pensión Alimentaria es un derecho reconocido por la
ley, el incumplimiento del pago se considera una forma
de violencia patrimonial ya que de ella depende la
satisfacción de necesidades fundamentales de personas
menores de edad o dependientes. Quiénes pueden
solicitarla, cómo es el procedimiento, quién las regula,
mitos y realidades sobre las pensiones alimentarias. 

Si desea repasar el programa, puede buscarlo en el canal
de YouTube del INAMU o en el facebook institucional:
https://fb.watch/ih7QP42CQl/ 

La educación financiera es primordial, por eso
brindamos, en conjunto con el Ministerio de Economía,
Industria y Comercio (MEIC), consejos prácticos para
sanar las finanzas.

Si desea repasar el programa, puede buscarlo en el canal
de YouTube del INAMU o en el facebook institucional:
https://fb.watch/ih7Yk02ZN6/

Le recordamos nuestros nuevos canales de comunicación digital: TikTok y Spotify, donde podrá encontrar una
colección de podcasts. Le invitamos a seguirnos en todas nuestras redes sociales: 

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr

TikTok: @inamu_cr
YouTube: INAMUCOSTARICA

Spotify: INAMU

https://www.facebook.com/MEICCR?__cft__[0]=AZXiW7orIz1dXCkV7aoVj0KU48HUrrHzi3zG46HFkN6AEHaxfy3eSj8RiBHMUomVDCfYNvEMqmwXFrmo15UpzonHYRCHfS7L8jBZg6tFZnjCFUULPfzGsh-8VBXRDhukwMoEEtedIJCm8TGkJ32_Pat8bB-zIuo0AMJySj_VBlVK_XNlZRaVsB3llbHNvX4C7Yo&__tn__=-]K-R


Recuerda que puedes enviar la información que
desees que sea publicada en este boletín antes de la

tercera semana de cada mes al correo:
ucom@inamu.go.cr
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