
La firma Moody's Analytics, entidad que realiza investigación económica sobre riesgo, desempeño y modelos

financieros, así como servicios de consultoría, capacitación y software, afirma que reducir la diferencia de

salarios entre hombres y mujeres en los países de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo

Económicos (OCDE) podría impulsar la economía mundial en aproximadamente un 7%, o lo que equivale a 7

billones de dólares.

Con ese objetivo en mente y en el marco del Día Internacional de la Igualdad Salarial, se llevó a cabo la X

edición del Encuentro Nacional Empresarial: Beneficios de la Igualdad Salarial. La actividad se desarrolló gracias

a la alianza entre el INAMU, la Ministra de la Condición de la Mujer, el Programa de las Naciones Unidas para el

Desarrollo (PNUD) y la Iniciativa de Paridad de Género (IPG), impulsada por el Banco Interamericano de

Desarrollo (BID).

El Informe Estado de la Nación 2021 indicó que la brecha salarial promedio en Costa Rica fue del 10% para el

período 2001-2019. Por su parte, la Encuesta Continua de Empleo 2023 del Instituto Nacional de Estadística y

Censos, señala que en los sectores de comercio y servicios en el que se encuentran actividades variadas, la

brecha salarial es de 60.134 colones; mientras que en las ocupaciones con alta calificación, la brecha en el

ingreso es de 118.240 colones, lo que resulta bastante considerable, tomando en cuenta que son las mujeres

las que más se gradúan de educación superior en el país.

Las brechas de género afectan no solo la calidad de vida de las mujeres y sus familias, sino también las

economías de los países porque tiene efectos negativos en las empresas. A nivel nacional e internacional, si una

compañía estimula o mantiene brechas salariales por razones de género, corre el riesgo de perder reputación,

lo que equivale a una afectación directa a la marca.

Durante el Encuentro Nacional se realizaron dos conferencias magistrales que contextualizaron la brecha

salarial entre hombres y mujeres, sus causas, manifestaciones y los inconvenientes que representa para el

desarrollo de las organizaciones y de los países. Además, se presentaron herramientas útiles para la detección y

eliminación de estas brechas y se compartieron experiencias de empresas como Boston Cientific, BN Fondos y

CopeAnde N°1 sobre cómo estas organizaciones promueven la igualdad salarial entre hombres y mujeres.

También, el acto fue aprovechado para otorgar a la empresa World Wide People Apps el Sello de Bronce. Con

este reconocimiento la compañía se certifica con la Norma INTE G38-1:2021. Promoción para la igualdad de

género en el ámbito laboral. Además, BN Sociedad Administradora de Fondos de Inversión Sociedad Anónima,

quien se certificó en el año 2020 en esta Norma, hoy, ratificó su compromiso de recertificarse en la Norma

INTE-G:38-2021, Nivel 3, de cara a la obtención del Sello de Igualdad de Género Categoría Oro.
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La Ministra de la Condición de la Mujer, Cindy Quesada Hernández, dio a conocer el proyecto CRECCE, cuyo fin es
potenciar la inclusión de más mujeres en el sector laboral y así impulsar la economía y desarrollo de Costa Rica.
Esta iniciativa forma parte de la estrategia Ruta de Género en su componente de autonomía económica.

CRECCE (Copago, Reactivación Económica y Corresponsabilidad de los Cuidados para ELLAS) es un plan piloto
con una vigencia de 2 años y beneficiará a 600 mujeres. La iniciativa implementa un modelo de copago tripartito,
donde los aportes del Estado (56%), las empresas (20%) y las propias mujeres trabajadoras (26%) financian el
servicio de cuidado para personas menores de 12 años a cargo de mujeres jefas de hogar.

En Costa Rica, uno de los principales desafíos que enfrentan las mujeres para participar plenamente en el
mercado laboral remunerado es la distribución desigual de las responsabilidades de cuidado y el trabajo
doméstico no remunerado dentro de los hogares.

Según datos del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), el 45% de los hogares costarricenses tienen
como jefa de hogar a una mujer, y en el 68% de estos casos, ellas representan el primer y único ingreso familiar.
El Informe Estado de la Nación 2023, indica que el 33% de los hogares liderados por mujeres en el país se
encuentran en situación de pobreza, en comparación con solo el 24% de los hogares con jefatura masculina y,
finalmente, la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) 2022 reveló que las mujeres dedican en promedio
13:32 horas semanales al cuidado de personas totalmente dependientes, 7 horas más que los hombres.
Asimismo, destinan 11:56 horas semanales al cuidado de niños y niñas menores de 12 años, 4 horas más que
sus contrapartes masculinas.

El anuncio de la Estrategia CRECCE se dio en el marco del Día Internacional de la Igualdad Salarial, durante la X
edición del Encuentro Nacional Empresarial: Beneficios de la Igualdad Salarial, actividad desarrollada gracias a
la alianza entre el INAMU, la Ministra de la Condición de la Mujer, el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y la Iniciativa de Paridad de Género (IPG) del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
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En el mes de septiembre, arrancó una capacitación sobre la incorporación del enfoque de género en el proceso de
planificación y presupuestación dirigido a más de 200 personas funcionarias de más de 24 instituciones del país. Las
dos primeras instancias que participaron en la capacitación son el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Planificación
Nacional y Política Económica, se inicia con estas dos entidades debido a que son las instancias líderes en materia
presupuestaria del país; específicamente se inicia con el personal de la Dirección General de Presupuesto Nacional, la
Secretaría Técnica de la Autoridad Presupuestaria del Ministerio de Hacienda y el equipo de Análisis del Desarrollo de
MIDEPLAN.

Esta capacitación se da en el marco de la alianza que se ha construido entre la Ministra de la Condición de la Mujer -
quien lidera el proceso, el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) y el Equipo Técnico de Presupuestación con enfoque de Género liderado por el Ministerio de
Hacienda. 

Las 10 instituciones que forman parte de la iniciativa piloto para alcanzar los Sellos de Igualdad de Género del INAMU y
del PNUD, el personal técnico vinculado a presupuestos de la Asamblea Legislativa, las instituciones públicas ejecutoras
de las políticas PIEG y PLANOVI serán parte de este proceso de formación que inició este jueves.

Esta capacitación forma parte de la iniciativa "Fortaleciendo la incorporación del enfoque de género en el proceso de
planificación y presupuestación en las instituciones públicas ejecutoras de las políticas PIEG y PLANOVI", la cual se
ejecuta a través del programa EQUANOMICS, cuyo objetivo es fortalecer capacidades institucionales en materia de
género para la aplicación de la metodología definida por Costa Rica y que se plasma en la Guía Metodológica de
Presupuestación con Enfoque de Género (PEG) y en los lineamientos técnicos y metodológicos para la planificación,
programación presupuestaria, seguimiento y la evaluación estratégica del Sector Público emitidos por el Ministerio de
Hacienda.
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Hay una gran cantidad de fraudes de sit ios web, por lo cual verif icar su
identidad es de suma importancia, con la uti l ización de este protocolo y
certif icado, permiten verif icar su identidad y brindar una conexión segura.
 
A continuación, se presentan algunos puntos importantes para verif icar sit ios
web:
 

Buscar sit ios web HTTPS, el cual se puede ver con un pequeño icono de un
candado a la par de la dirección web a la se va a acceder.
Revisar que la dirección URL comience con "https://" en lugar de "http://".
No aparezcan advertencias de seguridad en el navegador
Verif icación de certif icado SSL válido y autenticado.
Verif icar estos datos cada vez que se ingresa a un sitio web, puede salvarte
de ser víctima fraudes y estafas (Phishing).



DETECCIÓN DE SITIOS FRAUDULENTOS:
FALTAS GRAMATICALES Y ORTOGRÁFICAS
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La detección de sit ios fraudulentos a través de faltas gramáticas y ortográficas es una
habil idad valiosa, permite protegerse contra amenazas, mantener la seguridad de la
información personal y mejorar la experiencia general de navegación en internet.
 
La detección temprana de estos errores puede ayudar a los usuarios a evitar ser
víctimas de fraudes y estafas en l ínea.
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Redes sociales

 El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un micro
sitio web el cual tiene información valiosa sobre cómo emprender. En ese sitio las
mujeres podrán encontrar consejos de comunicación para ofrecer mejor tus
productos: fotografías, logo e imagen gráfica; información sobre el manejo de
finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos
para la venta de productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que
trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/

El INAMU pone a su disposición los canales de comunicación digital que
posee, ahí podrá encontrar información de interés tanto para sus
talleres como para compartir con nuestra población usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr

TikTok: @inamu_cr
Spotify: INAMU 

YouTube: INAMUCOSTARICA



RETO DE LECTURA
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 Con el fin de que todo el personal del INAMU 
esté enterado del quehacer institucional, 

puede enviar la información para que sea publicada en este boletín
antes de la tercera semana de cada mes al correo:

ucom@inamu.go.cr


