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INAMU ENTREGA MAS DE 115 MILLONES

DE COLONES A MUJERES
EMPRESARIAS LIMONENSES

Diversos proyectos de mujeres empresarias de la provincia de Limdn se han fortalecido positivamente gracias
a una inyeccién de capital que les hizo el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), por medio de su
programa FOMUJERES.

Se han entregado ¢115.500.182,24 millones de colones a empresarias limonenses, pero esto es algo que va
mas alla del monto. Gracias a estos fondos, vemos cémo los suefios y anhelos se convierten en negocios
robustos que permiten sostener los hogares y tener una mejor calidad de vida para sus familias, como por
ejemplo Gabriela Lopez, vecina de Guapiles que quien con sus manos ha sacado a sus familia adelante creando
trajes tipicos, trajes afro, ropa para todas las edades, entre otros hermosos disefios y creaciones.

FOMUJERES es un programa del INAMU que crea un fondo de capital no reembolsable para beneficio de
organizaciones de mujeres que trabajan por sus derechos y para mujeres que ofrecen bienes o servicios en
areas como belleza, turismo rural, agroindustria, actividades deportivas, fotografia, agricultura, pecuario,

textil, artesania o productos verdes, joyeria y bisuteria, entre otras.

El Fondo de Fomento para Actividades Productivas y de Organizacion de las Mujeres (FOMUJERES), se relanzd

en el afio 2023. La principal modificacion fue dejar de ser un concurso con fechas establecidas para

convertirse en un fondo no reembolsable disponible en cualquier momento del afio.

Las mujeres que desean participar en este fondo deben completar 2 formularios, el de diagndstico y el de

postulacién, ambos se encuentran en el portal web del INAMU:

https://www.inamu.go.cr/web/inamu/fomujeres-actualizacion
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FEMICIDA DE MARIA TACSAN SENTENCIADO A 35
ANOS DE PRISION

"Recuperamos de nuevo la fe en el Sistema Judicial. LosTribunales de Justicia confirman realmente que una
debida diligencia y un analisis oportuno en las pruebas con perspectiva de género, entendiendo las dindmicas de
poder en las relaciones de pareja donde hay situaciones de violencia, es la ruta que demuestra que la impunidad
no va a seguir siendo la ténica en los casos de femicidio.

Asi de enfatica fue Cindy Quesada Hernandez, Ministra de la Condicidn de la Mujer, al conocer la sentencia de 35
afios de prisién contra Carlos Andrés Pérez Hernandez, quien fue encontrado culpable del delito femicidio de
Maria Tacsan. Los hechos se remontan al afio 2020 cuando la pareja estaba casada.

El 22 de marzo, el Tribunal Penal de Heredia absolvié al acusado, sin embargo, la familia de Tacsan presentd una
apelacion y - tras un nuevo juicio y por medio de una votacion unanime, sin ninguna duda, que el femicida fue
Pérez Hernandez.

Si bien es cierto, la familia de Maria Tacsan declin6 el acompafiamiento del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU) durante el proceso judicial, pues ya contaban con una representacion, tanto la Ministra de la Condicién
de la Mujer como la Presidenta Ejecutiva del INAMU, han generado acciones para no olvidar a Maria ni a ninguna
de las mujeres que han sido asesinadas por sus propias parejas uniéndose al grito de no mas impunidad ni
violencia contra las mujeres.

El femicidio se reconoce como la maxima violacidon de Derechos Humanos de las mujeres y representa uno de los
mayores desafios en materia de salud publica y seguridad ciudadana. Es un obstaculo ineludible para el efectivo
desarrollo del pais. El femicidio representa mas de la mitad de las muertes violentas de las mujeres en el pais,
siendo en todos los contextos en que se produce un evento multicausal.

Instamos a las autoridades judiciales a ajustar criterios de investigacidn y servicios periciales, utilizados para
investigar todos los delitos que se relacionen con desapariciones, violencia sexual y homicidios de mujeres de
manera que se garantice la debida diligencia, el enfoque de género y el acceso a la justicia de todas las victimas
de violencia contra las mujeres.

INSTITUTO
GOBIERNO
\ NACIONAL DE DE COSTA RICA
LAS MUJERES

NI UNA MENOS

HOY SE APLICO LA DEBIDA
DILIGENCIA
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La cuarta edicion de la Vuelta Master Femenina Kolbi, realizada en Guanacaste y organizada por Kivelix se convirtié en el primer
evento con el sello de Espacio Seguro para Mujeres.

Kivelix CR brinda productos y servicios que buscan satisfacer las necesidades de las mujeres amantes de los retos deportivos.
Durante varios afios han trabajado para ofrecerle a las mujeres eventos donde ellas sean las protagonistas, para lograrlo
trabajan en alianza con empresas privadas que han creido en el proyecto y en el ciclismo femenino.

Ademas de Kivelix CR, otra empresa que decidid decirle no al acoso sexual callejero fue CoopeTarrazu, quien se habilité como un
Espacio Seguro para las Mujeres el pasado jueves. Durante el acto, se contd con la participacion de los alcaldes de Tarrazl y
Ledn Cortés. Esta cooperativa habilitara los Espacios Seguros en sus 7 oficinas ubicadas en Corralillo, Frailes, Tarrazu, Ledn
Cortés y Santa Maria de Dota.

En los espacios seguros las mujeres pueden recibir apoyo en areas como primeros auxilios psicoldgicos, refugio, alerta al
personal de seguridad local y acceso telefénico para llamar al 9-1-1.

Los comercios, empresas, organizaciones e instituciones privadas o publicas que deseen convertirse en Espacios Seguros para
Mujeres deben llenar el formulario que estd en el portal web del INAMU, participar en un programa de capacitacion y
sensibilizacion a su personal, firmar una carta de compromiso y reportar al INAMU los casos atendidos.




A partir de agosto, las instalaciones de la Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo
Econdmico de la Vertiente Atlantica (JAPDEVA), quedaron habilitadas como Espacios Seguros para
Mujeres. Asi lo anuncid la Ministra de la Condicion de la Mujer, Cindy Quesada Hernandez y la
Presidenta Ejecutiva del INAMU, Yerlin Zuniga Céspedes. El anuncio se realiz6 durante la actividad
de rendicién de cuentas que se efectud en Limén y que contd con la participacién del Presidente de
la Republica, Rodrigo Chaves Robles.

Es reconfortante saber que podemos encontrar Espacios Seguros donde trabaja personal
capacitado que nos puede brindar ayuda en momentos donde una -como mujer- lo que experimenta
es miedo de lo que le pueda pasar en la calle, en el caso particular de JAPDEVA, existe un
compromiso por parte de Sucy Wing y toda la Institucidn, de cero tolerancias a la violencia y acoso
contra las mujeres y se han comprometido absolutamente con este proyecto.

Complace que cada vez mas instituciones se comprometen con este programa que lidera el INAMU y
gue es de gran beneficio para las mujeres. Ahora, todas las mujeres que visiten las instalaciones de
JAPDEVA podran encontrar en las oficinas de servicio al cliente los rotulos de Espacio Seguro y
sabran que ahi pueden encontrar un lugar de refugio con personas comprometidas en combatir la
violencia machista. Esto se logra gracias al compromiso asumido por JAPDEVA de combatir -también
a nivel interno- la violencia contra las mujeres.

La entrega del galardéon a JAPDEVA como Espacio Seguro para Mujeres se realiz6 en un acto de
rendicidon de cuentas que llevd a cabo en las instalaciones de la Unidad Regional Huetar Caribe del
INAMU. En el evento participaron mas de 250 mujeres de los diferentes procesos que desarrolla la
institucion como FOMUJERES, Develando el Género y el programa Mujer y Negocios.

Como parte del proceso continuo de capacitacién y habilitacion de empresas, organizaciones e
instituciones privadas o publicas como Espacios Seguros para mujeres, el INAMU habilité los dias
24 y 25 de septiembre para desarrollar nuevos procesos de capacitacién. Si su empresa o negocio
esta interesado, debe completar el formulario que estd en el portal web institucional
(https://www.inamu.go.cr/espacio-seguro/).



https://www.inamu.go.cr/espacio-seguro/

| FORO UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE

La Unidad Regional Huetar Norte llevé a cabo el I Foro Evaluativo 2024 del Programa
Avanzamos Mujeres en el que participaron 26 mujeres representantes de los cantones de
Guatuso, Los Chiles, Sarapiqui, San Carlos, Upala y Grecia donde pudieron identificar los
principales cambios desde una biopedagogia que facilita partir de las vivencias para la
construccion de un aprendizaje significativo que lo demuestran a nivel personal, familiar y
comunal.

Por medio del proceso, las mujeres saben y reconocen los derechos que tienen como
mujeres auténomas y empoderadas y concluyen con herramientas para sentirse felices,
libres y sin violencia.

Ademas, las mujeres lograron plasmar un plan de vida con metas donde es necesario la
participacién interinstitucional, para dar posibilidades que las mujeres alcancen una mayor
calidad de vida.
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La Unidad Regional Central Oriente y Occidente desarrolld para este primer proceso
2024, 3 Foros donde se reunieron mujeres de todos los grupos de la Regiéon Central y
de grupos indigenas Huetares de Zapatén, Cabécar y Bribri de Grano de Oro.

Estos Foros son un espacio para que las mujeres se encuentren y compartan
experiencias, crecimientos y cambios generados a partir del proceso.

Foro Occidente: grupos de Heredia y Alajuela
‘Lugar: Museo de Arte Costarricense
-Cantidad de mujeres participantes: 17
‘Frase de usuaria: “jEl conocimiento es
poder! Aprendi a resurgir, retomar,
reinventarme, priorizarme, me siento
empoderada ahora tengo voz y voto”

Foro Cartago

‘Lugar: Centro de la Cultura Cartaginesa
‘Cantidad de mujeres participantes: 28
‘Frase de usuaria: “Soy una mujer ahora
renovada, llena de energia, amable y feliz.

Y mi mayor cambio ha sido haberme dado cuenta

Foro San José

‘Lugar: Museo de Arte Costarricense
‘Cantidad de mujeres participantes: 27
Frase de usuaria: “Pensaba que estaba
sola, que lo que he vivido y vivo sdlo soy

yo. Superdé mis expectativas. B Y S i

No pensaba en mi como una persona capaz de superarme. La capacitacion informa y

educa pero el compartir con otras, es aprender a superarse”.



ACTIVIDADES UNIDAD REGIONAL PACIFICO

CENTRAL

La Unidad Regional Pacifico Central realiz6 diversas actividades durante el mes,
dentro de las que sobresale las siguientes:

1.Charla informativa sobre el fondo no reembolsable FOMUJERES a 36 mujeres
emprendedoras de la comunidad de Cerritos del Canton de Quepos.

2.Estrategia Itinerante en el Cantdn de Quepos, 27 mujeres de la comunidad del
Cocal recibieron servicios institucionales de servicios de atencién especializados
a mujeres afectadas por violencia, en esta iniciativa se sumo instituciones como
la CCSS, CONAPDIS, PANI, IMAS y el Ministerio de Seguridad Publica.

3.En coordinacion con el Programa de Ligas Atléticas del Ministerio de Seguridad
Publica se impartié charla a 13 jovenes con el objetivo de posicionar el cuidado
como responsabilidad social desde temprana edad y buscar un cambio cultural.

4.Partes de las acciones de trabajo de la Red Local de Prevencién y Atencién de la
Violencia de Quepos se impartié a 18 mujeres de la comunidad El Cocal charla
sobre prevencion de la violencia.

5.En alianza con INFOCOOP se realizo charla dirigido a 30 mujeres de tres
cooperativas de la Regidn sobre el tema Fortalecimiento al Cooperativismo desde
la Igualdad y el Desarrollo Local.

6.27 grupos de mujeres de la Regidon Pacifico Central iniciaron el segundo proceso
formativo de Formacién Humana, el cual busca fortalecer y potenciar las
capacidades de las mujeres a nivel individual y colectivo.

7.Participacién en la jornada liderada por la comision de violencia SEINAS, donde
se brindd la charla "Noviazgo Saludable" a estudiantes del Colegio de Cerros, de
Quepos.

HEFTTTE
PP adintth o
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RECOMENDACIONES PARA TELETRABAJAR

Agosto, 2024

GOBIERNO
DE COSTA RICA

INSTITUTO
NACIONAL DE
LAS MUJERES

RECOMENDACIONES PARA
TELETRABAJAR

ESTABLEZCA UNA
RUTINA HORARIO Y
CONCENTRESE EN SUS
TAREAS LABORALES

J ESTABLEZCA UN ESPACIO

. FISICO ESPECIFICO PARA
TELETRABAJAR

DIFERENCIADO DE OTRAS
ESTANCIAS

DEFINA TIEMPOS DE . :
INTERACCION CON
LAS PERSONAS QUE
"
' 9

CONVIVE.

) DEFINA OBJETIVOS
REALISTAS Y ALCANZABLES

DE MANERA FRECUENTE

DEFINA LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y
HORARIOS DE REUNION
CON SU EQUIPO DE
TRABAJO

) TOMESE LOS TIEMPOS

DE DESCANSO
ESTABLECIDOS.
ESTABLEZCA CON SU
JEFATURA TIEMPOS DE
ENTREGA Y i
SEGUIMIENTO DE METAS 2
INFORME A SUS
JEFATURA SOBRE
CUALQUIER

INCONVENIENTE.

Disefado por CIDTT para uso exclusivo del INAMU
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El Ministerio de Salud hace un llamado a la poblacién para tomar las siguientes
recomendaciones de prevencidn:

Mantener espacios limpios y libres de objetos que permiten la acumulacion de agua.
Control, sintomas y tratamiento relacionados con la enfermedad.

Asistir al centro de salud mas cercano en caso de presentar sintomas asociados a la
enfermedad.

Precaucion con los criaderos
de mosquitos tras las lluvias

MINISTERIO GOBIERMO
DE SALUD DE COSTA RICA

Revisa los alrededores de tu casa y vacia o tapa los
articulos y lugares que acumulen agua:

BASURA: PASTO Y LAS HIERBAS: RECIPIENTES:
Eliminala, no Lo Cortalos periodicamente Vuélecalos para gue no
acumules, tengan agua estancada,
BLOCKS de las tapias: VIDRIOS de las tapias: CANOS Y ZANJAS:
Rellénalos con Eliminalos. Limpia v drena el agua
cemento.

En zonas con mucha concentracion de mosquitos:

- )
- :.:. - ﬁ i \
-, e
LI
‘ “ paleteletetetets

F‘Q’Q’Q’O‘Q’O"’C

Usa repelente Utiliza ropa que Utiliza toldos para Coloca cedazo en
cubra mas partes dormir y no ser puertas y
del cuerpo picado ventanas

En esta temporada de lluvias iCuidate del dengue!



TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS

Como parte del mejoramiento de la seguridad en nuestro entorno institucional y
personal, se les brinda los siguientes consejos sobre la Transferencia de
archivos, elaborado por la Unidad Informatica, como parte de la Campafia de
Concientizacién.

Transferencia de archivos:

e Se debe evitar el uso de llaves maya (USB) puesto que esto permite la
entrada de Malware.

e Se recomienda el uso de OneDrive o Carpeta Z para compartir los archivos
necesarios

<P

TRANSFERENCIA
DE
ARCHIVOS

Se debe evitar el
uso de llaves
maya puesto que
esto permite la
entrada a
malwares

Se recomienda el

uso de OneDrive o
carpeta Z para
compartir los

archivos
necesarios
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Cdémo parte del mejoramiento de la seguridad en nuestro entorno institucional y
personal, se informacién acerca de la Informacion personal en bases de datos

publicas, elaborado por el MICITT, como parte de la Campafia de
Concientizacién.

MINISTERIO DE CIENCIA,
\- INNOVACION, TECNOLOGIA | e agara rica
Y TELECOMUNICACIONES

Riesgos de Exposicion y Abuso

La informacion personal en bases de datos publicas puede
ser accesible a una amplia audiencia, lo que aumenta el
riesgo de uso indebido, como el robo de identidad,
fraudes financieros o acoso. La exposicion a datos
sensibles puede comprometer la privacidad y seguridad
de los individuos si no se gestionan adecuadamente.

Medidas de Proteccion y Control

Para proteger la informacion personal, es crucial
implementar medidas como el cifrado de datos. el
acceso restringido a la informacion y la educacion sobre
practicas seguras en linea. Ademas, es importante que
las organizaciones cumplan con regulaciones de
privacidad y realicen auditorias regulares para asegurar

la correcta gestion de los datos.

*

Mas informacion
@ www.micitt.go.cr [ csirt@micitt.go.cr ¢ (506) 2539-2200



Cémo parte del mejoramiento de la seguridad en nuestro entorno institucional y
personal, se brinda la informacion acerca del cambio periédico de contrasefias
por defecto, elaborado por el MICITT, como parte de la Campafia de

Concientizacion.

MINISTERIO DE CIENCIA,
‘ INNOVACION, TECNOLOGIA | SORIERNO
Y TELECOMUNICACIONES

Riesgos de utilizar contraseiia por defecto

Las contrasenas por defecto son bien conocidas ya que a
menudo estan en bases de datos accesibles a atacantes.
Siendo mas facil encontrar la contrasena a los atacantes.

Errores comunes a evitar al crear contrasena

|123456?8 ﬁ
*+ Reutilizacion de contrasenas

+ Crear contrasenas debiles (menores a 12 caracteres) :&
* PxH1#n!8

+ Compartir contrasenas

Beneficios del cambio periodico

-

Las contrasenas se vuelven menos predecibles.
Se reduce el riesgo de accesos no autorizados
Fortalecimiento de la Seguridad en los usuarios

Mas informacion
@ www.micitt.go.cr [ csirt@micitt.go.cr { (506) 2539-2200



“Marco Orientador del Sistema Especifico de Valoraciéon del riesgo
institucional SEVRI INAMU 2024 (politicas, lineamientos, estrategia
y estructura)”

Unidad de Planificacién Institucional- Comisién Ejecutiva CECI_SEVRI INSTITUTO GOBIERNO
‘ NACIONAL DE | pgcosTa RICA

MARCO ORIENTADOR SEVRI-INAMU LAS MUJERES

La politica institucional en materia de
gestion del riesgo, lineamientos
asociados y la estrategia de
ejecucion; todo lo cual es de
acatamiento obligatorio para cada
una de las dependencias de la
institucion

Le va a permitir al INAMU tener una
adecuada valoracion de sus riesgos
identificando a través de este
Marco Orientador las amanezcas,
obstéculos y oportunidades.

NACIONAL DE | pe cosTa Rica

Unidad de Planificacién Institucional- Comisién Ejecutiva CECI_SEVRI INSTITUTO COBIERND
il LAS MUJERES

MARCO ORIENTADOR SEVRI-INAMU

Objetivos General
Establecer normativa y medidas necesarias parael | Objetivos Especificos
funcionamiento del Sistema Especifico de | | 1) Mejorar en forma gradual y por
Valoracién del Riesgo Institucional, de manera que etapas, el Sistema Especifico de
il 12 [ e 1 p e aha) v el el 2 Gl Valoracion del Riesgo en el INAMU.
apoye la toma de decisiones orientadas a ubicar a 2) Promover una cultura interna de
la institucion en un nivel de riesgo aceptable y, que valoracion de riesgos a  nivel

permita alcanzar los objetivos que el INAMU se institucional, de manera que sea

Phefpslz) incorporada en el trabajo cotidiano.

3) Establecer un sistema de seguimiento
al plan de administracion de riesgos
(plan de mitigacion), por parte de cada
una de las y los Titulares Subordinados
y por parte de todas las personas
colaboradoras.




Unidad de Planificacién Institucional- Comisién Ejecutiva CECI_SEVRI INSTITUTO GOBIERNG
NACIONAL DE | pe cosTa Rica
MARCO ORIENTADOR SEVRI-INAMU LAS MUJERES

A

Niveles para la \
identificacion de
riesgos institucionales.

Matriz de asignacion de
responsabilidades
Nivel estratégico,
Operacional y

Tecnolégico
- 4

GOBIERNO
NACIONAL DE | pg costa rica

LAS MUJERES

Unidad de Planificacion Institucional- Comisién Ejecutiva CECI_SEVRI INSTITUTO

MARCO ORIENTADOR SEVRI-INAMU

En este nivel se identifican los riesgos
NIVEL del niu_rel es_tratéglco, vinculados con LasiETvoS | G MACROS
ESTRATEGICO los ejes institucionales, con los
objetivos estratégicos y con los
macroprocesos de |a institucién.

NIVEL En este nivel se iqentifican los riesgos AREAS
OPERACIONAL asociados a:

Se identifican los riesgos asociados a
NIVEL Tecnologias de la Informaciény TAREAS
TECNOLOGICO Comunicacién




Es una herramienta
automatizada que esta

en la web del Poder Judicial
y responde sus dudas de
informacion como servicios,
contactos de oficina y otros.

Atencion las 24 horas
el dia, los 7 dias
e la semana.

https.//pj.poder-judicial.go.cr/

MAS INFORMACION: 800-800-3000

https://servicios.poder-judicial.go.cr/

BOT

del Poder Judicial
le ayuda con sus consultas

PODER JUDICIAL
Fortaleza de nuesira Democracia




CONSULTE SU EXPEDIENTE ELECTRONICO
DESDE EL SISTEMA DE GESTION EN LINEA
DEL PODER JUDICIAL

¥) CONSULTE SU EXPEDIENTE
ELECTRONICO DESDE EL
SISTEMA DE GES'I'I(IH EN I.IIIEﬂ

DEL PODE
‘;‘1\.[ |

SIGA ESTOS PASOS: B -

® Ingrese a la pagina web https://pj.poder-judicial.go.cr/

® Seleccione “Tramites en linea” y “Gestion en Linea”.

® En “Ingreso a la consulta privada”, digite su usuario y
contrasefia o ingrese con firma digital.

.-.',.'"ﬂu
& Se B
t‘\,'}

Requiere usuario y contrasefia, que se solicita por unica
vez en despachos judiciales, presentando su documento
de identidad. También puede usar su firma digital.

MAS INFORMACION: 800-800-3000 PODER JUDICIAL
https://servicios.poder-judicial.go.cr/ Fortaleza de nuestra Democracia
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Gsalﬂl'il tel IlaIS BII
los proximos dias?- ; /

Ingrese a la pagina web
del Poder Judicial:
https://pj.poder-judicial.go.cr
0 a la app mavil Poder
Judicial Costa Ricay
seleccione “Impedimentos
de salida”.

Digite su usuario y
contrasefa. Si todavia no
los tiene solicitelos por
tnica vez en despachos
judiciales, presentando su
documento de identidad.
También puede ingresar
con firma digital.

NS}

Si tiene impedimento, se
indicara el expediente y
teléfono del despacho
para comunicarse.



El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un micro
sitio web el cual tiene informacidn valiosa sobre cdémo emprender. En ese sitio las
mujeres podran encontrar consejos de comunicacion para ofrecer mejor tus
productos: fotografias, logo e imagen grafica; informacion sobre el manejo de
finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos
para la venta de productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que
trabaja.

El INAMU pone a su disposicion los canales de comunicacion digital que
posee, ahi podra encontrar informacion de interés tanto para sus
talleres como para compartir con nuestra poblacidn usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr
TikTok: @inamu_cr
YouTube: INAMUCOSTARICA



RETO DE LECTURA

INSTITUTO

GOBIERNO

. NACIONAL DE | pf cosTa RICA
LAS MUJERES

CENTRO DE DOCUMENTACION
LUISA GONZALEZ GUTIERREZ

Reto delectura

2024
“Hay presencias
La inscripcion se encuentra abierta que nos marcan,
iTe esperamos! que nos cambian,

que nos mejoran”.

Para mas informacion:
pcascante@inamu.go.cr
2527-8452

Angeles Mastretta

Tomado de: https://www.frasesypensamientos.com.ar/autor/angeles-mastretta 6.html

Con el fin de que toclo el personal del INAMU
esté enterado del quehacer institucional,
puedle enviar la informacion para que sea publicacla en este holetin
antes le [a tercera semana de cada mes al correo:
ucom@inamu.go.cr

Agosto, 2024 Edicion VIII



