
Diversos proyectos de mujeres empresarias de la provincia de Limón se han fortalecido positivamente gracias

a una inyección de capital que les hizo el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU), por medio de su

programa FOMUJERES.

Se han entregado ₡115.500.182,24 millones de colones a empresarias limonenses, pero esto es algo que va

más allá del monto. Gracias a estos fondos, vemos cómo los sueños y anhelos se convierten en negocios

robustos que permiten sostener los hogares y tener una mejor calidad de vida para sus familias, como por

ejemplo Gabriela López, vecina de Guápiles que quien con sus manos ha sacado a sus familia adelante creando

trajes típicos, trajes afro, ropa para todas las edades, entre otros hermosos diseños y creaciones.

FOMUJERES es un programa del INAMU que crea un fondo de capital no reembolsable para beneficio de

organizaciones de mujeres que trabajan por sus derechos y para mujeres que ofrecen bienes o servicios en

áreas como belleza, turismo rural, agroindustria, actividades deportivas, fotografía, agricultura, pecuario,

textil, artesanía o productos verdes, joyería y bisutería, entre otras. 

El Fondo de Fomento para Actividades Productivas y de Organización de las Mujeres (FOMUJERES), se relanzó

en el año 2023. La principal modificación fue dejar de ser un concurso con fechas establecidas para

convertirse en un fondo no reembolsable disponible en cualquier momento del año.

Las mujeres que desean participar en este fondo deben completar 2 formularios, el de diagnóstico y el de

postulación, ambos se encuentran en el portal web del INAMU:

https://www.inamu.go.cr/web/inamu/fomujeres-actualizacion 
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"Recuperamos de nuevo la fe en el Sistema Judicial. LosTribunales de Justicia confirman realmente que una
debida diligencia y un análisis oportuno en las pruebas con perspectiva de género, entendiendo las dinámicas de
poder en las relaciones de pareja donde hay situaciones de violencia, es la ruta que demuestra que la impunidad
no va a seguir siendo la tónica en los casos de femicidio.

Así de enfática fue Cindy Quesada Hernández, Ministra de la Condición de la Mujer, al conocer la sentencia de 35
años de prisión contra Carlos Andrés Pérez Hernández, quien fue encontrado culpable del delito femicidio de
María Tacsan. Los hechos se remontan al año 2020 cuando la pareja estaba casada.

El 22 de marzo, el Tribunal Penal de Heredia absolvió al acusado, sin embargo, la familia de Tacsan presentó una
apelación y - tras un nuevo juicio y por medio de una votación unánime, sin ninguna duda, que el femicida fue
Pérez Hernández.

Si bien es cierto, la familia de María Tacsan declinó el acompañamiento del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU) durante el proceso judicial, pues ya contaban con una representación, tanto la Ministra de la Condición
de la Mujer como la Presidenta Ejecutiva del INAMU, han generado acciones para no olvidar a María ni a ninguna
de las mujeres que han sido asesinadas por sus propias parejas uniéndose al grito de no más impunidad ni
violencia contra las mujeres.

El femicidio se reconoce como la máxima violación de Derechos Humanos de las mujeres y representa uno de los
mayores desafíos en materia de salud pública y seguridad ciudadana. Es un obstáculo ineludible para el efectivo
desarrollo del país. El femicidio representa más de la mitad de las muertes violentas de las mujeres en el país,
siendo en todos los contextos en que se produce un evento multicausal.  

Instamos a las autoridades judiciales a ajustar criterios de investigación y servicios periciales, utilizados para
investigar todos los delitos que se relacionen con desapariciones, violencia sexual y homicidios de mujeres de
manera que se garantice la debida diligencia, el enfoque de género y el acceso a la justicia de todas las víctimas
de violencia contra las mujeres.
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La cuarta edición de la Vuelta Máster Femenina Kölbi, realizada en Guanacaste y organizada por Kivelix se convirtió en el primer
evento con el sello de Espacio Seguro para Mujeres.

Kivelix CR brinda productos y servicios que buscan satisfacer las necesidades de las mujeres amantes de los retos deportivos.
Durante varios años han trabajado para ofrecerle a las mujeres eventos donde ellas sean las protagonistas, para lograrlo
trabajan en alianza con empresas privadas que han creído en el proyecto y en el ciclismo femenino.

Además de Kivelix CR, otra empresa que decidió decirle no al acoso sexual callejero fue CoopeTarrazú, quien se habilitó como un
Espacio Seguro para las Mujeres el pasado jueves. Durante el acto, se contó con la participación de los alcaldes de Tarrazú y
León Cortés. Esta cooperativa habilitará los Espacios Seguros en sus 7 oficinas ubicadas en Corralillo, Frailes, Tarrazú, León
Cortés y Santa María de Dota.

En los espacios seguros las mujeres pueden recibir apoyo en áreas como primeros auxilios psicológicos, refugio, alerta al
personal de seguridad local y acceso telefónico para llamar al 9-1-1.

Los comercios, empresas, organizaciones e instituciones privadas o públicas que deseen convertirse en Espacios Seguros para
Mujeres deben llenar el formulario que está en el portal web del INAMU, participar en un programa de capacitación y
sensibilización a su personal, firmar una carta de compromiso y reportar al INAMU los casos atendidos.
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JAPDEVA ES AHORA UN ESPACIO SEGURO
PARA LAS MUJERES

A partir de agosto, las instalaciones de la Junta de Administración Portuaria y de Desarrollo
Económico de la Vertiente Atlántica (JAPDEVA), quedaron habilitadas como Espacios Seguros para
Mujeres. Así lo anunció la Ministra de la Condición de la Mujer, Cindy Quesada Hernández y la
Presidenta Ejecutiva del INAMU, Yerlin Zúñiga Céspedes. El anuncio se realizó durante la actividad
de rendición de cuentas que se efectuó en Limón y que contó con la participación del Presidente de
la República, Rodrigo Chaves Robles.

Es reconfortante saber que podemos encontrar Espacios Seguros donde trabaja personal
capacitado que nos puede brindar ayuda en momentos donde una -como mujer- lo que experimenta
es miedo de lo que le pueda pasar en la calle, en el caso particular de JAPDEVA, existe un
compromiso por parte de Sucy Wing y toda la Institución, de cero tolerancias a la violencia y acoso
contra las mujeres y se han comprometido absolutamente con este proyecto.

Complace que cada vez más instituciones se comprometen con este programa que lidera el INAMU y
que es de gran beneficio para las mujeres. Ahora, todas las mujeres que visiten las instalaciones de
JAPDEVA podrán encontrar en las oficinas de servicio al cliente los rótulos de Espacio Seguro y
sabrán que ahí pueden encontrar un lugar de refugio con personas comprometidas en combatir la
violencia machista. Esto se logra gracias al compromiso asumido por JAPDEVA de combatir -también
a nivel interno- la violencia contra las mujeres.

La entrega del galardón a JAPDEVA como Espacio Seguro para Mujeres se realizó en un acto de
rendición de cuentas que llevó a cabo en las instalaciones de la Unidad Regional Huetar Caribe del
INAMU. En el evento participaron más de 250 mujeres de los diferentes procesos que desarrolla la
institución como FOMUJERES, Develando el Género y el programa Mujer y Negocios. 

Como parte del proceso continuo de capacitación y habilitación de empresas, organizaciones e
instituciones privadas o públicas como Espacios Seguros para mujeres, el INAMU habilitó los días
24 y 25 de septiembre para desarrollar nuevos procesos de capacitación. Si su empresa o negocio
está interesado, debe completar el formulario que está en el portal web institucional
(https://www.inamu.go.cr/espacio-seguro/).
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I FORO UNIDAD REGIONAL HUETAR NORTE

La Unidad Regional Huetar Norte llevó a cabo el I Foro Evaluativo 2024 del Programa
Avanzamos Mujeres en el que participaron 26 mujeres representantes de los cantones de
Guatuso, Los Chiles, Sarapiquí, San Carlos, Upala y Grecia donde pudieron identificar los
principales cambios desde una biopedagogía que facilita partir de las vivencias para la
construcción de un aprendizaje significativo que lo demuestran a nivel personal, familiar y
comunal.

Por medio del proceso, las mujeres saben y reconocen los derechos que tienen como
mujeres autónomas y empoderadas y concluyen con herramientas para sentirse felices,
libres y sin violencia.

Además, las mujeres lograron plasmar un plan de vida con metas donde es necesario la
participación interinstitucional, para dar posibilidades que las mujeres alcancen una mayor
calidad de vida.
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FOROS UNIDAD REGIONAL CENTRAL
ORIENTE Y OCCIDENTE

La Unidad Regional Central Oriente y Occidente desarrolló para este primer proceso
2024, 3 Foros donde se reunieron mujeres de todos los grupos de la Región Central y
de grupos indígenas Huetares de Zapatón, Cabécar y Bribrí de Grano de Oro. 

Estos Foros son un espacio para que las mujeres se encuentren y compartan
experiencias, crecimientos y cambios generados a partir del proceso. 

Foro Occidente: grupos de Heredia y Alajuela
·Lugar: Museo de Arte Costarricense
·Cantidad de mujeres participantes: 17
·Frase de usuaria: “¡El conocimiento es 
poder! Aprendí a resurgir, retomar, 
reinventarme, priorizarme, me siento
 empoderada ahora tengo voz y voto”

Foro Cartago
·Lugar: Centro de la Cultura Cartaginesa
·Cantidad de mujeres participantes: 28
·Frase de usuaria: “Soy una mujer ahora 
renovada, llena de energía, amable y feliz. 
Y mi mayor cambio ha sido haberme dado cuenta
de lo que valgo, que soy más de lo que yo creía ser”.

Foro San José
·Lugar: Museo de Arte Costarricense
·Cantidad de mujeres participantes: 27 
Frase de usuaria: “Pensaba que estaba 
sola, que lo que he vivido y vivo sólo soy
yo. Superó mis expectativas. 
No pensaba en mí como una persona capaz de superarme. La capacitación informa y
educa pero el compartir con otras, es aprender a superarse”. 
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ACTIVIDADES UNIDAD REGIONAL PACÍFICO
CENTRAL

La Unidad Regional Pacífico Central realizó diversas actividades durante el mes,
dentro de las que sobresale las siguientes:

Charla informativa sobre el fondo no reembolsable FOMUJERES a 36 mujeres
emprendedoras de la comunidad de Cerritos del Cantón de Quepos. 

1.

Estrategia Itinerante en el Cantón de Quepos, 27 mujeres de la comunidad del
Cocal recibieron servicios institucionales de servicios de atención especializados
a mujeres afectadas por violencia, en está iniciativa se sumó instituciones como
la CCSS, CONAPDIS, PANI, IMAS y el Ministerio de Seguridad Pública.

2.

En coordinación con el Programa de Ligas Atléticas del Ministerio de Seguridad
Pública se impartió charla a 13 jóvenes con el objetivo de posicionar el cuidado
como responsabilidad social desde temprana edad y buscar un cambio cultural.

3.

Partes de las acciones de trabajo de la Red Local de Prevención y Atención de la
Violencia de Quepos se impartió a 18 mujeres de la comunidad El Cocal charla
sobre prevención de la violencia.

4.

En alianza con INFOCOOP se realizo charla dirigido a 30 mujeres de tres
cooperativas de la Región sobre el tema Fortalecimiento al Cooperativismo desde
la Igualdad y el Desarrollo Local.

5.

27 grupos de mujeres de la Región Pacífico Central iniciaron el segundo proceso
formativo de Formación Humana, el cuál busca fortalecer y potenciar las
capacidades de las mujeres a nivel individual y colectivo. 

6.

Participación en la jornada liderada por la comisión de violencia SEINAS, donde
se brindó la charla "Noviazgo Saludable" a estudiantes del Colegio de Cerros, de
Quepos.

7.
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RECOMENDACIONES PARA TELETRABAJAR
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BOLETÍN INFORMATIVO "DENGUE" 
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El Ministerio de Salud hace un l lamado a la población para tomar las siguientes
recomendaciones de prevención:
 
Mantener espacios l impios y l ibres de objetos que permiten la acumulación de agua.

Control,  síntomas y tratamiento relacionados con la enfermedad.

Asistir al centro de salud más cercano en caso de presentar síntomas asociados a la
enfermedad.



 TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS
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Como parte del mejoramiento de la seguridad en nuestro entorno institucional y
personal, se les brinda los siguientes consejos sobre la Transferencia de
archivos, elaborado por la Unidad Informática, como parte de la Campaña de
Concientización.
 
Transferencia de archivos:

Se debe evitar el uso de l laves maya (USB) puesto que esto permite la
entrada de Malware.
Se recomienda el uso de OneDrive o Carpeta Z para compartir los archivos
necesarios



INFORMACIÓN PERSONAL EN BASES DE
DATOS PÚBLICAS
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Cómo parte del mejoramiento de la seguridad en nuestro entorno institucional y
personal, se información acerca de la Información personal en bases de datos
públicas, elaborado por el MICITT, como parte de la Campaña de
Concientización.



CAMBIO PERIÓDICO DE CONTRASEÑAS POR
DEFECTO
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Cómo parte del mejoramiento de la seguridad en nuestro entorno institucional y
personal, se brinda la información acerca del cambio periódico de contraseñas
por defecto, elaborado por el MICITT, como parte de la Campaña de
Concientización.



POLÍTICAS INTERNAS SOBRE RIESGOS
INSTITUCIONALES SEVRI

SISTEMA ESPEÍFICO DE VALORCIÓN DEL
RIESGO INSTITUCIONAL
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 “Marco Orientador del Sistema Específ ico de Valoración del riesgo
institucional SEVRI INAMU 2024 (polít icas, l ineamientos, estrategia
y estructura)” 



SISTEMA DE RIESGOS CON NUEVO MARCO
ORIENTADOR 

MARCO ORIENTADOR
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CHATBOT DEL PODER JUDICIAL A SU
SERVICIO
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CONSULTE SU EXPEDIENTE ELECTRÓNICO
DESDE EL SISTEMA DE GESTIÓN EN LÍNEA

DEL PODER JUDICIAL
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¿SALDRÁ DEL PAÍS EN LOS PRÓXIMOS DÍAS?
REVISE SI TIENE ALGÚN IMPEDIMENTO DE

SALIDA
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Redes sociales

 El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un micro
sitio web el cual tiene información valiosa sobre cómo emprender. En ese sitio las
mujeres podrán encontrar consejos de comunicación para ofrecer mejor tus
productos: fotografías, logo e imagen gráfica; información sobre el manejo de
finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos
para la venta de productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que
trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/

El INAMU pone a su disposición los canales de comunicación digital que
posee, ahí podrá encontrar información de interés tanto para sus
talleres como para compartir con nuestra población usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr

TikTok: @inamu_cr
YouTube: INAMUCOSTARICA



RETO DE LECTURA
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 Con el fin de que todo el personal del INAMU 
esté enterado del quehacer institucional, 

puede enviar la información para que sea publicada en este boletín
antes de la tercera semana de cada mes al correo:

ucom@inamu.go.cr


