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SERVICIOS DE CONSULTA
GRATUITOS PARA MUJERES

El INAMU puso a disposicion de la poblacién la linea de atencién gratuita 1125, que funciona de lunes a
viernes, de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.. Su fin es brindar orientacion e informacidn sobre derechos humanos de las
mujeres como derecho de familia, distribucién de bienes gananciales, informacién sobre tramites de divorcio,

custodia y tiempo de crianza o visitacion, manutencion de personas menores de edad, paternidad, entre otros.

Es importante aclarar que la linea 1125 NO atiende consultas en materia de violencia contra las mujeres. La
plataforma por excelencia que atiende esos temas es la linea 9-1-1, la cual puede ser accesada por dos
motivos, si una mujer tiene dudas en materia de violencia de género llama al 9-1-1 y pide con la operadora del
INAMU o bien, si estd experimentando una situacion de emergencia por violencia, llama al 9-1-1 y
directamente solicita apoyo a la persona operadora, quien despachara una unidad de socorro. La linea del 9-

1-1 funciona las 24 horas del dia, todos los dias del afio.

Por su parte, temas vinculados con el hostigamiento laboral y la violencia politica se atienden de forma
presencial en el Centro de Informacién y Orientacion (CIO) que posee el INAMU. Estas oficinas se encuentran

ubicadas sobre el boulevard del Circuito Judicial, 75 metros al Sur de la entrada del Museo Nacional.

A estas opciones se suman los Puntos Violeta, los cuales son oficinas publicas que trabajan de lunes a viernes,
de 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y cuya funcién es brindar orientacion y apoyo a las mujeres victimas de acoso sexual

callejero, hostigamiento sexual y violencia.

Estas oficinas se ubican en: Municipalidad de Palmares, Municipalidad de Garabito, Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de Turrialba, Parque La Libertad, Desamparados, Municipalidad de Alajuela, Municipalidad de
Ledn Cortés, Asociacidon Hefziba al costado oeste de la Funeraria del Magisterio en cantdn central de Heredia,
Municipalidad de Mora, Municipalidad de Orotina, Direccidon Regional de Fuerza Publica, Paseo de los Turistas,
Puntarenas, Federacion de las Municipalidades de Cartago (FEDEMUCA) 50 metros este del IAFA,
Municipalidad de Desamparados, Municipalidad de Esparza, Direccion General de Migracion y Extranjeria, en
CATEN Sur, Paso Canoas, Municipalidad de Barva, Municipalidad de Pérez Zeleddn, Organizacion Abriendo
Mentes, 50 metros al norte de la Plaza Casa del Sol, Playa Potrero, Santa Cruz, Municipalidad de Corredores
(de lunes a miércoles) y en oficinas del Ministerio de Trabajo de Corredores (jueves y viernes), Municipalidad
de Osa, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Cafias, Casa de la Cultura de Puerto Viejo, Municipalidad
de Coto Brus, Municipalidad de Nicoya, Municipalidad de Siquirres, Asociacion de Santa Rosa de Pocosol en
San Carlos, Biblioteca Municipal de Upala, Universidad Estatal a Distancia (UNED) en Sarapiqui, Puerto Viejo y
las 6 Unidades Regionales que tiene el INAMU.
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MUJERES DE TILARAN, CANAS, PUNTARENAS Y
TALAMANCA CUENTAN CON OPORTUNIDADES
PARA CRECER Y EMPRENDER

Con el fin de que mas mujeres conozcan sobre los programas y proyectos que impulsa el Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU) en materia de empleabilidad y empresariedad, la presidenta ejecutiva del INAMU, Adilia Caravaca
Zuiiga y la ministra de la Condicion de la Mujer, Cindy Quesada Hernandez, estuvieron de gira, la primera por la
zona de Talamanca y la segunda por Tilaran, Cafias y Puntarenas.

Durante la gira a Talamanca, la presidenta ejecutiva del INAMU fue acompanada por personal de la Unidad Regional
Huetar Caribe, quienes explicaron los programas y servicios que estan disponibles para prevencién y atencién de
violencia; ademas, brindaron informacién sobre derechos en general.

En el otro extremo del pais, en la Regién Chorotega, propiamente en Tilaran y Bebedero de Cafias, la ministra de la
Condicién de la Mujer sostuvo encuentros con mujeres de la region con el fin de impulsar acciones a favor de la
empresariedad, emprendedurismo y la no violencia.

Otro objetivo de la gira fue hacer que mas establecimientos comerciales se sumen a la estrategia Ruta de Género y
sus componentes de Espacios Seguros y autonomia econdmica de las mujeres por medio de los programas de
certificaciones a negocios que se apunten a mejorar la condicion de vida de sus trabajadoras y aporte en el cambio
cultural hacia sociedades mas igualitarias.

La Ministra concluyé la gira participando del campeonato de voleibol de playa femenino en Puntarenas.
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En la sesion del Consejo Permanente de la Organizacién de los Estados Americanos (OEA) del 17 de abril,
la Ministra de la Condicidn de la Mujer de Costa Rica, Cindy Quesada Hernandez, respaldd la iniciativa de
declarar un Dia Interamericano de Todas las Mujeres, Adolescentes y Nifias en Entornos Rurales.

La Ministra Quesada reconocié las desigualdades histdricas y estructurales que enfrentan estas mujeres y
destaco la importancia de promover politicas que fortalezcan sus derechos y capacidades de liderazgo.

Quesada insté a los Estados Miembros de la OEA a conmemorar este dia y trabajar en conjunto para
garantizar un futuro mas inclusivo para las mujeres rurales. Detall6 los esfuerzos de Costa Rica, incluyendo
una comisién interinstitucional para mejorar el acceso a la tierra, politicas de igualdad de género y
acciones para promover la participacion activa de las mujeres en la agricultura familiar.

La Ministra Quesada destacé la implementacion que realiza Costa Rica de iniciativas interinstitucionales y
politicas concretas, para mejorar el acceso, uso y control de la tierra a favor de las mujeres rurales.

La resolucién fue presentada por la delegacion de Panama, solicitando su adopcidén por aclamacién. Esta
propuesta fue secundada por la Representante Permanente de Costa Rica ante la OEA, Alejandra Solano,
quien indicd que la adopcidén de la resolucién denominada: "Dia Interamericano de todas las mujeres,
adolescentes y nifias en entornos rurales", permitira, entre otras cosas, visibilizar la situacion de todas las
mujeres, adolescentes y nifias en entornos rurales, fortaleciendo su capacidad de liderazgo y participacion
en la toma de decisiones y politicas publicas.

| Wiisa Cingy Oueaad... &




ACTIVIDADES REGION PACIFICO CENTRAL

ACTIVIDADES DEL 8 M DE LAS REDES DE ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES REGION PACIFICO CENTRAL:

Las Redes Locales de Atencién y Prevencidén de la violencia contra la mujer del Pacifico Central se
sumaron a la conmemoracién del 8 de marzo Dia Internacional de las Mujeres.

Desde la Regidon de Quepos hasta los distritos peninsulares se realizaron diversas actividades con
el fin de conmemorar esta fecha donde se recorddé que es necesario realizar acciones dirigidas al
empoderamiento de las mujeres bajo el lema de la Naciones Unidas “Invertir en las mujeres,
acelerar el progreso”.

FERIA DE LA SALUD EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION 8 DE MARZO. COORDINACION CCSS-
INAMU:

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres la Unidad Regional Pacifico Central- en conjunto
con la Caja Costarricense de Seguro Social e IMAS- organizé una feria de salud y servicios
institucionales que se concibié como un espacio abierto a todas las mujeres para acercarlas a
diferentes servicios institucionales de interés para la defensa y garantia de sus derechos, asi como
acciones preventivas a favor de la salud. Alrededor de 90 mujeres accedieron a los servicios de la
CCSS entre ellos: a la prueba de VPH para el tamizaje del cancer cervicouterino, examen de
papanicolau y vacunacion.

JORNADA DE MAMOGRAFIAS:

La realizacién de 69 mamografias realizadas en la Unidad Regional Pacifico Central a mujeres
egresadas y activas de los diferentes procesos de trabajo, gracias a la alianza con FUNDESO,
CENRAD e INAMU.

TALLERES CANTONALES EN EL MARCO DE LA REGIONALIZACION DE LAS POLITICAS PIEG Y PLANOVI:
En el marco de la regionalizacién de las politicas publicas, la Unidad Regional Pacifico Central

desarrolld talleres cantonales en: Montes de Oro, Esparza y Puntarenas. Estos talleres han sido un
espacio para el analisis e intercambio sobre los avances, rezagos y desafios de cara a la

elaboracién de los planes regionales para el 2024.
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PIZZA HUT Y GLOBAL VIA SON ESPACIOS

SEGUROS PARA LAS MUJERES

La Ministra de la Condicién de la Mujer, Cindy Quesada Hernandez, entregd las rotulaciones de
Espacios Seguros a las empresas Pizza Hut y Global Via, ambas comprometidas con la seguridad a
favor de las mujeres que enfrentan situaciones de acoso sexual callejero.

Los 66 restaurantes de Pizza Hut en todo el territorio nacional, asi como los 4 peajes principales
de la ruta 27 de Global Via cuentan con el distintivo que los identifica como Espacio Seguro para
Mujeres. Eso significa que aquellas mujeres que requieran refugiarse y pedir ayuda cuando sufren
acoso sexual callejero o estan en condiciones de peligro en la calle tiene opciones seguras donde
refugiarse.

Esta Administracion cred el programa Espacios Seguros para mujeres como una iniciativa que
forma parte de la estrategia Ruta de Género para el combate del acoso sexual callejero y la
violencia sexual contra las mujeres. Estos sitios son lugares fisicos como comercios, empresas,
toldos, puestos comerciales e instituciones publicas donde las mujeres pueden acudir en busca de
ayuda.

¢Como convertir un negocio en un Espacios Seguros para mujeres?

Las empresas o entidades que deseen convertirse en Espacios Seguros para Mujeres solo deben
llenar el formulario que esta en el portal web del INAMU, participar en un programa de
capacitacidon y sensibilizacién a su personal, firmar una carta de compromiso y reportar al INAMU
los casos atendidos.

Una vez capacitado y sensibilizado el personal, se pretende que dentro del establecimiento ninguna
persona trabajadora cometa actos de acoso contra una mujer y que este mismo personal cuente
con la informacién bdasica para orientar a las mujeres victimas de hostigamiento o acoso sexual
callejero que lo soliciten.

Al 19 de abril, se cuenta con 430 Espacios Seguros a nivel nacional, que corresponde a 858
personas capacitadas. Actualmente, hay 128 empresas inscritas para el segundo proceso de
habilitacion y 148 empresas se encuentran en el proceso de constituirse como Espacios Seguros.

SEGURO

PARA
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ENCUENTROS REGIONALES DE MUJERES

RURALES

35 mujeres de los 4 territorios rurales de la Regién Caribe del pais formaron parte del Primer
Encuentro Regional de Mujeres Rurales del Caribe, realizado en la Unidad Regional del Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU).

Este encuentro fue parte del proceso de consolidacién del Foro Nacional de Mujeres Rurales
constituido en junio del afio pasado y tiene como objetivo operativizar el Plan de Accién del Foro a
nivel regional y territorial, asi como los mecanismos de seguimiento.

Por su parte, el 4 de abril se desarroll6 el Encuentro de Mujeres Rurales de Oriente en las
instalaciones del MAG en Cartago, el 26 de abril se realizara el de la Regiéon Huetar Norte y el 30 de
abril el correspondiente a la Regiéon Chorotega.

Este es un trabajo interinstitucional entre el INDER, INAMU, MAG, INA, el Consejo Nacional de
Clubes 4S y al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) con el objetivo de crear
estrategias que promueven la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
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Que por cémo anda vestida, porque andaba sola, porque se metié a un callején muy oscuro, porque tenia
parejas ocasionales, porque fue infiel, porque si se hubiera ido directo para la casa no le hubiera pasado nada,
porque si estuviera metida en la casa limpiando y cocinando estaria viva, porque, porque, porque... porque
NADA justifica la violencia y menos acabar con la vida de una mujer. El machismo dafia, el machismo destruye,
el machismo mata.

El OIJ confirmé lo que el pueblo costarricense temia: Kimberly Araya fue encontrada sin vida en un barranco del
Parque Nacional Braulio Carrillo. Hoy nos embarga un profundo dolor, hoy una familia entera y muchos amigos y
amigas lloraran la terrible forma en que le apagaron la vida a esta mujer que alguien decidié acabar con sus
planes de vida y apagar su luz. Las secuelas para sus hijos y su familia seran para siempre.

La atribuciéon que se tomd la persona que decidié acabar con la vida de esta madre no se justifica, solo
podemos intuir que se tratdé de una persona que pensd que Kimberly era un objeto de su propiedad y por eso
podia hacer con ella lo que fuera.

Ahora muchas personas querran justificar al agresor porque, en sus criterios, la matd porque ella se lo merecia.
El machismo es muy atrevido y esta cultura machista, de menosprecio a las mujeres, sus cuerpos, su
independencia y su vida solo desgracia conlleva. Es urgente que como sociedad tengamos visiones mas
humanistas, porque nadie tiene el poder o la autoridad de quitar a nadie lo mas preciado que tenemos: la vida.

Las autoridades que velan por los derechos humanos de las mujeres, las personas trabajadoras del INAMU y la
gran mayoria del puedo de Costa Rica, esta de luto, por eso reiteramos nuestro compromiso de lucha, junto a
otras instituciones del Sistema Nacional para la Atencién y Prevencién de la violencia con las mujeres y la
violencia intrafamiliar, para continuar luchando a favor de los derechos humanos de las mujeres, para seguir
brindando espacios de capacitacién, de acompafiamiento, para seguir abriendo lugares de resguardo para las
mujeres victimas de violencia de género.

Es sabido que nunca tendremos suficientes policias para colocarlos en cada esquina o en cada casa donde
ocurren eventos diariamente de violencia de género; nunca tendremos suficientes carceles para detener a todas
las personas denunciadas, de esas mas de 50 mil al afio, porque muchos de los casos de denuncia nunca llegan
ni a juicio ni a condenas; lo que si tenemos son espacios de denuncia como lo hemos hecho con la inclusién de
los Puntos Violetas en 32 lugares a lo largo y ancho del pais, lo que estamos proponiendo con la
reestructuracion de la institucidon para tener en vez de una, siete delegaciones de atencién de violencia en cada
una de las Unidades Regionales; en procesos de transformaciéon de las masculinidades y el cambio cultural a
través de la sensibilizacidon con espacios seguros, buenas practicas y Sello de Igualdad del INAMU que impacta
especialmente al sector privado en la erradicacién del acoso y la violencia contra las mujeres.

Es a través de la prevencion y el cambio hacia modelos de convivencia pacifica y respetuosa de los derechos
humanos, asi como formando nifios y nifias en igualdad que lograremos erradicar este flagelo. Necesitamos
establecer reformas legales para que ante una desaparicién de una mujer se activen los protocolos de blsqueda
especializada que permita la revision de comunicaciones e investigaciones especiales, para que en esas horas
vitales de intervencion logremos salvar mas vidas.

El 9-1-1 es la plataforma por excelencia no solo para solicitar apoyo en casos de emergencia sino también para
evacuar dudas en materia de violencia, la App del 9-1-1 y el kit de geolocalizacion para mujeres en peligro de

muerte son algunas de las herramientas que el Estado tiene al servicio de las mujeres.

La obligacion de toda la poblacion es ser intolerantes frente a cualquier tipo de violencia.



REGIONALIZACION DE LAS POLITICAS DE

IGUALDAD Y NO VIOLENCIA

16 instituciones se dieron cita en Pérez Zeleddn con el objetivo de
consolidar la comisidn interinstitucional para la Regionalizacidon de las
politicas de igualdad y no violencia contra las mujeres, mediante la
incorporacion de los enlaces de género de las instituciones de la Regidn
Brunca.

Las instituciones participantes fueron SINAC, MEIC, IMAS, CONAPDIS,
SINAC-ACOSA-RED OFIM-IMCOPESCA, INFOCOOP, PANI, MIDEPLAN,CEN-
CINAI, FUERZA PUBLICA, DHR, AyA, Direccién de agua-MINAE, MEP e
INAMU.

LANZAMIENTO DE LA POLITICA DE LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA

La Politica Nacional de la Nifiez y la Adolescencia 2024-2036 (PNNA 2024-2036) es el marco
orientador de las intervenciones publicas del Estado dirigidas a la promocion, defensa y
garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia para los préximos trece afios, resultado
de un proceso de formulaciéon participativa con personas menores de edad como centro del
proceso, la academia, la sociedad civil y las instituciones, en cada una de sus etapas.

En esta actividad, el INAMU estuvo presente con un stand informativo para las personas
asistentes.
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La Unidad de Tecnologias de Informacion, como parte del mejoramiento de la seguridad
en el entorno institucional y personal, brinda la siguiente informaciéon haciendo
referencia a la Seguridad y Proteccion, elaborado por el MICITT, como parte de la
Campafia de Concientizacion.

MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA | Sf Coara RicA
Y TELECOMUNICACIONES

CONTROL DE PRIVILEGIOS Y RESTRICCION

DE ACCESO: FORTALECIENDO LA
SEGURIDAD DEL SISTEMA

CONCESION SELECTIVA DE PRIVILEGIOS

Los usuarios reciben unicamente los accesos y permisos
necesarios para llevar a cabo sus funciones especificas,
— evitando la concesion de privilegios innecesarios que

. . podrian comprometer la seguridad del sistema.
RESTRINGIR EL ACGESO A RECURSOS
ESENCIALES

Al restringir el acceso a recursos esenciales,
se minimiza la exposicion a posibles amenazas
y vulnerabilidades dentro del sistema,
disminuyendo asi el riesgo de ataques
maliciosos y aumentando la seguridad global
de la plataforma tecnologica.

Mas informacion

@ www.micitt.go.cr [ csirt@micitt.go.cr t. (506) 2539-2200



La Unidad de Tecnologias de Informacidn, como parte del mejoramiento de la seguridad
en el entorno institucional y personal, brinda la siguiente informaciéon haciendo
referencia a la Seguridad y Proteccion, elaborado por el MICITT, como parte de la
Campana de Concientizacidn.

MINISTERIO DE CIENCIA,
INNOVACION, TECNOLOGIA | o Coota RICA
Y TELECOMUNICACIONES

¢POR QUE DEBEMOS DE REALIZAR

COPIAS DE SEGURIDAD?

PROTEGER LA INFORMACION

Normalmente utilizamos muchos dispositivos Uy sabemos
que ninguno va ha estar exento de un robo, perdida o
infeccion por algun malware. En estos casos es donde
! vamos a desear tener una copia de seguridad de

o nuestra informacion

CADA CUANTO ES RECOMENDABLE HACER h
COPIAS SE SEGURIDAD po

Esto dependera de la frecuencia con la que
modifiqguemos nuestra informacion, debemos de

definir el tiempo, puede ser semanal., mensual, t

trimestral.

F-

111

Todos temenos informacion que queremos proteger, guardar y
preserver en el tiempo, es por esto que debemos de crear copias de
seguridad de nuestros datos

Mas informacion

€ www.micittgo.cr [5J) esirt@micittgo.cr ¢ (506) 2539-2200



La Unidad de Tecnologias de Informacidn, como parte del mejoramiento de la seguridad
en el entorno institucional y personal, brinda la siguiente informaciéon haciendo
referencia a la Seguridad y Proteccion, elaborado por el MICITT, como parte de la
Campafia de Concientizacion.

OV AION. TeeNOCOGIA | comERNo
¥ TELECOMUNICACIONES
Consejos para garantizar la seguridad de @2:)

lainformacion de nuestra empresa desde

nuestro hogar
g

CAMARA WEB
Manten el control de la camara web para evitar fraudes. ! |
Tapa la camara cuando no la estes usando.

B =] DISPOSITIVOS USB

- Deshabilita la autogestion de dispositivos USB, sera
A - menos vulnerable en caso de que contenga algun
_ archivo o documento infectado.

POST-IT O INFORMACION VISIBLE “ o

Es muy importante que no dejes a la vista tus datos -
relevantes como contrasenas de acceso a tu equipoy a tus \ A
sistemas.

BLOQUEO DE EQUIPO

Cada vez que abandones el equipo, debes de blogquearlo
para evitar que alguien ingrese sin permiso.

Mas informacion

@ www.micitt.go.cr [<] csirt@micitt.go.cr £ (506) 2539-2200



PERSONAS RESPONSABLES DE CONTRATOS

INSTITUTO

GOBIERNO
NACIONAL DE DE COSTA RICA
LAS MUJERES

DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
INAMU

Las personas responsables directas de los contratos
de contratacion publica deberan cumplir con:

7.8 Rendir declaracién jurada de bienes ante la Contraloria
General de la Republica cuando el contrato (ejecucion
contractual) supere los 6 meses de vigencia para lo cual
deberan coordinar inmediatamente con el Departamento de
Recursos Humanos, una vez emitida la orden de inicio.

CIRCULAR N*® 00§-12-2023 LINEAMIENTO GENERALES PARA EL SEGUIMIENTO PROCESOS DE
CONTRACION PUBLICA

22 DE ABRIL DIA DE LA TIERRA

Comision Ambiental Insfitucional
p

CELEBrEMOS (aDA Dia, CoN PEQUENas

acClones QUE Preservan €L amsienTe

§ garanmzan nuestravina

22 de Abril
G <5 (6 \/pu|

\
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ACGEDA A SEIWIGI[IS JII[IIGIII[ES

Solicitelos presentandose por unica
vez en cualquier despacho judicial junto
con su documento de identidad.

SERVICIOS JUDICIALES EN LINER

Ingrese a servicios en linea en la pagina web y app.

Expediente electrénico

Hoja de delincuencia
Depositos judiciales

Pension alimentaria

Orden de apremio corporal
Impedimento de salida del pais

@,
iNo comparta

su contraseia
con nadie!

MAS INFORMACION: 800-800-3000 (M) FooRiDCk

https://servicios.poder-judicial.go.cr/

Fortaleza de nuestra democracia




PODER JUDICIAL BRINDA MEDIDAS DE PROTECCION

5 | d gt
Aquinessuisex o \olencla domestica

REALIZAR LA DENUNGIA

Vaya a un juzgado que conozca

sobre violencia doméstica, cualquiera
que sea su condicion migratoria.
Indique sus datos personales.

Cuente lo que sucedio.

Brinde pruebas y testigos

si los tiene.

MEDIDAS DE PROTECCION

En el juzgado le entregaran,
cuando corresponda, una
orden de auxilio policial para

usar cuando lo necesite. Lleve ,'Llame a’ 911

siempre una copia o foto de sisavils
este documento. corre peligro!

g
/

MAS INFORMACION: 800-800-3000 PODER JUDICIAL

https://servicios.poder-judicial.go.cr/ / Fortaleza de nuestra democracia




Redes sociales

El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un micro sitio web el cual tiene
informacién valiosa sobre como emprender. En ese sitio las mujeres podran encontrar consejos de
comunicacion para ofrecer mejor tus productos: fotografias, logo e imagen grafica; informacion sobre
el manejo de finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos para la
venta de productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/

El INAMU pone a su disposicion los canales de comunicacion digital que posee, ahi podra encontrar
informacidn de interés tanto para sus talleres como para compartir con nuestra poblacidn usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr
TikTok: @inamu_cr
YouTube: INAMUCOSTARICA
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RETO DE LECTURA

INSTITUTO

GOBIERND

- NACIONAL DE DE COSTA RICA
LAS MUJERES

CENTRO DE DOCUMENTACION
LUISA GONZALEZ GUTIERREZ

Reto delectura

“Los libros son el
2024 avion, el tren y el
camino. Ellos son

La inscripcion se encuentra abierta

iTe esperamos! etfla‘;e:tl;:ﬁ};lel
Para mas informacioén: hogar”.
pcascante@inamu.go.cr e

2527-8452

Tomado de: https://www.alibrate.com/autor/anna-quindlen

Con el fin de que todo el personal del INAMU
esté enterado del quehacer institucional,
puedle enviar la informacion para que sea publicacla en este holetin
antes le [a tercera semana de cada mes al correo:
ucom@inamu.go.cr

Abril, 2024 Edicién IV



