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Unidas y unidos

Encuentro Evaluativo Caribe

54 mujeres procedentes de Pococi, Guacimo, Siquirres, Matina, Limon y Talamanca
participaron del Encuentro del Programa Avanzamos Mujeres realizado por la Unidad

Regional Huetar Caribe.
El encuentro tuvo como objetivo analizar cudles son los principales cambios que las
mujeres del Programa Avanzamos Mujeres han incorporado en sus vidas durante el

proceso de capacitacion e intercambiar experiencias.

En la actividad se contd con la participacion de funcionarias del IMAS, INA e INAMU.
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Los dias 12 y 13 de diciembre se llevaron a cabo los actos de graduacion de los grupos de La Fortuna y Upala del
Programa Nacional de Mujeres Empresarias "Mujer y negocios 2023" (PNME) en la Regidn Huetar Norte.

Este programa, que tiene como objetivo principal fortalecer las capacidades de las mujeres empresarias para
potenciar sus negocios y lograr su autonomia econdmica, culmind exitosamente con la graduacién de un total de
42 empresarias.

Las graduadas provienen de diversos sectores, como servicios, agroindustria, agricultura, turismo, artesania y
gastronomia, y han participado en un proceso de capacitaciéon de seis meses. Durante este periodo, las mujeres
empresarias han adquirido herramientas y conocimientos innovadores que les permitiran potenciar sus negocios y
generar un impacto econdmico significativo en sus familias y en la regién.

Este proceso se lleva a cabo gracias al trabajo interinstitucional entre INA, MEIC e INAMU y con el apoyo de los
gobiernos locales, cuyo aporte en este caso ha sido de vital importancia para brindar a las mujeres emprendedoras
las herramientas necesarias para alcanzar el éxito en sus negocios. Para esta actividad se cont6 con representantes
de estas instituciones y en la actividad de Upala se cont6 con la participacion de la presidenta ejecutiva del INAMU,
Adilia Caravaca Zufiga, quien dirigio unas palabras a mujeres.

Con la culminacion de esta etapa de capacitacion, se espera que las graduadas del Programa, se conviertan en
agentes de cambio en sus comunidades, impulsando el crecimiento econémico y generando empleo en sus
respectivos sectores.
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Por medio de las redes sociales se dio a conocer el caso de Angie Herrera Guzman quien, luego de dar a luz sinti6é que el
personal de salud no actu6 con prontitud para salvaguardar la vida de su hija recién nacida, quien urgia de una
incubadora.

Tanto la Presidenta Ejecutiva del INAMU como la Ministra de la Condicién de la Mujer han estado en comunicacién con
la Presidenta Ejecutiva de la Caja, quien asumié de manera inmediata el caso. A las autoridades de la Caja Costarricense
de Seguro Social se les esta solicitando un informe detallado con las acciones que se tomaron para preservar la vida de
la recién nacida y de su madre, asi como un informe con los criterios médicos y técnicos que procedieron en la atencion
de ambas durante y después del alumbramiento para asi evidenciar si se siguieron los protocolos establecidos en la
atencion del parto.



La presidenta ejecutiva de la CCSS, Marta Eugenia Esquivel Rodriguez, y Cindy Quesada Hernandez, Ministra de la Condicién de
la Mujer, se apersonaron al Ministerio Publico para presentar una denuncia penal en relacién con el caso de la nifia recién nacida
Isabella, quien en apariencia recibié una atencion inadecuada en el Hospital La Anexién en Nicoya.

De acuerdo con la jerarca de la CCSS, la denuncia, que se interpone contra desconocido, es fundamental toda vez que es
evidente tras conocer detalles de lo sucedido que existe la transgresidn a varias leyes, asi como la posible comisién de los
delitos de mal praxis, incumplimiento de deberes, abuso de autoridad, entre otros.

La CCSS, comprometida con los mas altos estdndares de atencién y ética médica, estd colaborando activamente con las
autoridades en la investigacion de este caso, buscando asegurar la justicia y prevenir futuros incidentes similares.

Por su parte, la Ministra de la Condicién de la Mujer reiteré que el Estado debe garantizar los derechos humanos de las mujeres,
siendo el derecho a vivir libres de todo tipo de violencia y discriminacidén uno de los prioritarios, en este caso, libres de violencia
obstétrica y gozando de labores de parto humanizadas y respetuosas.

"No podemos dimensionar la afliccion que esta viviendo en estos momentos dofia Angie. Ella fue esa madre ejemplar que lo dio
todo por su bebé y eso la convierte en la heroina de su hija que hoy se ha convertido en su angel; y con ella todo un pais se suma
a su dolor".

Ese fue el mensaje que le envié Cindy Quesada Hernandez, Ministra de la Condicion de la Mujer, a la sefiora Angie Herrera
Guzman tras enterarse del fallecimiento de Isabella del Milagro en el Hospital Monsefior Sanabria, en Puntarenas, centro médico
donde fue trasladada tras los incidentes denunciados.

Como una de las acciones inmediatas que realizé el INAMU tras conocer la muerte de la bebé fue girar instrucciones para que el
personal de las Unidades Regionales Pacifico Central y Chorotega acompafien, orienten y brinden la ayuda requerida a dofia
Angie y su familia, por medio de apoyo psicoldgico y legal.



PROGRAMA NACIONAL DE MUJERES
EMPRESARIAS: MUJER Y NEGOCIOS ABRE

CONVOCATORIA

Con el fin de fomentar el desarrollo de las habilidades empresariales de las mujeres, el
Programa Nacional de Mujeres Empresarias: Mujer y Negocios 2024, abre una vez mas su
convocatoria para que

emprendedoras y empresarias de diferentes zonas del pais; formen parte de la iniciativa.

Este es un programa de capacitaciéon gratuito disefiado para empoderar a mujeres
emprendedoras y/o empresarias, el cual es creado y articulado por el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio (MEIC),

con el apoyo del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y del Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU).

El programa tendrd una duraciéon aproximada de siete meses, durante los cuales las
participantes recibiran formacion especializada y actualizada en diversas areas empresariales.

Las participantes dedicaran 12 horas semanales al programa, de las cuales ocho horas se
destinaran a clases presenciales una vez a la semana, mientras que las horas restantes se
utilizaran para sesiones asincronicas virtuales.

"Mujer y Negocios" se ha consolidado desde el 2019 como un programa nacional exitoso que ha
empoderado y graduado a 764 mujeres emprendedoras y empresarias en Costa Rica. Para este
afio, el programa se expande a lugares como Atenas, Ciudad Quesada, Pérez Zeleddn, entro
otros, para llegar a un mayor niumero de mujeres.
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MAS DE 230 MILLONES COLOCO FOMUJER EN

EL 2023

De agosto a diciembre del 2023 el programa FOMUJERES del INAMU colocé
#232.620.464,02 millones para el impulso del emprendedurismo, la empresariedad
femenina y la organizacién de las mujeres en defensa de sus derechos.

Del 15 de agosto al 30 de noviembre del afio pasado se recibieron 2.159 postulaciones
de las cuales 1.461 fueron formularios completos, siendo admisibles 263. A ese total se
suma que 170 superaron la etapa de empoderamiento, 470 debieron subsanar por
algun detalle faltante en los requisitos de admisibilidad y 60 cumplieron con todo lo
requerido convirtiéndose en los primeros proyectos viables de esta nueva modalidad
del programa.

FOMUJERES impulsa a las organizaciones de mujeres que trabajan por sus derechos y a
las mujeres que ofrecen bienes o servicios en areas como belleza, turismo rural,
agroindustria, actividades deportivas, fotografia, agricultura, pecuario, textil, artesania
o productos verdes, joyeria y bisuteria, entre otras. Esta iniciativa consiste en el
otorgamiento de recursos no reembolsables

El Fondo de Fomento para Actividades Productivas y de Organizacion de las Mujeres
(FOMUJERES), se relanzé en el 2023 con cambios importantes a favor de la
empresariedad de las mujeres. La principal modificaciéon fue dejar de ser un concurso
con fechas establecidas para convertirse en un fondo no reembolsable disponible
durante todo el afno.

Regién Total

Brunca ¢25.695.859.50
Central Occidente €5.799.160.00
Central Oriente Z3.121.635.00
Chorotega ¢40.026.112.90
Huetar Caribe €27.554.943.23
Huetar Norte Z44.286.309.68
Pacifico Central 86.136.443.71

Totales €232.620.464.02

Montes girados por region durante el periodo de
agosto a diciembre, 2023.
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INAMU CELEBRA AVANCE EN LA
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES,

PERO RECONOCE DESAFIOS IMPORTANTES

Del total de 561 candidaturas inscritas para las 84 alcaldias del pais, 243
corresponden a mujeres para un total de 43%, mientras que los hombres representan
el 57% con un total de 318 postulantes. La provincia de Heredia es la que mas se
acerca a la paridad, mientras que Puntarenas es la mas alejada.

Con datos del Tribunal Supremo de Elecciones referentes a las candidaturas a las
alcaldias inscritas para las elecciones municipales 2024, la Ministra de la Condicién de
la Mujer, Cindy Quesada Hernandez, la Presidenta Ejecutiva del INAMU, Adilia Caravaca
Zufiiga y los equipos técnicos de la institucién analizan posibles panoramas para las
préximas elecciones municipales en lo referente al tema de paridad de género.

A pesar de los avances en la normativa paritaria es preciso una revisién final que
identifique los factores concretos por los que no se logra la paridad en las
candidaturas a las alcaldias y las limitantes estructurales que se siguen manteniendo.
Cuando se analizan los datos de las candidaturas a las alcaldias en las cabeceras de
provincia, se evidencian las dificultades que se tienen para cumplir con la paridad,
pues del total de 75 personas tan solo 26 son mujeres, contra una representacién de
49 hombres, lo que corresponde a un 35% y 65% respectivamente.

Ambas jerarcas coinciden al sefialar que la consolidaciéon de los derechos politicos de
las mujeres y la democracia paritaria debe de ser un esfuerzo permanente y requiere un
compromiso contundente de los partidos politicos, el Estado y la ciudadania.

ELECCIONES MUNICIPALES 2024
TOTAL CANDIDATURAS PARA LAS ALCALDIAS 2024 POR PROVINCIA Y SEXO

PROVINCIA MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES  HOMBRES  TOTAL
SAN JOSE 59 85 144 41 59 100
ALAJUELA 44 55 99 44 56 100
CARTAGO 28 33 &1 46 54 100
HEREDIA 34 36 70 49 51 100
GUANACASTE 27 a8 65 42 58 100
PUNTARENAS 28 43 7 39 61 100
LIMON 23 28 51 45 55 100
TOTAL 243 318 561 43 57 100

FUENTE: Elaboracin propia con datos de la pdgina del TSE. https:/fwww.tse.go.crffichas/candidaturas/Af3/8

CANTON CABECERA DE PROVINCIA RESOTES ERRESNTAES
MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL
SAN JOSE 2 1 13 15 a5 100
ALAJUELA 4 8 12 33 67 100
CARTAGO 2 8 10 20 80 100
HEREDIA 6 5 1 55 45 100
GUANACASTE (Liberia) 5 5 10 50 50 100
PUNTARENAS 3 5 8 38 63 100
LIMON 4 7 1 36 64 100
TOTAL 26 49 75 35 85 100

FUENTE: Elaboracion propia con datos de la pagina del TSE. https:/fwww.tse.go.cr/fichas/candidaturas/A/3/8
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SISTEMA NACIONAL DE CUIDADOS Y APOYOS
PARA
PERSONAS ADULTAS Y PERSONAS ADULTAS

MAYORES EN SITUACION DE DEPENDENCIA
(SINCA)

Los cuidados en Costa Rica

Politica Nacional
de Cuidados

La Politica Nacional de
Cuidados 2021-2031 surgid
porque la poblacion esta
viviendo un proceso acelerado
de envejecimiento que influye
en las dindmicas de los hogares

y roles de trabajo.

La Politica propone la creacion
de un sistema a nivel nacional de
cuidados y apoyos para personas
adultas y adultas mayores en
situacién de dependencia.

Pilares:

* |gualdad.
¢ Universalidad.
¢ Derechos humanos.
» Corresponsabilidad de los cuidados.
* Igualdad de género.

* Desarrollo sostenible e inclusivo.
* Participacion ciudadana.
¢ Cadlidad de los servicios.

R SENCA
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Informacion importante, compdartala y guardela

Hoja de delincuencia en
formato digital o electronico

: Si necesita su hoja de delincuencia, puede
= solicitarla en formato digital o electronico, sin

*

» necesidad de imprimirla para presentarla en sus
# tramites personales.

¢ Como la solicito?

Solicitela por medio de la app: Poder Judicial
Costa Rica o por medio de la pagina web del
Poder Judicial: https://pj.poder-judicial.go.cr/

¢ Queé necesito?

Necesita un usuario y contrasena para realizar tramites en el
Poder Judicial, los cuales debe solicitar personalmente, por
unica vez, en despachos judiciales, presentando su documento
de identidad. También puede utilizar su firma digital. Es rapido
y gratuito.

" También puede solicitar su hoja de delincuencia impresa, en el
Registro Judicial y en las Administraciones Regionales del Poder
Judicial ubicadas en todo el pais.

iNo comparta su contrasena con nadie!

ODER  Poder Judicial: fortaleza de nuestra Democracia
AL Mas informacion: linea gratuita 800-800-3000




Redes sociales

El INAMU cuenta con el landing page Soy Emprendedora. Se trata de un micro sitio web el cual tiene
informacién valiosa sobre como emprender. En ese sitio las mujeres podran encontrar consejos de
comunicacion para ofrecer mejor tus productos: fotografias, logo e imagen grafica; informacion sobre
el manejo de finanzas personales y empresariales; consejos para construir mensajes atractivos para la
venta de productos en diferentes plataformas y asesoramiento financiero.

Visite el sitio web y fomente su uso entre las mujeres emprendedoras con las que trabaja.

http://www.soyemprendedora.inamu.go.cr/

El INAMU pone a su disposicion los canales de comunicacion digital que posee, ahi podra encontrar
informacion de interés tanto para sus talleres como para compartir con nuestra poblacién usuaria.

Facebook: inamu.costarica
Instagram: @inamu_cr
TikTok: @inamu_cr
YouTube: INAMUCOSTARICA

Enero, 2024 Edicion I




INSTITUTO
. NACIONAL DE | S2%158NO  ca CENTRO DE DOCUMENTACION
T A s LUISA GONZALEZ GUTIERREZ

Pizarradigital

Reto de lectura 2024

Categoria 2: Mujeres extraordinarias: para que
suvidaysusobrasno quedenen el olvido

Imagen tomada de: freepik.es

Con el fin de gue toclo el personal del INAMU
esté enteradlo dlel quehacer institucional,
puede enviar la informacion para que sea publicada en este holetin
antes de la tercera semana le cada mes al correo:
ucom@inamu.go.cr
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