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“En esta edición del Panorama Social de América Latina y el Caribe, 
2024 se abordan los desafíos de la protección social no contributiva 
para avanzar hacia el desarrollo social inclusivo en la región. 
Enfrentar la crisis del desarrollo, las brechas del desarrollo social 
inclusivo y la estructura de riesgos en reconfiguración, exige 
avanzar hacia sistemas de protección social universales, integrales, 
sostenibles y resilientes. Las políticas de protección social no 
contributivas son esenciales en la consecución de los objetivos y 
funciones de los sistemas de protección social: la protección de los 
ingresos, el acceso a los servicios sociales y la inclusión laboral. Uno 
de cada tres hogares en el quintil de menores ingresos carece de 
acceso a la protección social y los montos de los programas suelen 
ser insuficientes para superar la pobreza. La región enfrenta una 
persistente desigualdad de género y una crisis de cuidados que se 
verá exacerbada por el envejecimiento acelerado. Para avanzar en 
la erradicación de la pobreza son precisas políticas integrales, así 
como avanzar en el establecimiento de un estándar de inversión 
social de la protección social no contributiva”. 

DESCARGAR  

 

  

https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/b2269322-c653-4469-9154-e5fa0fc6745f/content


La participación política de mujeres: construyendo la sociedad del 

cuidado territorialidad de los cuidados en Chile | Principales 

resultados regionales de los diálogos ciudadanos hacia la 

construcción del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados 

 

Autoría: ONU Mujeres 

 

 

“Este estudio tiene por objetivo analizar las trayectorias y roles de 
género en la política, para identificar las barreras culturales y los 
obstáculos que genera la división sexual del trabajo, en especial las 
tareas de cuidado, en la activa participación de las mujeres en 
cargos públicos – de designación y representación –, y en espacios 
de toma de decisiones. 
La investigación pretende indagar sobre los efectos que el trabajo 
de cuidado tiene en la participación política de las mujeres. Se 
profundiza en los efectos del trabajo de cuidado en el ejercicio de 
sus cargos y en qué medida limita su participación plena de los 
espacios de decisión”. 

DESCARGAR 

 

Cuidados y sector empresarial: oportunidades para el desarrollo 

con igualdad en América Latina 

 

Autoría: ONU Mujeres 

 

“En la región, ONU Mujeres impulsa la creación de una sociedad 
del cuidado para establecer sistemas de cuidados 
corresponsables, no solo entre hombres y mujeres, sino también 
entre el Estado, el mercado, la comunidad y los hogares. 
El sector empresarial, tanto privado como de la economía social 
y solidaria, es clave para generar trabajo decente en América 
Latina y el Caribe. Por ello, debe incluir entre sus criterios 
medidas que reconozcan y redistribuyan el trabajo de cuidados 
no remunerado, implementando acciones concretas dentro de 
las organizaciones para reducir la carga que recae sobre las 
mujeres trabajadoras en diversos sectores 
económicos. Asimismo, es fundamental recompensar de manera 
justa a quienes se dedican al trabajo de cuidados y respaldar su 

https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2024-11/cuidados_2024.pdf


representación conforme a la normativa vigente, garantizando el 
ejercicio pleno de sus derechos laborales. 
Este documento contribuye al diálogo público sobre los cuidados 
no remunerados y el rol del sector empresarial en construir 
agendas que los sitúen en el centro de la vida social, 
promoviendo sociedades más igualitarias e inclusivas. En él se 
ofrecen recomendaciones para incorporar un enfoque integral 
de cuidados con perspectiva de género y corresponsabilidad en 
el ámbito empresarial, junto con ejemplos de buenas prácticas 
identificadas en distintos países de la región que pueden inspirar 
o fortalecer acciones dentro de las organizaciones”. 
 

DESCARGAR 

https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2024-12/es_cuidadossectorempresarial_web_03dic2024.pdf

