
Anexo No. 1  

OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

3. Desarrollar el ejercicio de la 
paridad con enfoque género en la 
participación de las mujeres en 
los distintos niveles y espacios de 
representación 

Ciudadania 
Activa Liderazgo 
y Gestión Local 

2018 Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipo de 
Cómputo y 
Sistemas de 
Información 

Se requiere la revisión, 
actualización o cambio de 13 
computadoras de escritorio que 
se encuentran en el Laboratorio 
de Cómputo del Centro de 
Formación Política de las 
Mujeres.  
Lo anterior debe incluir la 
elaboración de un proyecto que 
permita "hacer amigable" el 
acceso y uso de los equipos 
para la formación y 
capacitación a mujeres 

diversas. El Centro de 
Formación Política cursos 
como Tecnologías de la 
Información y Comunicación 

(TICs) para la incidencia 
política, dirigidos a mujeres 
diversas. Desde la perspectiva 
de las mujeres se requieren un 
sistema operativo que permita 
mayor accesibilidad y fluidez 
para fortalecer el manejo de la 
computadora y la apropiación 
de los contenidos. Desde el 
punto de vista de los equipos, 
estos fallas de distinto tipo lo 
que va en detrimento de la 

dinámica, accesibilidad y 
fluidez del curso. 

Mujeres diversas 
que participan en 
los cursos de 
formación y 
capacitación que 
ejecuta el Centro 
de Formación 
Política. La 
empresa 
contratada para 
ejecutar el curso 
de TICs para la 
Incidencia 

Política. 
Funcionarias del 
INAMU para 
capacitación y 

formación a 
funcionariado 
público. 

Mujeres 
diversas. 
Funcionari
ado 
público. 

INAMU (Áreas 
técnicas y Áreas 
administrativas 
financieras). 

El Centro de Formación Política de las Mujeres ha 
desarrollado en años anteriores (desde el 2010 hasta 2017) 
el curso de Tecnologías de la Información y Comunicación 
para la Incidencia Política dirigido a mujeres lideresas de 
distintos espacios organizativos y/o que se postularon a un 
puesto de elección popular.  
En esta línea, en la XI Conferencia Regional sobre la Mujer 
de América Latina y el Caribe los gobiernos participantes 
acuerdan - en el denominado Consenso de Brasilia en el año 
2010 - facilitar el acceso, educación y capacitación de las 
mujeres a las nuevas tecnologías de la información, para la 
creación de redes, la promoción y el intercambio de 
información. Este acuerdo responde a la brecha digital de 

género que sigue perpetuando la discriminación de las 
mujeres para el acceso y uso de las TICS. 
Las dificultades de acceso, capacitación y apropiación de las 
TICS resultan preocupantes cuando se comprende la 

dimensión del impacto que ello tiene en el ejercicio activo de 
los derechos de las mujeres y sus posibilidades de 
participación en todas las esferas de la vida social, política y 
económica. 
Para ello, contar con un laboratorio que cuente con las 
condiciones necesarias para el proceso de enseñanza 
aprendizaje, lo cual requiere la actualización de los equipos y 
que su utilización pueda ser amigable, resulta muy 
importante para impulsar los objetivos de las capacitaciones. 
De igual forma, permitir que estos equipos puedan servir 
para la capacitación a funcionarias y funcionarios. El poco 
conocimiento, acceso y utilización de las TICs constituye una 

limitante para el ejercicio del liderazgo, la participación y la 
incidencia política de las mujeres. Adquirir conocimiento 
sobre cómo se utiliza una computadora, las redes sociales y 
los espacios de incidencia política resulta muy importante 
para fortalecer los liderazgos de las mujeres diversas. 
Para ello, contar con un laboratorio que cuente con las 
condiciones necesarias para el proceso de enseñanza 
aprendizaje, lo cual requiere la actualización de los equipos y 

que su utilización pueda ser amigable, resulta muy 
importante para impulsar los objetivos de las capacitaciones. 
De igual forma, permitir que estos equipos puedan servir 
para la capacitación a funcionarias y funcionarios. 
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3. Desarrollar el 
ejercicio de la 
paridad con 
enfoque género 
en la participación 
de las mujeres en 
los distintos 
niveles y 
espacios de 
representación 

Ciudadania 
Activa 
Liderazgo y 
Gestión Local 

2018 y 
2019 

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipo de 
Cómputo y 
Sistemas de 
Información 

Se requieren 20 horas anuales 
en asesoría en Plataforma  de 
aprendizaje Moodle, con el fin 
de contar con asesoría 
especializada para la 
administración de cursos en 
línea 

Mujeres diversas 
que participan en 
el curso de 
autoformación en 
línea. 

Mujeres 
diversas y 
a nivel 
nacional. 

Organizaciones, 
instituciones, 
gobiernos locales 
y demás 
instancias en los 
que éstas 
mujeres lideren 
procesos. 

Desde la Plataforma Institucional Aprende Conmigo, el Área 
de Ciudadanía Activa con el apoyo de la Unidad de 
Informática cuenta con un curso de autoformación "Lideresas 
para le Cambio". El curso virtual Lideresas para el Cambio, 
está dirigido a mujeres que ejercen liderazgos en diversos 
espacios de la vida pública. Se desarrolla vía internet, así 
cada estudiante desarrolla el curso con el horario que mejor 
le convenga. No obstante, el curso está diseñado para que 
las estudiantes cada semana desarrollen una lectura y/o 
actividad. Este curso ha sido diseñado y ejecutado con el fin 
de que las mujeres se apropien de los conocimientos en 
relación a los derechos humanos, la ciudadanía, democracia 
y herramientas para la incidencia política. Por lo tanto, no es 

impartido desde un fin académico sino para el 
empoderamiento de las mujeres. Este curso se imparte la 
metodología de capacitación y se obtiene un certificado de 
aprovechamiento. 

3. Desarrollar el 
ejercicio de la 
paridad con 

enfoque género 
en la participación 
de las mujeres en 
los distintos 

niveles y 
espacios de 
representación 

Ciudadania 
Activa 
Liderazgo y 

Gestión Local 

2018 Mantenimiento y 
Productos 
Eléctricos, 

Telefónicos y 
Cómputo 

Se requieren comprar 9 
teclados ergonómicos para el 
equipo del Área de Ciudadanía 

Activa. Lo anterior se debe a 
que es mucho el tiempo que se 
tiene que destinar al trabajo 
con la computadora por lo que 

se necesita contar con buenas 
condiciones para que esto, 
tenga la menor afectación 
posible en la salud de las 

funcionarias. 

  Funcionari
as del Área 
de 

Ciudadaní
a Activa. 

  Se requieren las mejores condiciones para llevar a cabo las 
acciones que le competen al equipo técnico, por ello, este 
tipo de requerimiento constituye un elemento que puede 

prevenir consecuencias futuras en la salud. 

2. Aumentar los 
servicios públicos 
con competencias 
para la protección 
de los derechos 
humanos de las 

mujeres  
  

Construcción 
de Identidades 
y Proyectos de 

Vida 

2018 Otro DOS Cursos Virtuales, uno 
Genero yu Educacon y otro 
Violencia sexual contra 
adolescentes  

Funcionariado 
público del MEP y 
personas 
adolescentes 

Funcionari
ado 
público del 
MEP y 
personas 
adolescent
es 

Todos los 
funcionarias y 
funcionaras 
públicas y niños y 
niñas, y personas 
jóvenes  

Unidad de Informática 
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2. Aumentar los 
servicios públicos 
con competencias 
para la protección 
de los derechos 
humanos de las 

mujeres  
  

Construcción 
de Identidades 
y Proyectos de 

Vida 

2018 Otro Una aplicación móvil para 
niñas y niños  

Niñas y niños   Niñas y 
niños  de 
los CEN 
CINAI  

Todos los niños y 
las niñas con 
acceso a 
tel+éfonos y a 
internet 

Unidad de Infomática  

2. Aumentar los 
servicios públicos 
con competencias 

para la protección 
de los derechos 
humanos de las 
mujeres  
  

Condición 
Jurídica y 
derechos 

Humanos de 
las Mujeres 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

1 computadora portátil, 
parlantes inalambricos con wifi, 
1 video beam, 1 equipo de 

cómputo para escritorio 

Area Condición 
Jurídica y 
Protección de los 

Derechos de las 
Mujeres 

Funcionari
as y 
funcionario

s públicos 

Las mujeres que 
acceden y 
requieren los 

servicios de las 
instituciones 
públicas 

  

2. Aumentar los 
servicios públicos 
con competencias 
para la protección 
de los derechos 
humanos de las 
mujeres  
  

Condición 
Jurídica y 
derechos 
Humanos de 
las Mujeres 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

 desarrollo e implementación 
de un sistema informático 
integrado (sofware) para la 
atención integral de las 
mujeres en procesos penales,  
servicio de soporte técnico 
permanente para el uso y 
seguimiento del sistema 
(sofware), 1 teléfono celular 

con servicio internet  

Area Condición 
Jurídica y 
Protección de los 
Derechos de las 
Mujeres 

Institucione
s públicas 
integradas 
en la Red 
Interinstitu
cional a las 
mujeres en 
conflicto 
con la ley 

que 
brindan 
servicios a 
las 
mujeres 

Mujeres en 
conflicto con la 
ley y sus 
familiares 
dependientes 

convenios interinstitucionales suscritos por las jerarquías 
para definir compromisos en relación con el funcionamiento 
del sistema informático integrado.  Se deben realizar las 
previsiones presupuestarias en la Unidad Informática 
respecto a los costos del sofware 

2. Aumentar los 
servicios públicos 
con competencias 
para la protección 
de los derechos 

humanos de las 
mujeres  
  

Condición 
Jurídica y 
derechos 
Humanos de 
las Mujeres 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Se requiere mejorar y 
actualizar los contenidos,   la 
forma de registrar  la 
información y la forma de emitir 
informes  con el SOCI. Compra 

de una computadora portátil, 
un video beam, 4 teléfonos 
inalambricos, 3 equipos de 
computo de escritorio,  
parlantes inalambricos con wifi 

Area Condición 
Jurídica y Unidad 
Centro de 
Información y 
Orientación -CIO- 

Toda la 
población 
en general 

Mujeres que 
acceden a los 
servicios 
institucionales 
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2. Aumentar los 
servicios públicos 
con competencias 
para la protección 
de los derechos 
humanos de las 
mujeres  
  

Condición 
Jurídica y 
derechos 
Humanos de 
las Mujeres 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Se requiere mejorar y 
actualizar los contenidos,   la 
forma de registrar  la 
información y la forma de emitir 
informes  con el SOCI. Compra 
de 2 equipos de cómputo de 
escritorio, 5 discos duros 
externos 

Area Condición 
Jurídica y 
Protección de los 
Derechos de las 
Mujeres 

Funcionari
as y 
funcionario
s públicos 
que 
brindan 
servicios 
públicos 
para la 
protección 
y 
promoción 
de los 

derechos 
de las 
mujeres, 
organizaci

ones 
sociales y 
de mujeres 

Mujeres que 
acceden los 
servicios de 
coadyuvancias y 
asesorías 
especializadas 

  

2. Aumentar los 
servicios públicos 
con competencias 
para la protección 
de los derechos 
humanos de las 
mujeres  

  

Condición 
Jurídica y 
derechos 
Humanos de 
las Mujeres 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Se requiere mejorar y 
actualizar los contenidos,   la 
forma de registrar  la 
información y la forma de emitir 
informes  con el SOCI.   

Area Condición 
Jurídica y 
Protección de los 
Derechos de las 
Mujeres 

Funcionari
as y 
funcionario
s públicos 
que 
brindan 
servicios 

públicos 
para la 
protección 
y 
promoción 
de los 
derechos 
de las 
mujeres, 
organizaci
ones 
sociales y 
de mujeres 

Mujeres que 
acceden los 
servicios de 
incidencias y 
asesorías 
especializadas 
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2. Aumentar los 
servicios públicos 
con competencias 
para la protección 
de los derechos 
humanos de las 
mujeres  
  

Condición 
Jurídica y 
derechos 
Humanos de 
las Mujeres 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Se requiere mejorar y 
actualizar los contenidos,   la 
forma de registrar  la 
información y la forma de emitir 
informes  con el SOCI.   

Area Condición 
Jurídica y 
Protección de los 
Derechos de las 
Mujeres 

Funcionari
as y 
funcionario
s públicos 
que 
brindan 
servicios 
públicos 
para la 
protección 
y 
promoción 
de los 

derechos 
de las 
mujeres, 
organizaci

ones 
sociales y 
de mujeres 

Mujeres que 
acceden los 
servicios de 
incidencias  

  

2. Aumentar los 
servicios públicos 
con competencias 
para la protección 
de los derechos 
humanos de las 
mujeres  

  

Condición 
Jurídica y 
derechos 
Humanos de 
las Mujeres 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

Compra de 2 equipos de 
computo de escritorio 

Area Condición 
Jurídica y 
Protección de los 
Derechos de las 
Mujeres 

Funcionari
as y 
funcionario
s públicos 
que 
brindan 
servicios 

públicos 
para la 
protección 
y 
promoción 
de los 
derechos 
de las 
mujeres, 
organizaci
ones 
sociales y 
de mujeres 

Mujeres, 
organizaciones 
de 
mujeres,colegios 
profesionales, 
instituciones 
públicas 
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ÁREA 

RESPONSABL
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(Indique 
el año 
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proyect
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Quien utilizará el 
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meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

5. Generar  
conocimiento, 
participación, y 
movilización 
ciudadana a favor 
de la igualdad y 
los derechos de 
las mujeres, 
mediante la 
actualización, 
fortalecimiento y 
re 
posicionamiento 

del discurso 
institucional. 

Area E.I.- U. de 
Investigación 

2018-
2020 

Bienes 
Intangibles 
(Licenciamiento 
de Programas, 
herramientas y 
licencias de 
Software) 

Bienes Intangibles 
(Licenciamiento de Programas, 
herramientas y licencias de 
Software) 

La Unidad de 
Investigación 
requiere contar 
las licencias del 
Paquete 
Estadístico para 
Ciencias Sociales 
(SPSS), a fin de 
facilitar el trabajo 
con las bases de 
datos de la 
Encuesta 
Nacional de 

Percepción de los 
Derechos 
Humanos de las 
Mujeres 

(ENPEDEMU), 
Encuesta 
Nacional de 
Hogares, 
Encuesta 
Nacional sobre 
Uso del Tiempo, 
Censo Nacional 
de Población y 
Vivienda, entre 
otras bases de 
datos de acceso 

institucional que 
son fuente de 
consulta 
obligatoria para la 
elaboración del 
"Estado de los 
Derechos 
Humanos de las 

Mujeres en Costa 
Rica" y demás 
investigaciones 
que produce la 
Unidad.  

El equipo 
de la 
Unidad de 
Investigaci
ón.  

Personas 
tomadoras de 
decisiones, 
mujeres y público 
en general que se 
beneficiarán de 
los resultados de 
las 
investigaciones 
que produce la 
Unidad.  

El INAMU en general, el INEC y demás instituciones públicas 
que podrán contar con los aportes de la Unidad de 
Investigación, en materia de estadísticas de género. 
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ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

5. Generar  
conocimiento, 
participación, y 
movilización 
ciudadana a favor 
de la igualdad y 
los derechos de 
las mujeres, 
mediante la 
actualización, 
fortalecimiento y 
re 
posicionamiento 

del discurso 
institucional. 

Area E.I.- U. de 
Investigación 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

El Área Especializada de 
Información, requiere que se 
diseñe una nueva sección 
dentro del portal web del 
INAMU, dedicada a la Casa de 
las Mujeres, a través de la cual 
se pueda dar difusión al 
proyecto y facilitar el acceso de 
la población en general, al 
material bibliográfico, 
audiovisual, fotográfico, etc., 
que produce y/o resguarda la 
institución, respecto al aporte 

de las mujeres costarricenses 
al desarrollo sociohistórico del 
país.  

Mujeres y público 
en general que 
accede al portal 
web del INAMU.   

Mujeres y 
público en 
general 
que 
accede al 
portal web 
del 
INAMU.  

Otras instancias 
públicas y 
privadas que 
podrán consultar 
el material en 
línea y exponer 
sus proyectos en 
la plataforma. 

Bienes intangibles (Licenciamiento de Programas, 
herramientas y licencias de sofware) A-5-99-03-PE-5-00-13.  

5. Generar  
conocimiento, 
participación, y 
movilización 
ciudadana a favor 
de la igualdad y 
los derechos de 
las mujeres, 
mediante la 
actualización, 
fortalecimiento y 

re 
posicionamiento 
del discurso 
institucional. 

Area E.I.- U. de 
Investigación 

2017-
2018 

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipo de 
Cómputo y 
Sistemas de 
Información 

La Unidad de Investigación se 
encuentra trabajando en una 
propuesta de reformulación y 
actualización de la sección del 
portal web "Producción de 
Conocimiento", dentro de la 
cual se contempla mejorar 
significativamente la interfaz 
del apartado sobre 
"Reconocimientos" que incluye 
información referente al Premio 

Nacional Ángela Acuña, 
Reconocimiento Galería de las 
Mujeres y a la Biografía de 
mujeres destacadas. Dichas 
mejoras implican el diseño de 
nuevas herramientas 
informáticas para la 
presentación de las biografías 
y las fotografías de las 
mujeres, de manera más 
ordenada y atractiva para el 
público en general. De la mano 
de esta tarea y como parte del 
proceso de difusión de la 
Galería de las Mujeres, se 
espera poder colgar el link de 
la Galería en la página web de 
la Biblioteca Nacional, a fin de 
que su población meta también 
pueda acceder a ésta.  

El equipo de la 
Unidad de 
Investigación.  

Mujeres y 
público en 
general 
que 
accede al 
portal web 
del 
INAMU. 

La Biblioteca 
Nacional  y las 
personas 
usuarias de su 
portal web.  

Bienes intangibles (Licenciamiento de Programas, 
herramientas y licencias de sofware) A-5-99-03-PE-5-00-13.  
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RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

5. Generar  
conocimiento, 
participación, y 
movilización 
ciudadana a favor 
de la igualdad y 
los derechos de 
las mujeres, 
mediante la 
actualización, 
fortalecimiento y 
re 
posicionamiento 

del discurso 
institucional. 

Area E.I.- U. de 
Investigación 

2018-
2020 

Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Como parte del proceso de 
fortalecimiento de los registros 
administrativos que produce el 
INAMU, la Unidad de 
Investigación plantea la 
necesidad de retomar el 
Proyecto "Bus de Integración 
de Datos", a fin de contar con 
un Sistema informático que 
integre los diferentes sistemas 
de información que funcionan 
en el INAMU y que permita en 
el mediano plazo contar con 

indicadores estadísticos 
institucionales, que den cuenta 
del alcance de los servicios y 
programas que desarrolla la 

institución.  

Todo el INAMU.  Mujeres 
usuarias 
de los 
servicios y 
programas 
instituciona
les.  

Toda persona e 
instancia que 
requiera contar 
con indicadores, 
sobre el alcance 
de los servicios y 
programas que 
desarrolla el 
INAMU.  

Servicios de desarrollo de Sistemas de Información A-1-04-
05-PE-5-00-13. 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 
nacional de  las 
mujeres en su 
papel de rectoría, 
a fin de garantizar 
un marco 
institucional de 

políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 
derechos 
humanos de las 
mujeres  

Area E.I.- U. de 
Investigación 

2018-
2020 

Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Como parte del proceso de 
fortalecimiento de los registros 
administrativos que produce el 
INAMU, la Unidad de 
Investigación plantea la 
necesidad de retomar el 
Proyecto "Bus de Integración 
de Datos", a fin de contar con 
un Sistema informático que 

integre los diferentes sistemas 
de información que funcionan 
en el INAMU y que permita en 
el mediano plazo contar con 
indicadores estadísticos 
institucionales, que den cuenta 
del alcance de los servicios y 
programas que desarrolla la 
institución.  

Todo el INAMU.  Mujeres 
usuarias 
de los 
servicios y 
programas 
instituciona
les.  

Toda persona e 
instancia que 
requiera contar 
con indicadores, 
sobre el alcance 
de los servicios y 
programas que 
desarrolla el 
INAMU.  

Servicios de desarrollo de Sistemas de Información A-1-04-
05-PE-5-00-13. 

1. Desarrollar la 

autonomía 
económica de las 
mujeres y el 
ejercicio de sus 
derechos 
económicos 
mediante el 
impulso de 
Programa s y 
proyectos 
públicos que 

Área de G.de 

P.P.- P. 
Emprende 

2018 Equipo y 

Programas de 
Cómputo 

  Personal del 

INAMU que 
diagnostica 
MYPEs de 
mujeres tanto a 
nivel central como 
regional 

Personas 

funcionaria
s de 
INAMU 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

permitan el 
aumento de sus 
capacidades de 
emprendedurismo 
y empresariedad, 
y  que reduzcan 
las brechas de 

género 
vinculadas al 
trabajo 
remunerado.             

1. Desarrollar la 
autonomía 

económica de las 
mujeres y el 
ejercicio de sus 
derechos 

económicos 
mediante el 
impulso de 
Programa s y 
proyectos 
públicos que 
permitan el 
aumento de sus 
capacidades de 
emprendedurismo 
y empresariedad, 
y  que reduzcan 

las brechas de 
género 
vinculadas al 
trabajo 
remunerado.             

Área de G.de 
P.P.- P. 

Emprende 

2018 Equipo y 
Programas de 

Cómputo 

  Personal del 
INAMU que 

diagnostica 
MYPEs de 
mujeres tanto a 
nivel central como 

regional 

Personas 
funcionaria

s de 
INAMU 

    

1. Desarrollar la 
autonomía 
económica de las 
mujeres y el 
ejercicio de sus 
derechos 
económicos 
mediante el 
impulso de 
Programa s y 
proyectos 
públicos que 
permitan el 
aumento de sus 

Área de G.de 
P.P.- P. 
Emprende 

2019 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

  Persona 
encargada de 
alimentar el 
sistema de 
información de 
mujeres 
empresarias, 
persona 
funcionaria del 
Área de Políticas 
Públicas. 

Personas 
funcionaria
s de 
INAMU 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

capacidades de 
emprendedurismo 
y empresariedad, 
y  que reduzcan 
las brechas de 
género 
vinculadas al 

trabajo 
remunerado.             

1. Desarrollar la 
autonomía 
económica de las 
mujeres y el 

ejercicio de sus 
derechos 
económicos 
mediante el 

impulso de 
Programa s y 
proyectos 
públicos que 
permitan el 
aumento de sus 
capacidades de 
emprendedurismo 
y empresariedad, 
y  que reduzcan 
las brechas de 
género 

vinculadas al 
trabajo 
remunerado.             

Área de G.de 
P.P.- P. 
Emprende 

2019 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

  Persona 
encargada del 
análisis de datos 
y elaboración de 

informes 
relacionados con 
la situación de las 
MYPEs de 

mujeres en el 
país, persona 
funcionaria del 
Área de Políticas 
Públicas. 

Personas 
funcionaria
s de 
INAMU 

    

1. Desarrollar la 
autonomía 
económica de las 
mujeres y el 
ejercicio de sus 
derechos 
económicos 
mediante el 
impulso de 
Programa s y 
proyectos 
públicos que 
permitan el 
aumento de sus 
capacidades de 
emprendedurismo 

Área de G.de 
P.P.- P. 
Emprende 

2019 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

  Mujeres 
empresarias 
registradas en la 
plataforma y 
personal 
autorizado del 
INAMU 

Personas 
funcionaria
s de 
INAMU y 
mujeres 
empresaria
s 
atendidas 
por INAMU 

Mujeres y 
organizaciones 
de mujeres 
empresarias 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

y empresariedad, 
y  que reduzcan 
las brechas de 
género 
vinculadas al 
trabajo 
remunerado.             

1. Desarrollar la 
autonomía 
económica de las 
mujeres y el 
ejercicio de sus 

derechos 
económicos 
mediante el 
impulso de 
Programa s y 
proyectos 
públicos que 
permitan el 
aumento de sus 
capacidades de 
emprendedurismo 
y empresariedad, 
y  que reduzcan 
las brechas de 
género 
vinculadas al 
trabajo 
remunerado.             

Área de G.de 
P.P.- P. 
Emprende 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

  Personal 
autorizado tanto 
del INAMU como 
del MEIC en el 
marco del 

convenio 
específico para 
intercambio de 
información, 
firmado entre el 
MEIC e INAMU 
en el 2015 

Personas 
funcionaria
s de 
INAMU 

MEIC y la Red de 
Apoyo a PYME, 
así como la Red 
de Apoyo para el 
Fortalecimiento 

del 
emprendedurismo 
y la autonomía 
económica de las 
mujeres 

  

1. Desarrollar la 
autonomía 
económica de las 
mujeres y el 

ejercicio de sus 
derechos 
económicos 
mediante el 
impulso de 
Programa s y 
proyectos 
públicos que 
permitan el 
aumento de sus 
capacidades de 
emprendedurismo 

Área de G.de 
P.P.- P. 
Emprende 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

  Personal de 
Políticas Públicas 
y otras áreas 
técnicas 

vinculantes, 
autorizado por el 
INAMU 

Personas 
funcionaria
s de 
INAMU 

Instituciones 
rectoras en 
materia de 
política pública 

relacionada con 
el tema de 
Mipymes de 
mujeres 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

y empresariedad, 
y  que reduzcan 
las brechas de 
género 
vinculadas al 
trabajo 
remunerado.             

1. Desarrollar la 
autonomía 
económica de las 
mujeres y el 
ejercicio de sus 

derechos 
económicos 
mediante el 
impulso de 
Programa s y 
proyectos 
públicos que 
permitan el 
aumento de sus 
capacidades de 
emprendedurismo 
y empresariedad, 
y  que reduzcan 
las brechas de 
género 
vinculadas al 
trabajo 
remunerado.             

Área de G.de 
P.P.- P. 
Emprende 

2020 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

  Mujeres 
empresarias 
registradas en la 
plataforma y 
personal 

autorizado del 
INAMU 

Personas 
funcionaria
s de 
INAMU y 
mujeres 

empresaria
s 
atendidas 
por INAMU 

Mujeres y 
organizaciones 
de mujeres 
empresarias 

  

1. Desarrollar la 
autonomía 
económica de las 
mujeres y el 

ejercicio de sus 
derechos 
económicos 
mediante el 
impulso de 
Programa s y 
proyectos 
públicos que 
permitan el 
aumento de sus 
capacidades de 
emprendedurismo 

Área de G.de 
P.P.- P. 
Emprende 

2018 al 
2020 

Mantenimiento y 
Reparación de 
Equipo de 
Cómputo y 

Sistemas de 
Información 

  Personal de la 
Unidad de 
Informática a nivel 
técnico y personal 

autorizado de 
Políticas Públicas 
en materia de 
contenidos de los 
sistemas 

Personas 
funcionaria
s de 
INAMU 

Instituciones 
rectoras en 
materia de 
política pública 

relacionada con 
el tema de 
Mipymes de 
mujeres 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

y empresariedad, 
y  que reduzcan 
las brechas de 
género 
vinculadas al 
trabajo 
remunerado.             

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 

nacional de  las 
mujeres en su 

papel de rectoría, 
a fin de garantizar 

un marco 
institucional de 

políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 

derechos 
humanos de las 

mujeres  

Contraloría de 
Servicios 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

La Contraloría de Servicios 
requiere implementar un 
"Manual de la persona 
usuaria". 

Las personas 
usuarias de todos 
los servicios del 
INAMU y el 
funcionariado. 

Las 
personas 
usuarias 
de todos 
los 

servicios 
del 
INAMU. 

Otras 
instituciones y las 
Contralorías de 
Servicios del 
Sistema Nacional. 

Que el manual sea interactivo y amigable. 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 

nacional de  las 

mujeres en su 
papel de rectoría, 
a fin de garantizar 

un marco 

institucional de 
políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 

derechos 
humanos de las 

mujeres  

Contraloría de 

Servicios 

2018-
2019 

Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

La Contraloría de Servicios 
requiere implementar un 
Sistema de registro de 
consultas, inconformidades, 
sugerencias y de los casos que 
se presentan ante esta 
instancia.  

La Contraloría de 
Servicios para 
tener una base de 
la información 
sistematizada que 
alimente el 
informe anual de 
labores de cada 
año, que se debe 
entregar a 
MIDEPLAN 
durante el primer 

semestre del 
siguiente año.  
Actualmente se 
llena 
manualmente una 
hoja de registro, 
ya sea de 
consultas como 
de los casos. 
Luego se alimenta 
un matriz donde 
se sistematizan 

Registro 
personaliz
ado de 
cada 
persona 
usuaria de 
los 
servicios 
del 
INAMU. 

El Inamu 
(Contraloría  de 
Servicios, 
Presidencia 
Ejecutiva, Junta 
Directiva) y el 
Sistema de 
Contralorías de 
Servicios  

Que la hoja de registro inicial "alimente" automáticamente la 
matriz de gestiones diseñada para tal fin. (adjunto en el 
correo la hoja de registro inicial y la matriz de registro de 
todas las gestiones)   Esta podría ser revisada y adecuada 
bajo el concepto de un sistema.  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

todas las 
gestiones. (van en 
adjunto)  

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 

nacional de  las 
mujeres en su 

papel de rectoría, 
a fin de garantizar 

un marco 
institucional de 

políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 

derechos 
humanos de las 

mujeres  

Contraloría de 
Servicios 

2018-
2020 

Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Las Comisiones de Valores y 
Diversidad, requieren de 
espacio en el sitio colaborativo, 
para divulgar acciones e 
información.  

El funcionariado y 
eventualmente, 
vía facebook , el 
público en 
general.  

INAMU y 
personas 
usuarias 
de los 
servicos 
que brinda 
la 
institución. 

Poblaciones 
sexualmente 
diversas. Otras 
isntituciones, 
público 
interesado en los 
temas que 
trabajan las dos 
Comisiones.  

Que esos espacios sean de fácil acceso y que cada mienbro 
de las Comisones pueda entrar, modificar, incorpora 
información, según los acuerdos tomados en las sesiones de 
trabajo. 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 

nacional de  las 
mujeres en su 

papel de rectoría, 
a fin de garantizar 

un marco 
institucional de 

políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 

derechos 
humanos de las 

mujeres  

Contraloría de 
Servicios 

2018 Servicios de 

Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Actualizar y desarrollar nueva 

información en la página web y 
en el sitio colaborativo en 
realción con la Contraloría de 
Servicios. 

El funcionariado 

del INAMU y las 
personas usuarias 
de todos los 
servicios del 
INAMU que 
busquen 
información en la 
página web. 

El 

funcionaria
do del 
INAMU y 
las 
personas 
usuarias 
de todos 
los 
servicios 
del INAMU 
que 
busquen 
informació
n en la 
página 
web. 

El público en 

general. 

Que la presentación de la Contraloría de Servicios tenga 

toda la información pertinente y de forma agradable a la vista 
y de fácil acceso.  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 

nacional de  las 
mujeres en su 

papel de rectoría, 
a fin de garantizar 

un marco 
institucional de 

políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 

derechos 

humanos de las 
mujeres  

Contraloría de 
Servicios 

2'18-
2019 

Capacitación En todo lo que tenga que ver 
con el manejo de herramientas 
que faciliten el trabajo de esta 
Contraloría de Servicios. 

Vera Aguilar y 
Silvia Vives. 

Contraloría 
de 
Servicios. 

La eficencia y la 
eficacia en el 
Servicio que se 
brinda  desde la 
Contraloría de 
Servicios y los 
demás servicios 
de la institución.  

Asistir a todas las capacitaciones que sean necesarias para 
poder mejorar la calidad del servicio e información que se 
brinda desde la Contraloría de Servicios.  

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 

nacional de  las 
mujeres en su 

papel de rectoría, 
a fin de garantizar 

un marco 
institucional de 

políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 

derechos 
humanos de las 

mujeres  

Contraloría de 
Servicios 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Herramienta para elaborar 
encuestas. 

Todas las 
personas 
ususarias de 
nuestros servicios 
y posiblemente 
algunas internas 
(personal del 
INAMU)  

Esta 
infomració
n alimenta 
al SEVRI, 
aportaría a 
infomració
n requerida 
por la UPI, 
Despacho 
y Junta 
Directiva, 
con el afán 

de mejorar 
la calidad 
de los 
servicios. 

El Sistema 
Nacional de 
Contraloría de 
Servicios y la 
Secretaría 
Técnica de 
MIDEPLAN. 

Se requiere una herramienta práctica para elaborar 
encuestas a través  de parametrización de preguntas y 
respuestas.  

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 

nacional de  las 
mujeres en su 

papel de rectoría, 
a fin de garantizar 

un marco 
institucional de 

políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 

derechos 

Unidad de 
Planificación 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Se necesita automatizar el 
proceso de autoevaluación 
nanual de Control Interno y 
para Evaluar el SEVRI , de 
manera que todo el personal 
de manera paralela, pueda 
utilizarlo. 

Administrado por 
UPI y lo usará 
todo la 
administración 
activa 

Administra
ción activa 
del INAMU 

Auditoría interna, 
la Junta Directiva, 
CGR 

Ya existen formularios en excell de autoevaluación de 
algunos servicios del INAMU. 
Ya el INAMU tiene licencias, por ejemplo, en Sharepoint en 
donde se podría habilitar y diseñar este sistema.   
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

humanos de las 
mujeres  

9. Establecer un 
sistema de 

planificación 
institucional que 

incluya 

mecanismos de 
seguimiento y 

evaluación 
integrado de los 

procesos de 
trabajo 

institucional.  

Unidad de 
Planificación 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

Se trata de considerar el pago 
de actualización del software 
adquirido y la correspondiente 
ampliación de usuarios. 
Este software permite llevar a 

cabo el proceso colectivo de 
programación del PEI y el POI 
anual del INAMU, así  los 
reportes derivados del 
seguimiento trimestral, 
semestral y anual. 

Unidad de 
planificación 
institucional 
INAMU y una 
serie de personas 

con permisos 
preestablecido 
(roles: 
actualizadores, 
autorizadores, 
etc.)  

Toda la 
administra
ción activa 

STAP 
CGR 
SECTORES 
MIDEPLAN  

El INAMU ha adquirido en 2017 un software que permite la 
elaboración en línea del PEI POI y sus reportes de 
seguimiento.  

9. Establecer un 
sistema de 

planificación 
institucional que 

incluya 
mecanismos de 
seguimiento y 

evaluación 
integrado de los 

procesos de 
trabajo 

institucional.  

Unidad de 
Planificación 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

1 video bean 
1 laptop 
2 Computadoras de escritorio  

Equipo UPI (video 
beam + laptop) 
1 Computadora 
escritorio Silvia 
Jiménez 
1 Computadora 
escritorio Irya 
Cruz  

    * Formato 

9. Establecer un 
sistema de 

planificación 
institucional que 

incluya 
mecanismos de 
seguimiento y 

evaluación 
integrado de los 

procesos de 
trabajo 

institucional.  

Unidad de 
Planificación 

2018-
2019 

Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

1 video beam 
1 laptop 
1 disco duro externo 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

13. Desarrollar e 
implementar 

Teconologías de 
información de 
vanguardia y 

fomentar su uso 
efectivo y 

eficiente en el 
INAMU, con el fin 
de que todas las 

oficinas internas y 
externas brinden 

servicios 

oportunos ágiles 
y confiables a las 

mujeres. 

Unidad de 
Informática 

2018 Otro   Funcionariado 
público del MEP y 
personas 
adolescentes 

Funcionari
ado 
público del 
MEP y 
personas 
adolescent
es 

Todos los 
funcionarias y 
funcionaras 
públicas y niños y 
niñas, y personas 
jóvenes  

Unidad de Informática 

13. Desarrollar e 
implementar 

Teconologías de 
información de 
vanguardia y 

fomentar su uso 
efectivo y 

eficiente en el 
INAMU, con el fin 
de que todas las 

oficinas internas y 

externas brinden 
servicios 

oportunos ágiles 
y confiables a las 

mujeres. 

Unidad de 
Informática 

2018 Otro Una aplicación móvil para 
niñas y niños  

Niñas y niños   Niñas y 
niños  de 
los CEN 
CINAI  

Todos los niños y 
las niñas con 
acceso a 
tel+éfonos y a 
internet 

Unidad de Infomática  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 
nacional de  las 
mujeres en su 
papel de rectoría, 
a fin de garantizar 
un marco 
institucional de 
políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 
derechos 

humanos de las 
mujeres  

Unidad de 
Relaciones 

Internacionales 

2017 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

La oficina de RICI solicita el 
montaje de fichas de demanda 
y oferta de cooperación para el 
trabajo cotidiano de la oficina. 
En este momento, la unidad se 
encuentra en un proceso de 
sistematización de 
necesidades y oferta para la 
gestión de cooperación 
internacional, sin embargo un 
problema estructural que 
dificulta esta tarea es la escasa 
información sobre el trabajo 

que realizan las áreas y las 
necesidades y/o fortalezas 
específicas de cada una de 
ellas. A partir de un primer 

proceso, se considera 
fundamental mantener una 
actualización de fichas de 
necesidades y oferta, para lo 
cual se pensó en crear estas 
fichas dentro del sitio 
colaborativo, de manera que, si 
un área identifica en un 
momento determinado una 
necesidad que desearía poder 
gestionar a través de la 
cooperación, se llena una ficha 

de necesidad y la envía a RICI 
para que la unidad pueda 
iniciar procesos de consulta. 
También puede funcionar por 
medio de la oferta: en caso que 
RICI recibA un intercambio o 
una posibilidad de cooperación 
sur sur en la que INAMU ofrece 

expertise a cambio de recursos 
humanos/financieros/técnicos, 
entonces el área en cuestión 
puede también llenar una ficha 
en el sitio colaborativo que 
RICI entregará luego al 
ente/organismo externo 

Personas 
funcionarias del 
INAMU 

Personal 
INAMU 

Organismos 
internacionales/ 
Mecanismos para 
el Adelanto de la 
Mujer 

Plataforma institucional  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 
nacional de  las 
mujeres en su 
papel de rectoría, 
a fin de garantizar 
un marco 
institucional de 
políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 
derechos 

humanos de las 
mujeres  

Unidad de 

Relaciones 
Internacionales 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Se requiere el montaje de una 
plataforma virtual abierta a las 
coordinaciones de las áreas, 
que recopile información 
estadística relativa a la 
condición de las mujeres en 
Costa Rica, disponible para el 
trabajo cotididano de las áreas. 
Considerar hojas por cada 
área. RICI daría seguimiento 
periódico para su actualización 
respectiva, y se puede montar 
sobre la plataforma institucional 

o el sitio colaborativo. Esto se 
requiere ya que a RICI le 
corresponde recibir muchas 
solicitudes de informes o de 

datos, lo que significa un 
trabajo adicional para la unidad 
como para las demás áreas 
que en determinados casos 
deben contribuir con 
información. Asimismo, a las 
áreas les llegan preguntas 
sobre datos, por ejemplo de 
violencia de género, que 
generalmente dispone el Poder 
Judicial. Considero 
fundamental que el INAMU 

tenga a disposiciónj estas 
estadísticas, no sólo para la 
institución sino también para 
las personas usuarias que 
ingresan al sitio web del 
INAMU. 

Personas 
funcionarias del 
INAMU y 
personas usuarias 

Personal 
INAMU y 
personas 
usuarias 

Podría 
considerarse un 
acceso abierto a 
la ciudadanía a 
través del Portal 
de INAMU 

Plataforma institucional  
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 
nacional de  las 
mujeres en su 
papel de rectoría, 
a fin de garantizar 
un marco 
institucional de 
políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 
derechos 

humanos de las 
mujeres  

Presidencia 
Ejecutiva - 
PIEG 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

1 laptop  
1 video beam 

Equipo de 
funcionarias ST 
PIEG 

Mujeres en 
distintas 
partes del 
país, 
Personal 
INAMU en 
las 
regiones 
Personal 
de otras 
institucione
s públicas 

Otras áreas y 
comisiones de 
trabajo internas o 
de otras 
instituciones 

presupuesto proyectado 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 
nacional de  las 
mujeres en su 
papel de rectoría, 
a fin de garantizar 
un marco 
institucional de 
políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 

derechos 
humanos de las 
mujeres  

Presidencia 
Ejecutiva - 
PIEG 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

1impresora scaner y 
fotocopiadora B/N y full color  
1 laptop  
1 video beam 

Equipo de 
funcionarias ST 
PIEG 

Mujeres en 
distintas 
partes del 
país, 
Personal 
INAMU  
Personal 
de otras 
institucione
s públicas 

Rectoría del 
Sector Social 

presupuesto proyectado 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 
nacional de  las 
mujeres en su 
papel de rectoría, 
a fin de garantizar 

un marco 
institucional de 
políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 
derechos 
humanos de las 
mujeres  

Presidencia 
Ejecutiva - 
PIEG 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

Se hace necesario adquirir 
para el seguimiento a 
reuniones interinstitucionales 
de la STPIEG las siguientes 
herramientas: Express Scribe 
y el Recording Sistem MSRS, 
así como micrófonos 

apropiados para ello.  

Equipo de 
funcionarias ST 
PIEG 

Funcionari
os y 
funcionaria
s públicas 
del Comité 
Técnico 
Interinstitu

cional 
Consejo 
Alto Nivel 
PIEG 
Público en 
general 
que pueda 
ver las 
actas en 
Portal 
Web. 

Rectoría del 
Sector Social 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

7. Fortalecer al 
INAMU como 
mecanismo 
nacional de  las 
mujeres en su 
papel de rectoría, 
a fin de garantizar 
un marco 
institucional de 
políticas públicas 
para la igualdad y 
el avance en los 
derechos 

humanos de las 
mujeres  

Presidencia 
Ejecutiva - 
PIEG 

2017-
2018 

Bienes 
Intangibles 
(Licenciamiento 
de Programas, 
herramientas y 
licencias de 
Software) 

Se refiere al pago por 
mantenimiento de licencias 
para el uso y actualizacion nde 
Software que permite 
desarrollar un sistema de 
información y seguimiento a la 
PIEG y sus planes de acción, 
con reportería derivada. 

Equipo de la ST 
PIEG  

Público en 
general 
Funcionari
ado 
público 
Mujeres 
interesada
s en la 
PIEG y sus 
organizaci
ones 

Rectoría del 
Sector Desarrollo 
Humano e 
Inclusión Social 
Contraloría 
General de la 
República 

Haber adquirido en 2017 el licenciamiento del software que 
albergue el Sistema de Información y Seguimiento de la 
PIEG y sus Planes de acción.   

10. Aumentar los 
servicios en:  
empresariedad, 
VcM, 
organización, 
liderazgo, 
información y 
orientación a 
mujeres, desde 
las oficinas 
regionales del 
INAMU.  

Area Violencia - 
Coordinación 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Mejoramiento, Actualización y 
Mantenimiento del Sistema de 
Información Integrado del Area 
de Violencia de Género (SIVIO) 
en coordinacion con la Unidad 
de Informatica 

Coordinación 
AVIO, Unidades 
AVIO y Unidades 
Regionales 

usarias de 
servicios 
de 
atención 

Unidad de 
Planificación 

  

10. Aumentar los 
servicios en:  
empresariedad, 
VcM, 
organización, 
liderazgo, 
información y 
orientación a 
mujeres, desde 
las oficinas 

regionales del 
INAMU.  

Area Violencia - 
Coordinación 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

2 Monitores ergonómicos que 
pueda regular altura por 
motivos de salud (desgaste 
cervical) 
2 Tablets para uso de 
disponibilidad en atención de 
emergencias por violencia 
1 impresora pequeña 
3 computadoras de escritorio  
2 UPS 

Coordinación 
AVIO y sus 
Unidades 

usuarias 
de 
servicios 
de 
violencia 

    

6. Mejorar la 
calidad y la 
cobertura de los 
servicios de 
atención de las  
mujeres desde su 
diversidad, 
afectadas por la 
violencia en todas 

Delegación de 
la Mujer 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

12 monitores para las 
computadoras que tienen el 
SEANI, expedientes 
electrónicos de las usuarias 
1 router 
2 fotocopiadoras 
multifuncionales 
2 impresora pequeñas 
1 fax con papel térmico 

Equipo de 
profesionales que 
atienden en 
Delegación de la 
Mujer 

usuarias 
de 
servicios 
de 
violencia 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

sus 
manifestaciones y 
desarrollo de 
alternativas de 
prevención 
primaria 

6. Mejorar la 
calidad y la 
cobertura de los 
servicios de 
atención de las  

mujeres desde su 
diversidad, 
afectadas por la 
violencia en todas 
sus 
manifestaciones y 
desarrollo de 
alternativas de 
prevención 
primaria 

Delegación de 
la Mujer 

2018 Mantenimiento y 
Productos 
Eléctricos, 
Telefónicos y 
Cómputo 

17 teléfonos de escritorio Equipo de 
profesionales que 
atienden en 
Delegación de la 
Mujer 

usuarias 
de 
servicios 
de 
violencia 

    

6. Mejorar la 
calidad y la 
cobertura de los 
servicios de 
atención de las  
mujeres desde su 
diversidad, 
afectadas por la 
violencia en todas 
sus 
manifestaciones y 
desarrollo de 

alternativas de 
prevención 
primaria 

Delegación de 
la Mujer 

2018 Bienes 
Intangibles 
(Licenciamiento 
de Programas, 
herramientas y 
licencias de 
Software) 

2 licencias Jaws 18 Profesional no 
vidente de 
Delegación 

usuarias 
de 
servicios 
de 
violencia 

    

4. Aumentar las 
capacidades 
personales y 
sociales  de las 
mujeres de todas 
las edades para 
el cuidado y 
control de su 
cuerpo, con 

CEAAM - Área 
Metropolitana 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

1 tableta. area 
admnistrativa( 
Mauren, auxiliares 
y Jefatura)para 
realizar control de 
inventarios, 
solicitud y 
recepcion de 
pedidos por MER 

51 mujeres 
(115 
ocupacion)  

N.A Informatica 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

énfasis en salud 
sexual y salud 
reproductiva, 
priorizadas en 
según el 
Consenso de 
Montevideo- 

LINK ( a la 
jefatura no se le 
ha entregado 
tablet 
anteriormente)  

6. Mejorar la 
calidad y la 
cobertura de los 
servicios de 
atención de las  

mujeres desde su 
diversidad, 
afectadas por la 
violencia en todas 
sus 
manifestaciones y 
desarrollo de 
alternativas de 
prevención 
primaria 

CEAAM - Área 
Metropolitana 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

1 tableta. area Tecnica. A 
fin de usarla en el 
trabajo con 
usuarias y niños y 
niñas 

51 mujeres 
(115 
ocupacion)  

N.A Informatica 

6. Mejorar la 
calidad y la 
cobertura de los 
servicios de 
atención de las  
mujeres desde su 
diversidad, 
afectadas por la 
violencia en todas 
sus 
manifestaciones y 
desarrollo de 

alternativas de 
prevención 
primaria 

CEAAM - Área 
Metropolitana 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

1 computadora completa (CPU, 
monitor, parlantes, reclado, 
mousse, impresora 

Patricia Arrieta 
Leal 

51 mujeres 
(115 
ocupacion)  

Usuarias de la 
clinica de Pavas 

Informatica 

6. Mejorar la 
calidad y la 
cobertura de los 
servicios de 
atención de las  
mujeres desde su 
diversidad, 
afectadas por la 
violencia en todas 

CEAAM - 
Huetar Caribe 

2018 Servicios de 
Desarrollo de 
Sistemas de 
Información 

Se requiere un sistema que 
permita llevar el control del 
inventario de manera digital, 
donde por medio de un lector 
optico se registren los ingresos, 
que se pueda registrar también 
las salidas del inventarios y 
que permita generar reportes 
como por ejemplo el inventario 

Jefatura de 
unidad y técnica 
administrativa 

Usuarias 
del 
programa 
CEAAM 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

sus 
manifestaciones y 
desarrollo de 
alternativas de 
prevención 
primaria 

en un momento dado, para 
poder tomar decisiones como 
que cantidad comprar por 
demanda de acuerdo a lo 
existente en bodega, 

6. Mejorar la 
calidad y la 
cobertura de los 
servicios de 
atención de las  

mujeres desde su 
diversidad, 
afectadas por la 
violencia en todas 
sus 
manifestaciones y 
desarrollo de 
alternativas de 
prevención 
primaria 

CEAAM - 
Occidente 

2018 Mantenimiento y 
Productos 
Eléctricos, 
Telefónicos y 
Cómputo 

Mantenimiento preventivo a los 
diferentes equipos telefónicos y  
de computo que se utilizan en 
el CEAAM 

10 funcionarias 
del CEAAM 

85 mujeres 
y 115 
niños y 
niñas 

Las personas 
usuarias 
atendidas en los 
tres CEAAM 

Soporte técnico 

6. Mejorar la 
calidad y la 
cobertura de los 
servicios de 
atención de las  
mujeres desde su 
diversidad, 
afectadas por la 
violencia en todas 
sus 
manifestaciones y 
desarrollo de 

alternativas de 
prevención 
primaria 

CEAAM - 
Occidente 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

1 computadora de escritorio Jefatura de 
Unidad 

85 mujeres 
y 115 
niños y 
niñas 

Las personas 
usuarias 
atendidas en el 
CEAAM 

Informática 

6. Mejorar la 
calidad y la 
cobertura de los 
servicios de 
atención de las  
mujeres desde su 
diversidad, 
afectadas por la 
violencia en todas 

CEAAM - 
Occidente 

2018 Equipo y 
Programas de 
Cómputo 

2 tablet Jefatura de 
Unidad, Técnica  

85 mujeres 
y 115 
niños y 
niñas 

Las personas 
usuarias 
atendidas en el 
CEAAM 

Informática 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 
ÁREA 

RESPONSABL
E 

REQUERIMIENTO NUEVO 

Periodo  
(Indique 
el año 
(s) del 

proyect
o) 

Tipo de 
Requerimiento 

Nuevo con Base 
en Partidas 

Presupuestarias 

Descripción 
Quien utilizará el 

requerimiento 
Población 

meta 

Otras instancias 
que se 

benefician con 
este nuevo 
requisito  

Insumos requeridos (Supuestos de Partida) 

sus 
manifestaciones y 
desarrollo de 
alternativas de 
prevención 
primaria 

 


