
 

Estimación 

presupuestaria
3

Monto ejecutado
4 

Información cualitativa
5 Limitaciones relacionadas con los 

riesgos que impiden/retrasan el 

cumplimiento de la meta.

Lecciones aprendidas

Región Central 100 182 182,00% N.d N.d

Región Chorotega 100 167 167,00% N.d N.d

Región Pacífico Central 100 86 86,00% N.d N.d

Región Brunca 100 26 26,00% N.d N.d

Región Huetar Caribe 100 58 58,00% N.d N.d

Región Huetar Norte 100 13 13,00% N.d N.d

100% El cambio en la estrategia de alianzas, emprendida 

por el INAMU a nivel local-cantonal en 

coordinación con autoridades municipales y 

algunas instituciones, resultó exitosa para el 

cumplimiento de esta meta, especialmente hacia el 

II semestre del 2023, obteniéndose la apertura de 

30 puntos violeta  en los siguientes lugares: 

Alajuela, Heredia, Los Yoses, Los Santos, Palmares, 

Mora, Turrialba, Hatillo, Desamparados, Cartago, 

Liberia, Cañas, Santa Cruz, Pérez Zeledón, Paso 

Canoas, Corredores, Coto Brus, Palmar Norte, El 

Roble, Garabito, Puntarenas, Esparza, Orotina, 

Limón, Puerto viejo, Siquirres, Upala, San Carlos, 

Sarapiquí y Pocosol. 

8.Estrategia de Protección 

efectiva, acceso real, 

debida diligencia y no re-

victimización a mujeres 

víctimas de violencia de 

género

Al menos el 50% de las mujeres 

atendidas requieren información, 

orientación y primeros auxilios 

psicológicos.  En cambio las 

representaciones legales son menos 

conocidas y se hace necesaria más 

colaboración sectorial para enterar a las 

víctimas de este nuevo servicio. 

De ahí que, se emitió una mejora y 

modificación de la estrategia que 

permitió abrir más espacios seguros y 

puntos violeta para la atención inicial de 

las víctimas de violencia por razones de 

discriminación en los lugares señalados.

Proceso de contratación de profesionales. 

Coordinación interinstitucional con las diferentes 

instituciones públicas y municipalidades que nos 

han brindado un espacio físico. Divulgación en los 

diferentes medios de comunicación (radio) 

₡700 000 000,00 ₡166 336 731,99 ·  Sub ejecución: Las principales 

razones para esta subejecución 

presupuestaria han sido: 

a) Resultado infructuosa y tardía la 

contratación de personal 

encargado de la atención de la 

representación legal en los 30 

puntos violeta aperturados en 

2023. por lo tanto estos servicios 

no se utilizaron.

b) El INAMU centró los gastos en 

la ejecución de la Fase 1 de la 

estrategia y destacó personal 

propio en los servicios iniciales de 

información, orientación y 

atención a mujeres víctimas que 

se presentaron a los puntos 

violeta en el hasta el último 

trimestre del año.

c) Se presupuestó al inicio más de 

lo que, finalmente,  cotizaron los 

oferentes de las contrataciones, a 

pesar de los estudios de mercado 

(SICOP) dando como resultado 

precios más bajos. 

En relación al presupuesto se anota que el 

presupuesto finalmente PROGRAMADO 

en 2023 fue el siguiente:

C.  520 000 000  

(quinientos veinte millones de colones)

La gestión de recursos y alianzas 

para enfrentar el flajelo de la 

violencia contra las mujeres requiere 

tiempo y sensibilización del personal 

público destacado en las regiones y 

cantones, así como de mayor 

cantidad de recursos humanos 

institucionales de los que se tienen 

en este momento en el INAMU, 

destacadas en todo el país.

20 20

8.Estrategia de Protección 

efectiva, acceso real, 

debida diligencia y no re-

victimización a mujeres 

víctimas de violencia de 

género

Número de mujeres 

atendidas con 

representación legal en los 

distintos centros de 

denuncia interinstitucional

600

Indicador 

PNDIP 2023-2026

Fuente: INAMU, Unidad de planificación con base en Informes y reportes de todas las dependencias técnicas a cargo de la ejecución de la meta. 

Sector Seguridad Ciudadana y Justicia 

Plan Nacional de Desarrollo y de Inversión Púbica 2023-2026 (PNDIP)

Cumplimiento Alto

Seguimiento Anual 2023

Presupuesto 2023 Clasificación de 

cumplimiento
6

Logros
7

Obstáculos
8

Unidad de 

comunicación

Unidades del 

Depto. Desarrollo 

Regional en todo 

el país

Responsable

8.Estrategia de Protección 

efectiva, acceso real, 

debida diligencia y no re-

victimización a mujeres 

víctimas de violencia de 

género

Porcentaje acumulado de 

avance en la ejecución de la 

Estrategia Nacional para el 

Combate del Acoso y 

Hostigamiento Sexual 

contra las Mujeres, con 

respecto a los  cinco ejes 

de trabajo. (RUTA DE 

GÉNERO)

Intervención Pública 

Meta Anual Absoluto
1

% de avance
2

Seguimiento Anual 2023

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES - INAMU -

532 88,67% Cumplimiento Medio Se materializó el riesgo de débil coordinación 

interinstitucional, el cual causó inicialmente, 

que los Puntos violeta y las mujeres 

atendidas en ellos, se retrasará más de seis 

meses, con lo cual se procedió a ejecutar de 

inmediato cambios en la estrategia. Estos 

atrasos contribuyeron lamentablemente con 

la sub-ejecución presupuestaria.

Cumplimiento Alto

Cumplimiento Bajo


